jornal da cidade . edi¢do 2493 . 22 de Outubro de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parand

Art. 21 Os servidores que discordarem da avaliagéo feita pela Comisséao,
poderéo dela recorrer, individualmente, em instancia Unica, através de requerimento de
recurso devidamente fundamentado, conforme formulério constante no Anexo |l deste
decreto, emduas vias, no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da ciéncia do servidor.

§ 1° Osrecursos serdo analisados pela Comiss&o permanente e obedecerao
aos seguintes critérios:

| - & vedado consignar, no item recorrido, desempenho inferior ao obtido na
avaliagéo recorrida;

|1-serdorevistos apenas os fatores de avaliagdo devidamente indicados pelo
recorrente e que tenham sido devidamente fundamentados por escrito no recurso;

11l- ndo serdo analisados recursos protocolizados fora do prazo estipulado no
caput deste artigo, bem como serao indeferidos de plano os recursos ndo fundamentados.

§2°Paraaavaliagdo recorrida, prevalecera a pontuagao obtida apds o julga-
mento do mesmo, observando-se o disposto na parte final do inciso |, do § 1° deste artigo.

Das Competéncias

Da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Administragao

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, através da
sua Diretoria de Recursos Humanos:

a) fazer a programacao das avaliagdes, considerando as datas de posse de
cada servidor a ser avaliado em estagio probatorio;

b)enviarasfichas paraas Secretarias que tiveremservidores paraseremavaliados;

c)coordenar,acompanhare monitorarosistemadeAvaliagdode Desempenho, tanto
para o servidor em Estagio Probatério, quanto para fins de progress&o funcional por merecimento.

Das demais Secretarias

Art. 23 Compete as demais Secretarias e 6rgdos equiparados:

a) nomear as comissdes de avaliagdo de seus respectivos servidores;

b) controlar o envio, recebimento e devolugéo dos formularios de avaliagéo;

c) cumprimento dos prazos e formalidades contidas neste Decreto.

Art. 24 Os casos omissos serao avaliados pela Comissao Permanente, prevista
no artigo 29 da Lein. 184/1994.

Art. 25 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio,

Em 15 de outubro de 2021.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

Anexo | do Decreto n° 5340/2021
FORMULARIO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
Periodo Avaliatério:  / [/ a [/ |/ Avaliagdon.®
Nome: Matricula: Cargo:
Lotacéo: Admisséo:

Funcgéo:

INSTRUGOES BASICAS DE PREENCHIMENTO (CONSULTAR O DECRETO N°
5340/2021 PARAOUTRAS DUVIDAS)
1. Leiacom atengao as descri¢gdes dos fatores/itens contidos neste formulario.
2. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
3. Naorasure o formulario evitando, assim, dupla interpretacéo, o que podera
anular esta avaliagdo.
4.Naodeixe nenhum fator/item sem avaliagdo. Confirabem o preenchimento.
5. Indique apenas uma alternativa para cada item avaliado.
6.Assinale com “X” aopgédo que melhor descreva a atuagao do servidor diante
dos fatores/itens analisados.
7. Ao final, calcular conforme tabela de pontuagéo:
Alternativa (a ) — 5 pontos Alternativa (b ) — 4 pontos
Alternativa ( ¢ ) — 3 pontos Alternativa (d ) — 1 ponto
1.PRODUTIVIDADE - Considere o trabalho produzido pelo servidor, avaliando
qualidade, a produtividade, o conhecimento, a iniciativa, a capacidade de organizagéo, a
adaptabilidade a novas situagdes, a comunicagao.
1.1. Qualidade do Trabalho
( )a)Alta qualidade no trabalho, bem como na organizagdo do ambiente e dos materiais,
facilitando a execugdo de suas atividades e dos demais colegas.
() b)Aqualidade do trabalho apresentado atende as exigéncias do cargo.
() c) Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para melhoria da qualidade.
() d)Nao possui qualidade no trabalho e, portanto, ndo atende as exigéncias do cargo.
1.2. Produtividade
() b)Aquantidade do trabalho realizado atende as exigéncias do cargo e do setor.
() c) Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para que a quantidade do trabalho
produzido aumente.
( )d)Aquantidade do trabalho apresentado, ndo atende as exigéncias do cargo e do setor.
1.3. Conhecimento do Trabalho
() a) Tem amplo conhecimento das fungdes a serem desenvolvidas e dos métodos e
técnicas a serem empregados para a realizagao de suas atividades.
() b) Conhece e compreende o trabalho e métodos e técnicas para seu desenvolvimento,
com pouca necessidade de intervengéo ou orientagéo de colegas ou chefia.
( )c) Demonstra conhecer e compreender o trabalho e métodos e técnicas para seu desen-
volvimento, porém ha necessidade de intervengao e orientagdo constantes.
() d) Nao conhece e ndo compreende o trabalho e os métodos e técnicas para seu
desenvolvimento.
1.4. Iniciativa
( )a) Colabora, tem iniciativa, interesse e disponibilidade em cooperar na realizagdo dos
trabalhos e sugere agdes efetivas, ajudando também na implantagao.
() b)Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboragéo para solugéo de problemas, expondo
ideias relacionadas as fungdes de seu cargo.
() c) Possui pouco dinamismo e iniciativa e somente coopera quando solicitado ou
cobrado pela chefia.
() d) Nao apresenta dinamismo e iniciativa, ndo coopera e nédo propde alternativas ou
ideias relacionadas as fungdes de seu cargo e do setor.
1.5. Capacidade Organizacional
( )a)Anhabilidade na organizagao e no estabelecimento de prioridades reflete a agilidade
e a alta qualidade com que executa suas atribuigdes.
( )b)Organiza-se noambiente de trabalho, estabelecendo prioridades erealizando suas atividades.
() c) Precisa de orientagao da chefia para que se organize no ambiente de trabalho e
estabeleca prioridades na realizagao das atividades.
() d) Nao se organiza no ambiente de trabalho e ndo consegue estabelecer prioridades
na realizagao das atividades, mesmo com orientagao da chefia.
1.6. Adaptabilidade a novas situagdes
() a)E atualizado, acompanha as mudangas e se adapta facilmente a novas demandas
e inovagoes.
() b)Adapta-se a novas situagdes e demandas do ambiente de trabalho.
() c) Apresenta dificuldades em adaptar-se a novas situagdes no ambiente de trabalho,
necessitando de auxilio para adaptagéo.
() d)Nao se adapta a novas situagdes e demandas no ambiente de trabalho.
1.7. Comunicagao
() a) E comunicativo, possui boas ideias e é coerente em suas opinides, tem habilidade
para estabelecer e manter alto nivel de interagdo com os colegas.

() b) Consegue se comunicar e transmitir orientagdes, instrugdes, ideias e informagdes,
de maneira clara e objetiva

() c)Procura se comunicar, mas ha dificuldade na transmissao de orientagdes, instrugdes,
ideias e informagdes, de maneira clara e objetiva.

()d)N&o consegue se comunicar com clareza e objetividade, prejudicando a transmissao
de orientagdes, instrugdes, ideias e informagdes.

2.ASSIDUIDADE - Considere o comparecimento dirio, a permanéncia nolocal
de trabalho e a ocupagéo do tempo de trabalho para a realizagéo das atribuigdes do cargo.

2.1. Frequéncia
( )a) E assiduo, ndo apresentando auséncia no periodo avaliado.

() b) Procura ser assiduo, com ocorréncia de auséncias, com respaldo legal.

( )c)Aassiduidade é prejudicada por auséncias em situagdes excepcionais e esporadicas,
sem respaldo legal.

() d)Aocorréncia de auséncias, sem respaldo legal, é constante, mesmo orientado do
prejuizo a carreira funcional.

2.2. Pontualidade
( )a)Naohano periodo de avaliagdo nenhuma ocorréncia de atrasos e/ou saidas antecipadas.
() b) Respeita o horario de trabalho estabelecido e em situagdes imprevisiveis ha atrasos
e/ou saidas injustificadas.

() c) Procura respeitar o horario de trabalho, porém ha ocorréncias de atrasos e saidas
antecipadas.
() d) Nao respeita o horério de trabalho estabelecido.

2.3. Permanéncia no local de trabalho
( )a)N&o ha ocorréncia de auséncia durante o horério de trabalho, sem prejuizo de suas
atribuicdes e das atividades do setor.

() b) Dificilmente se ausenta em seu horario de trabalho, sem prejuizo de suas atribuigdes
e das atividades do setor.

() c)Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho prejudicando seu desempenho e o
andamento das atividades no setor.

() d) Passa muito tempo fora do local de trabalho em seu horario prejudicando totalmente
seu desempenho e o andamento das atividades no setor.

2.4. Ocupagao
() a)Aproveita o maximo do seu tempo nas atribuicdes do cargo ampliando sua resoluti-
vidade e ndo se ocupa com assuntos particulares.

( )b) Ocupa o tempo de trabalho para a realizagdo das atribuicdes do cargo e ndo se ocupa
com assuntos particulares.

() c)Ocupa o tempo de trabalho para realizagdo das atribuicdes de seu cargo, porém trata
de assuntos particulares, em situagdes excepcionais.

() d) Ocupa o tempo de trabalho para tratar de assuntos particulares, prejudicando o
ambiente e a realizagéo do trabalho.

3. DISCIPLINA - Considere a compreensao e acatamento das normas,
regulamentos e ordens de servigo, ordens superiores, criticas e cumprimento de leis; a
responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das atribuicdes do seu cargo, respeito
aos deveres do servidor, formagéo profissional, o cumprimento de prazos estabelecidos e
a utilizagado de materiais e equipamentos.

3.1. Normas, regulamentos e ordens de servigo
() a) Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre leis, regras, normas, regulamentos
e ordens de servigo da instituicédo.

() b) Cumpre leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.

( )c)Resiste em cumprir leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo, precisando
ser lembrado das mesmas, pela chefia.

() d) Nao segue leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.

3.2. Ordens Superiores

() a)Ha o cumprimento, na integra, de ordens recebidas de superiores.

() b)Acata ordens superiores, porém demonstra um pouco de resisténcia.

() c)Para acatar e dar cumprimento a ordens superiores, precisa ser orientado e cobrado
constantemente.

() d) Nao acata e ndo cumpre ordens superiores, mesmo sendo orientado.

3.3. Criticas e instrugdes
() a)Acolhe e aceita criticas construtivas, apresentando mudangas perceptiveis e posi-
tivas de conduta.

() b)Aceita criticas construtivas e procura seguir instrugdes recebidas.
() c)Apresenta resisténcia em receber criticas e seguir instrugdes recebidas.
() d) Nao aceita receber criticas e ndo segue instrugdes recebidas.

3.4. Cumprimento das atribuigdes do seu cargo
() a) Cumpre todas as atribuicdes do cargo, das mais simples as mais complexas, sendo
comprometido e responsavel.

() b) Cumpre as atribui¢des do cargo, porém é necessario em alguns momentos retomar
0 acompanhamento e orientagdo para realizagao das fungdes.

() c) Apresenta dificuldade em cumprir as atribuigées do cargo, necessitando acompa-
nhamento constante.

() d) N&o cumpre as atribuigdes do cargo, necessitando acompanhamento e orientagéo,
sendo cobrado constantemente pela chefia.

3.5. Respeito aos deveres do servidor publico
() a) Respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico e mantém-se atualizado
sobre novas regras e normatizagoes.

() b) Respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico

() c) Apresenta alguma resisténcia ao cumprimento de deveres estabelecidos para o
servidor publico.

() d) Nao respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico.

3.6. Formagéo Profissional
()a)Participade atividades de capacitagdo, sempre busca novos conhecimentos, dissemina
os conhecimentos e os utiliza para melhorar seu desempenho e o setor.

() b)Atualiza-se e aperfeigoa-se profissionalmente.

() c)Atualiza-se e aperfeigoa-se profissionalmente, quando ofertado pelo servigo.

() d) Participa de cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, somente se for obrigado e o
evento ocorrer no horério de trabalho.

3.7. Cumprimento de prazos
() a) O trabalho é entregue dentro do prazo estipulado e com boa qualidade, ndo sendo
necessario refazé-lo.

() b) Cumpre os prazos estabelecidos, mas, por vezes, ha necessidade de reformulagéo
de parte do trabalho.

( )c)Paracumprir os prazos estabelecidos precisa ser sempre cobrado pela chefiaimediata.
() d) Descumpre os prazos estabelecidos.

3.8. Utilizag&do de materiais e equipamentos
( )a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais,
reduzindo e otimizando o consumo.

() b) Zela pela utilizagdo e manutengédo dos materiais e equipamentos da institui¢éo.

() c) Utiliza os materiais e equipamentos, sem se preocupar com o zelo, 0 consumo € o
desperdicio.

()d) Negligencia a utilizagao de materiais e equipamentos de trabalho gerando prejuizos
e desperdicios.

4. IDONEIDADE MORAL - Considere o comportamento ético na pratica do
servigo publico obedecendo aos principios fundamentais da administragéo publica (lega-
lidade, moralidade, impessoalidade ou finalidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade,
proporcionalidade, motivagéo e supremacia do interesse publico).

4.1. Etica Profissional
() a) Comporta-se com ética e cumpre os principios fundamentais que regem o exercicio
da fungao publica, primando pela idoneidade e sendo exemplo no setor.

() b) Procura comportar-se com ética e cumprir os principios fundamentais que regem o
exercicio da fungéo publica.
() c) Apresenta dificuldade em ser ético e em cumprir os principios fundamentais que

regem o exercicio da fungdo publica, necessitando de orientagéo
constante.
() d) Nao se comporta com ética e descumpre os principios fundamentais que regem o
exercicio da fungéo publica.
PONTUAGAO TOTAL: pontos
Descrigao detalhada das atividades desempenhadas pelo servidor:
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

ACOMPANHAMENTO DO SERVIDOR AVALIADO DURANTE O PERIODO DAAVALIA-
CAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Espaco destinado ao registro de fatos ou situagdes que influenciaram dire-
tamente a avaliagdo do servidor em estagio probatério:
Data Natureza Descrigao Sintética da Situagéo

() Positiva

() Negativa

() Positiva

() Negativa

Orientagdes dadas ao avaliado para melhorar o desempenho:

Sugestdes de treinamento(s) que o servidor necessita no setor:

dos Membros
de Estagio
Tampo de preenchimento exclusivo da Cheiia Imediata

de Avallagio de

Eu, [Nome leqivel da chefia imediata) . declarn que esta avalagas
de estigio probatbrio foi realizada em conformidade com o Decreto n® 534052021 ¢ com as Leis n™ 18311694 ¢ 18471994,
Data

! 20,

Assinatura ¢a Chefa imedata

Campo de preenchiments exclusive do Membre da Comissdo n® 01

Eu, { Nome legivel do membro n® 01) . declaro que esta avaliagho
de estigio probaticio foi realizada em conformidade com o Decrato n® S34002021 e com as Leis n™ 183/1004 & 1841904
Data:

I 120, Assinalura do Membeo n° 01

Campao de preenchimento exclusivo do Membro da Comissdo rn® 02

Eu,{ Nome legivel do membro n® 02} . declarc que esta avaliagio
de estigio probatério foi realizada em conformidade com o Decreto n® 5340/2021 & com as Leis n™ 183/1984 ¢ 184/1984
Data:

! 120, da Membro n* 02

Campe de. exch o]
Eu, <<Nome_Servidor »>, servidor(a) pubico(a) muricipal, malricula funcional n° <<N°_Matricula =» DECLARD estar ciente oe
tedo o conledde da presents avaliagho, bam come da declaraglo acima, lavrada pela Comissio de Avaliaglo. DECLARO, ainda,
estar ciente de que no cancordanda com esta avaliaglio, poderei salicitar sua revisio nos lermos e prazes previstos pelo Decreta
n° 53402021, através de requerimento de recurso a ser prolocolizado junto a Prefeitura Municipal

Data:__{ 120,

dofa) senvdor(a)
Termo de Recusa
‘Os senvidores, abaixo identificados, declaram, para os devidos fins, que o servidor avaliado se recusou a manifestar ciéncia do
resultado desta avallag Ao final, e por ser expressio da verdade, fimam a presente. Data:_f

Testernurha 01 Testemunha 02
Nome: Noma:
Matricula: Matricuta:
. Assinatura:
OBS:

ANEXO Il - DECRETO 5340/2021
REQUERIMENTO DE RECURSO - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

NOME:

MATRICULA: DATA DE ADMISSAO: / /
CARGO/FUNGAO: SECRETARIA:
LOCALDETRABALHO: HORARIO DE TRABALHO:
TELEFONE:

Apresenta RECURSO em face da Avaliagdo de Desempenho, nos termos do Decreto no
xxxx/2020, da avaliagéo realizada pela COMISSAO AVALIADORA, quanto:

a)ao formulario n° Periodo avaliatério: / / a__ |/ /

b) aos itens:

1. Produtividade
()1 ()(1.2)
2. Assiduidade
()1 ()22
3. Disciplina
()@ ()B.2)
()@.7) ()(3.8)
4. Pontualidade
()@

Para tanto, expde e FUNDAMENTA o seguinte:

()(1:3)
()3)
()33

()(1.4)
()24
()34

a8 O)as  ()Ha7

()B5  ()Ee)

Nestes termos,Pede Deferimento.
Londrina, de de20_ .
Assinatura do(a) servidor(a)

PORTARIA N°. 5206/2021

APREFEITAMUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA,
NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1°Fica concedido a DJALMAMARTINS DEARAUJO, matricula n®. 400684,
portador da cédula de identidade RG n°. 4.317.107-0 SSP/PR, CPF n°. 461.383.669-72,
servidor desta Prefeitura Municipal, ocupante do cargo de Motorista Il, referéncia salarial
do Quadro de Pessoal Permanente — PCSSC, desta municipalidade, 15 (quinze) meses de
Licenca Prémio em Pecunia Total, referente aos quinquénios de 19/09/1990 a 18/09/1995,
19/09/1995 a 18/09/2000, 19/09/2000 a 18/09/2005, 19/09/2005a 18/09/2010 e 19/09/2010a
18/09/2015, de conformidade com os artigos 124 e 127, da LeiN.° 183/94, de 23 de setembro
de 1994 - “Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Primeiro de Maio”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 18 de outubro de 2021.

Bruna de Oliveira Casanova - Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 5207/2021

APREFEITAMUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA,
NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando que o Decreto N°. 4.424/2018, de 01/02/2018, dispde que os
servidores ocupantes de cargo efetivo, submetidos ao regime estatutario, que se encontram
aposentados pelo INSS deverao ser exonerados;

Considerando que a Servidora DJALMA MARTINS DE ARAUJO, matricula n°.
400684, teve a sua Aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
conforme Beneficio n°. 199.672.418-2 - “Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo”, espécie 42,

RESOLVE:

Art. 1°Fica exoneradoa partir de 30/10/2021, DJALMAMARTINS DEARAUJO,
matricula n°. 400684, portador da cédula de identidade RG n°. 4.317.107-0 SSP/PR, CPF




