Clima

Q8 Estavel

» Terga-feira com rapido aquecimento
e predominio de sol na maioria das
regides do Parana. As temperaturas
apresentam elevacédo em todas as
regides.

Minima: 15°C em Curitiba
Maxima: 32°C em Londrina

Fonte: Simepar. Fechamento desta edigéo: 11:00.

Representantes de empresarios
e das centrais sindicais que integram o
Conselho Estadual do Trabalho, Empre-
go e Renda definiram que o pisoregional
do Parana sera reajustado em 100%
do INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor) de 2021. O acordo contou
com a coordenagao do Departamento
do Trabalho e Estimulo a Geragao de
Renda, da Secretariade Justica, Familia
e Trabalho.

Com a deciséo, o Estado tende
a seguir com o maior de piso regional
do Pais. O valor exato sera divulgado
no comego de janeiro pelo governador
Carlos Massa Ratinho Junior, mas, de
acordo com projegdes, deveraaumentar
dos atuais R$ 1,4 mil para cerca de R$
1,6 mil (primeira faixa do piso).

O Conselho éformado porrepre-
sentantes do Governodo Estado, de seis
federagdes do setor patronal e seis prin-
cipais centrais sindicais (representando
ostrabalhadores). Aregra de reajuste foi
definida por consenso.

“O salario minimo
regional € uma referéncia
para a negociagao das
categorias sindicalizadas
e uma garantia para as

jornalda
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Salario minimo regional sera reajustado em 100% do INPC
e deve partirde RS 1,6 mil

categorias que nao tém sindicato ou
acordos e convengoes coletivas de tra-
balho”, afirmou o secretario de Justica,
Familia e Trabalho, Ney Leprevost.

A chefe do Departamento do
Trabalho e Estimulo de Renda da Sejuf,
Suelen Glinski, afirma que o processo
adotado no Parana é democratico. “A
politica de valorizacao do Piso Salarial
no Estado do Parana é definida de
forma tripartite e democratica entre os
representantes das centrais sindicais e
federagdes patronais, com a mediagao
do Governo do Estado. Hoje o Parana
possui 0 maior piso regional do Pais e
com a nova regra definida a previsao
€ a de que se mantenha como lider no
ranking nacional. E uma conquista aos
trabalhadores donosso Estado que esta
politica seja definida por este colegiado
desde 20117, disse.

Dos cinco estados brasileiros

que adotam o minimo regional (Parana,
Sao Paulo, Rio Grande do Sul, Riode Ja-
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neiro e Santa Catarina), até o momento
apenas o Parana chegou a um acordo.
“No Parana, houve o reconhecimento
das duas partes que o momento pede fle-
xibilizagao. E os dois lados cederam um
pouco”, explicou Julio Suzuki, do Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Social
(Ipardes), que auxiliou nos estudos para
a definicao dos valores.

“Os empresarios entenderam
que era preciso fazer um esforgo para
chegaraesse valor,mas que é justo para
otrabalhador”, disse aadvogada Juliana

Fonte:
Agéncia de
Noticias do
Parana

Cotacao
SOJA - SACA 60 kg
Dia Preco
16/11/21 ..o R$ 149,00
MILHO - SACA 60 kg
Dia Preco
16/11/21 ..o R$ 76,00
TRIGO - SACA 60 kg
Dia Preco
16/11/21......oe. R$ 88,00

Fonte: Seab/Deral/DEB

Bacarin, que representou
a bancada patronal no
Conselho.
VALORIZAGAO

Desde 2006, ano da
criagao, o salario minimo
regional do Parana sem-
pre foi estabelecido em pa-
tamares superiores aos do
salariominimonacional. O
reajuste no Estado utilizao
mesmo indice aplicado nacionalmente,
baseado na variagéo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC)doano
anterior.

Sao quatro faixas salariais, que
beneficiam técnicos de nivel médio; tra-
balhadores de servigos administrativos
do setor de servigos e vendedores do
comeércio emlojas e mercados; trabalha-
dores agropecuarios, florestais, da caga
e pesca;daproducdo de bens e servigos
industriais; e de manutengéao e reparo.

Opisoregional garante aumento
aostrabalhadores de categorias que nao
tém convencgao ou acordo coletivos de
trabalho ou cujo piso salarial ndo é defi-
nidoem leifederal. Ele tambémtrazuma
base para garantir patamares minimos
paraas negociag¢des das categorias com
convengao coletiva.
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