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CIBACAP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DA BACIA CAPIVARA

ANEXOD |
CONTRATO DE RATEID
“Contrato de Rateio que entre si o Municipio de Al da do
Sul/PR, Florestopolis, Ibipord, Jataizinho, Ledpolis, Porecatu, Primeiro
de Maio, Rancho Alegre, Santa Mariana, Sertaneja, Sertandpolis, na
dl de icipi gl & o Consdrcio icipal da
Bacia Capivara do Norte do Parana —~ Costa Norte - CIBACAP™,

Per este instrumento de Contrato de Rateio que entre si celebram o MUNICIPIO DE
ALVORADA DO SULIPR, Pessoa Juridica inscrita no CNPJ/MF sob n®. 75.132.860/0001-88,
com o Centro Administrative localizade na Praga Prefeilo Antdnio de Souza Lemos, n®. 32,
Centro, na cidade de Alvorada do Sul, agui representado pelo chefe do Poder Executivo na
de Prefeito M o Icio do
Antdnio Voltarelli, brasileiro, casado, portador da Carteira de ldentidade RG n. 3.839.237-
1iPr, inscrito no CPF/MF sob o n, 499.494.979-49; de FLORESTOPOLISIPR, Pessoa Juridica
inserita no CNPJMF sob n® 75.845.495/0001-58, com o Centro Administrativo localizade na
Rua Santo Inacio, 161, Centro, na cidade de Florestépolis — Estado do Parana, agui
representado pelo chefe do Poder na de Frefeito ae
Florestdpolis em pleno exercicio do mandato Sr. ONICIO DE SOUZA, brasileiro, casado,
portador da Carteira de ldentidade n®. 7.195.223-1/PR e do CPF n” 023.700.329-52; de
IBIPORAJPR, Pessoa Juridica inscrita no CNPJ/MF sob n® 76.244.961/0001-03, com o Centro [}
Administrativo localizade na Rua Padre Vilorian Valenle, 540, Centre, na cidade de Ibipord, JL- >
aqui representado pelo chefe do Poder vo na digfio de Prefeito de Ibiporay,
em pleno exercicio do mandato Sr. Jose Maria Ferreira, brasileiro, casado, portador da
Carteira de |dentidade r® 751.203-1/PR o do CPF n® 063.266.379-68; de JATAIZINHO/PR,
Pessoa Juridica inscrita no CNPJMF sob n® 76.245.042/0001-54, com o Centro Administrativo
localizado na Avenida Presidente Getdlio Vargas, 494, Centro, na cidade de Jataizinho, aqui }
representado pelo chefe do Poder Vo na igio de Prefeito icipal de izi
em plens exerciclo do mandato Sr. Wilson Fernandes, brasileiro, casado, portador da
Carteira de Identidade n®. 3.081.421-5/PR ¢ do CPF n® 446.664,119-68; de LEOPOLISIPR,
Pessoa Juridica inscrita no CNPJ/MF sob n® 75.388.850/0001-08, com o Centro Administrative
localizado na Rua Pedro Domingues de Souza, 374, Centro, na cidade de Nedpolis, aqui
representado pelo chefe do Poder iva na de Prefeito de Ledpolis
em plena icio do dato Sr. Ribeiro, iro, casado, portador da
Carteira de ldentidade n®. 6.230.660-2/PR ¢ do CPF n® 032.818.799-26; de PORECATU/PR,
Pessoa Juridica inscrita no CNPJUMF sob n® 80.542.764/0001-48, com o Centro Administrative
localizado na Rua BarSo do Rio Branco, 344, Centro, na cidade de Porecatu, agui
de Prefeilo i de

da do Sul em pl Sr. Marcos

representado pelo chefe do Poder ive na
em pleno exercicio do mandato Sr. Fabie Luiz Andrade, brasileiro, casado, portador da
Carteira de ldentidade n®. 6.605.256-T/PR e do CPF n" 004.411.199-13; de PRIMEIRO DE
MAIQ/PR, Pessoca Juridica inscrita no CNPJIMF sob n® 76.245.058/0001-01, com o Centro
Administrativo localizado na Rua Onze, 674, Ceniro, na cidade de Primeiro de Maio, aqui
representada pelo chefe do Poder ivo na de Prefeito de Primeiro d

Maio em pleno exercicio do mandato Sr.*. Bruna de Oliveira Casanova, brasileira, casada,
portadora da Carteira de dentidade n®. 8.103.168-1/PR e do CPF n® 053.332.629-00; de
RANCHO ALEGRE/PR, Pessoa Juridica inserita no CNPUMF sob n® 75.829.416/0001-16,
com o Cenlro Administrativo localizado na Avenida Brasil, 258, Centro, na cidade de Rancho

Alegre, aqui representado pelo chefe do Poder Executivo na condiglio de Prefeito Municipal
de Rancho Alegre em pleno io do dato Sr. F Carlos Coimbra, brasileiro,
casado, portador da Carteira de |dentidade n®. 8.196.589-7/PR e do CPF n" 071.913.179-06;
de SANTA MARIANAJPR, Pessoa Juridica inscrita no CNPJ/MF sob n® 75.392.019/0001-20,
com o Centro Administrativo lecalizado na Rua Antdnio Manoel des Santos, 151, Centro, na
cidade de Santa Mariana, aqui representado pelo chefe do Poder Executive na condiglo de
Prefeito Municipal de Santa Mariana em pleno exercicio do mandato Sr. Jese Marcelo Piovan
Guimaraes, brasileiro, casado, portador da Carteira de ldentidade n® 3.720.055-T/PR e do
CPF n° 468,901.739-53; de SERTANEJAIPR, Pessca Juridica inscrita ne CNPUMF sob n®
75.393.082/0001-80, com o Centro Administrativo localizado na Avenida Mossa Senhora do
Recio, 233, Centro, na cidade de Sertaneja, aqui representado pelo chefe do Poder Executivo
igao de Prefeito icipal de em pleno i0 do mandato Sr. Jamilson
Donizete da Sllva, brasileiro, casado, portador da Canteira de ldentidade n®. 4.988.937-2/PR
e do CPF n® 676.900.769-04; de SERTANOPOLIS/IPR, Pessoa Juridica inserita no CNPJMF
sob n® T6.245.034/0001-08, com o Centro Administrativo lecalizade na Avenida Dr. Vacyr
Goncalves Pergira, 342, Centro, na cidade de Sertandpells, aqul representado pelo chefe do
Poder vo na i de Prefeito icipal de [

na

4

mandato Sra. ANA RUTH MATESCO SECO , brasileiro, casado, portador da Carteira de | q_g'"'”

is em pleno do

Jamais deixe alguém dizer que vocé nao
bom o bastante, mostre para todos o seu
valor através do seu trabalho
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Identidade n®.2.234.997 /PR e do CPF n® 365501.089-34; ¢ o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA BACIA CAPIVARA DO NORTE DO PARANA - COSTA NORTE -
CIBACAP, Pessca Juridica de Direite Pablico - CNPJ n® 02.227.6656/0001-31, com sede junto
ac Centro Administrativo, localizade na Praga Prefeito Antdnio de Souza Lemos, n° 32,
Centro, na cidade de Alvorada do Sul, aqui rep
exercicio do mandato, Sr. Prefeito Marcos Antnio Voltarelli, brasileiro, casado, portador da
Carteira de |dentidade RG n. 3.639.237-1/Pr, inscrito no CPF/MF sob o n. 499.494.979-49;
Resolvem celebrar o presente CONTRATO DE RATEIO mediante diretrizes definidas nas
cléusulas abaixo, conforme previsto na Lei Federal n®. 11.107 de 06 de abril de 2005 ¢ o
Decreto Federal n*. 6.017 de 17 de ja de 2007, Py de goes, Ata de Fundacio
n® 001/2012, definidos na assembleia realizada na data de 21/05/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

palo seu F am pleno

© objeto do presente § é a ibuigac fi ira dos
a0 Consd da Bacia Capivara do Norte do Parand - Costa Norte
i aderindo assim as

- CIBACAP", para sua i 8
fi idades ja ituidas e
posteriores alteragtes.
CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO DOS RECURSOS

A Gestdo dos recursos financeiros estabelecidos neste contrato, bem como as respectivas
prestagdes de Contas, que inclul a elab ] dos Contabeis &

Fi iros & de da & tar i & fiscalizada pelo
Conselho Fiscal, conforme estabelecido no Estatulo do Consércie Intermunicipal da Bacia
Capivara do Norte do Parana — Costa Norte - CIBACAP®,

Paragrafo Unico: Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consércio r
Pablico, s30 partes para exigir o das obri neste &1

contrato & em conformidade com o Estatulo Social, |
Y o

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor total per para a, = ionalizagdo do Consd

Intermunicipal da Bacia Capivara do Norte do Parané — Costa Norte - CIBACAP® & de

RS 26.574,161 sendo repassado a primeira parcela de R$7.950,00 em julho e as demais

(agosto, setembro & outubro) de RS8.208,05 repassado em parcela mensal e sucessiva, até

do "CIBACAF" e suas

pelos

o dia vinte (20) de cada respectivo més, através de ia bancéria do drcio, com

emissio de recibo a ser fornecido pela Tesouraria,

Pardgrafo primeiro: O Municipio de Alvorada do Sul, enquanto sede, podera fazer
compensagiio dos valores de taxa de inistrati

em

devidamente demonstradas.
CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA
Este Contrato vigorara para o periodo de 01 de janeire a 31 d
Orgamentario & Financeiro de 2021,

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO E DENUNCIA

Este Confralo poderd ser alterado nos limites previstos no an. 65 da Lei 8,666/93, mediante
Termo Aditivo, desde que o aditamento nio importe em modificagiio do seu objeto, bem como
i i de prévia notificag:
ou per lénch

de 2021 no

, No caso de i ao disposto

am qualg de suas
antecedéncia de 30 (trinta) dias.
CLAUSULA SEXTA - DO FORO
Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento, é competente o Foro da Justiga
de Bela Vista do Paraiso Estado do Parand.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente CONTRATO em 03 (irés) vias de igual

; 32( r

Alvorada do SUlPR, g

das pares, i com

teor & forma, na p ¢adas
efeitos juridicos e legais.

jo Valtarelli

/ Jose Maria Ferreira

LEOPOLIS/PR
Alessandro Ribeiro

/
SANTA MAR|ANAIPR k ji
Jose Marcelo Piotan Guimaraes T

Gl

SERTANOPOLISIPR
Ana Ruth M. Seco
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ALVORADA DO SUL - PR

PORTARIA N° 071/2021

Aprova manual de Processo de avaliagdo de Desempenho, delimita compe-
téncias, designa Comissao Fiscalizadora e re-ratifica Comissdo organizadora, comissao
avaliadora e comissdo de professores avaliados.

A DIRETORIA SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, § 4°, da Constituicdo da Republica,
alterado pela Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998;

CONSIDERANDO odisposto no Estatuto do Magistério e Portaria de abertura
de processo n. 66/2021

CONSIDERANDO otrabalho da Comiss&o organizadora
designada pela Portaria n. 66/2021, suas deliberagdes, devidamente
acompanhadas por seus pares.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam re-ratificadas as seguintes comissdes para o Processo de
Avaliagcéo de Desempenho, aberto pela Portaria n.° 66 de 19 de outubro de 2021:

Comissao organizadora do Processo de Avaliagdo de Desempenho:

Patricia Sanches de Oliveira professora, CPF 020738999-35

Fernanda Alves Véras Nogueira, CPF 024773919-76

Eliana Pedréo Braganti, CPF 548778309-87

Simone Valéria Garcia Bufalo , CPF 020628809-36

Comisséo Geral Avaliadora:

Eliana Pedréo Braganti, CPF 548778309-87,

Fernanda Alves Véras Nogueira, CPF 024773919-76

Patricia Sanches de Oliveira, CPF 020738999-35

Simone Valéria Garcia Bufalo, CPF 020628809-36

Ellita Elis da Silva professora, CPF 043276959-55

leda Maria Voltarelli professora, CPF 042943189-96

Maria Claudia Garcia professora, CPF 026426499-11

Regina Gongalves de Oliveira, CPF 047700689-21

Rosanna Midori Kawanaka Nawate, CPF 576917979-15

Vanilda Soncin Ribeiro Barzan, CPF 505756519-20

Angelica Pereira da Costa professora, CPF 025831179-71

Luciene Cristina de Oliveira Favaro, CPF 849600519-49

Ida Celeste Pontelo, CPF 361040009-91

Comissao Fiscalizadora eleita pelos professores:

Adriana Amichi, CPF 024.747.719-21

Dalia Bazoni Fonseca, CPF 602.802.479-15

Milena Nogueira da Silva Amichi, CPF 045.377.519-53

Sonia Ferreira Gameiro, CPF 779573009-44

Comissao Fiscalizadora Geral e de Recurso designado pelo Conselho
de Educacao:

Onivaldo Piovesana, CPF 236.543.929-20

Simone Toledo Barros Padilha, CPF 849.602.139-49

Renata Cristina de Souza, CPF 568.551.419-00

Marcos Vinicius Pinheiro, CPF 094.851.459-00

Paragrafo primeiro: As atribuicdes e forma de funcionamento estéo previstos
no Manual de Avaliagdo, anexo |.

Paragrafo segundo - Cada professor terd uma equipe de 03 avaliadores
titulares e 02 suplentes com incumbéncia de promover sua avaliagéo. Eleitos e substituidos
na forma do regulamento, constante do anexo |.

Paragrafo terceiro - Todos os trabalhos deverao ser objeto de fiscalizagéo
pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 2° Cabera a Comissao avaliadora, com esclarecimentos necessarios,
ratificar a auto-avaliagéo, que é primeira fase da avaliagéo de desempenho.

Art.3° Aavaliagdo de desempenho correra nas seguintes fases:

| —auto avaliagdo —inclui respostas a questionario elaborado pela Comisséo
Técnica, com matérias pertinentes a fungdo do magistério e elaboragdo de memorando
dissertativo defensivo da nota aferida, na forma do Anexo.

Il — avaliagdo da Comisséo de avaliagdo — cada professor tera eleita uma
comissao de 04 avaliadores, sendo 01 suplente e 03 titulares, composto preferencialmente
com gestor e equipe pedagdgica que foi subordinado nos exercicios de 2019 e 2020, que
ratificara as informagdes prestadas por cada servidor professor, bem como emitira parecer
avaliativo conclusivo e notas, pela aprovagéo ou reprovagéo.

11l — homologagéo, pelo Conselho Municipal de Educag&o, por comisséo
especifica ou ndo, com fungéo ainda de acompanhamento, fiscalizagdo e decisdo de
recursos .

Art. 4° Cabera inclusive aos membros de comisséo de avaliagdo de desem-
penho, a avaliagéo que sera realizada por seus pares, sem sua participagao.

Paragrafo primeiro: O membro n&o participa de suaavaliagdo, se declarando
impedido.

Paragrafo segundo: aavaliagdo é extensivel atodos os professores efetivos,
estaveis ou em estagio probatorio.

Paragrafo terceiro: Concluida a avaliagdo, a comisséo organizadora ela-
borara um relatdrio que serd encaminhado ao Conselho de Educagéo, para deliberagéo e
homologagéo.

Art. 5° O Conselho de Educacgéo, caso decida designar uma comissao
especifica, informara a Autarquia de Educagéo para nomeagao, sendo que os membros
da Comissao de avaliagéo, apds prazo de impugnagdo sera divulgado pela Autarquia de
Educacéo.

Art. 6° . Para fins de instrugdo do processo de avaliagéo de desempenho, o
professor devera apresentar relatério individual de atividades e curriculo, assinado pelo
requerente, denominado de auto-avaliagéo.

Paragrafo unico. O relatdrio individual de atividades devera especificar aque-
las desenvolvidas a partir da Ultima avaliagdo, especificamente os anos de 2019 e 2020,
somados a relatério de fundamentagéo.

Art. 7° Naavaliagdo a ComissdoAvaliadora levara em consideragdo o desem-
penho funcional, registro de agdes pelas unidades escolares e decidira pela aprovagéo ou
néo da avaliagédo de desempenho funcional.

Art. 8°Além dos requisitos e critérios previstos nesta Portaria, serdo apurados
aos servidores professores: idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia, pontuali-
dade e responsabilidade.

Paragrafo tnico: ndo constatado ao servidor professor qualquer destes
requisitos, sera aberto processo administrativo com ampla defesa, para eventual desliga-
mento.

Art. 9° O processo de avaliagdo de desempenho do professor sera acom-
panhado pela Comisséo Fiscal dos Professores e do Conselho Municipal de Educagéo,
criado pela Lei 1440/2007, opinara sobre o procedimento apos a aprovagao do relatério
da comissé&o, sendo que eventual recurso cabera ao Conselho de Educagéo.

Art. 10° Fica aprovado o Manual de avaliagdo de desempenho do que é parte
integrante desta portaria.

Art. 11° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Alvorada do Sul, 16 de novembro de 2021.

Juliana Ripol Martin
Diretora Superintendente da Autarquia Municipal de Educagdo
Secretaria de Educagdo

ANEXOI
MANUAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
APRESENTAGAO

Este manual é destinado aos servidores abrangidos pelo Processo de Ava-
liagdo de Desempenho Funcional da Autarquia Municipal de Educagéo de Alvorada do Sul,
Estado do Parana.

O seu conteudo objetiva disciplinar o Processo, dispondo informagdes basicas
sobre suas ferramentas e procedimentos.

O empenho e o comprometimento dos envolvidos com o desenvolvimento e
amelhoria do processo s&o fatores indispensaveis para o sucesso do processo, garantindo
os resultados pretendidos para os servidores, para esta Autarquia e, finalmente, para a
sociedade. O aperfeicoamento do processo depende de sua contribuicdo enquanto agente
da avaliagdo: avaliado ou avaliador no processo.

1.0 QUE E AVALIAR DESEMPENHO?

AAutarquiade Educagdocomoqualquerorganizagdoesperaresultadosdas pessoas




