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avaliados e pontuados os titulos dos candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior
que 30,00 (trinta) pontos, ou seja, aproveitamento de 50%.

11.3- O recebimento do envelope contendo todos os titulos ocorrera no término da
prova, sem retengé@o de documento original.

11.4 - Aprova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo. Aos cursos de graduagao
e pos graduagédo, somente serdo aceitos se relacionados diretamente com a area afim do cargo que
pretende o candidato, e desde que, sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC, obedecendo ao quadro de avaliagdo em itens abaixo:

11.4.1-Todos os certificados de conclusdo de Graduagao, Pés- Graduagéo: Espe-
cializagéo, Mestrado ou Doutorado devem estar acompanhados de respectivo histérico escolar.

11.4.2—o0s cursos de capacitagao serdo aceitos por toda e qualquer instituicéo oficial.

11.4.3 — Aos titulos emitidos eletronicamente, deverao ter sua validag&o oficial
regularmente publicada e divulgada no corpo do certificado.

11.4.3.1—Estavaliadagao podera ser objeto de conferéncia pela Banca Examinadora.

11.4.4 - Os certificados de cursos de capacitagéo serdo aceitos desde que contemple
pelo menos 70% de frequéncia independente da quantidade de horas.

11.4.4.1 — Caso o certificado ndo especifique o aproveitamento o mesmo sera
considerado que foi aproveitado na sua totalidade.

11.4.4.2 — Cada certificado sera pontuado apenas uma Unica vez, indepentente da
quantidade de horas desde que tenha mais de 10 horas.

11.4.5 — N&o seréo aceitos certificados com menos de 10 horas, tampouco juntar
certificados com menor carga horaria. Atengdo: a pontuagéo se dara por evento com o minimo de
10 horas e mesmo que tenha 100 horas valera apenas 01 ponto.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARAAAVALIAGAO DE TITULOS:

tlabur de cadaValor makima
itulo os titulos

[Titulo

@) Certificado elou Certidéo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel
de ESPECIALIZACAD, com carga horaria minima de 380 horas na area doS5,00 10,00
, acompanhado de historico escolar
)} Cerlificado elou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo a nivel5,00 5,00
e MESTRADO, na drea do cargo.
) Certificado efou Certid3o de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo a nivel10,00 10,00
e DOUTORADO, na drea do cargo.
} Curso de capacitagioformagdo realizado nos Ultimos 5 (cinco) anes na dreal01,00 5,00
a sa(de (minimo: 10 h/ duragdo), desde que tenha tide no minimo 70% de
oveitamento
IMO DE PONTOS A SER OBTIDO EO.CICI

11.6.1 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

11.6.2 — Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pds-graduagéo
deverao ser expedidos por instituicéo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC e deverao estar
acompanhada de historico escolar.

11.6.3 —A apresentagéo dos titulos se dara por fotocopia simples e legiveis.

11.7 —Juntamente com os documentos apresentados, devera o candidato apresentar
formulario de avaliagdo de titulos, constante do anexo VIl devidamente preenchido, assinado e
datado, que sera utilizado pela Banca Examinadora para finalizag&o e pontuagéo.

11.7.1 - o candidato devera imprimir o formulario de avaliagao de prova de titulos,
constante do sitio www.alvoradadosul.pr.gov.br, e inserir em um envelope de tamanho A4 medida
240 mmx 340mm , lacrado e entregue apds a prova escrita, ao fiscal da sala.

11.7.2 - ndo seréo aceitos documentos que haja pontuagéo e néo esteja de confor-
midade com este edital.

12-DO RESULTADO PROVISORIO, FINALE CLASSIFICAGAO

12.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.1.2-Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita (AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS), a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva e redagéo, podendo chegar a 80
pontos, no maximo.

12.1.3-Os candidatos que prestaram prova objetiva escrita e prova de titulos (FISIO-
TERAPEUTA, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E EDUCADOR FiSICO) seréo classificados
emordem decrescente, de acordo comamédia final, resultante da soma algébrica obtida pela soma
da nota da prova escrita, redagéo e com a nota da prova de titulos, podendo somar 100 pontos, no
maximo.

12.1.4 - Os candidatos que prestaram prova objetiva escrita e prova pratica (MO-
TORISTA), seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final, resultante da
soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova pratica, podendo
somar 100 pontos, no maximo.

12.2 - O candidato devera obter 50% de aproveitamento ou mais, para ndo ser
eliminado do Processo Seletivo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital, a saber

Cargo Prova objetiva escrita* Prova prética
FISIOTERAPEUTA 60 pontos -
PSICOLOGO 60 pontos -
ASSISTENTE SOCIAL 60 pontos -
EDUCADOR FiSICO 60 pontos -
AUX.ADMINISTRATIVO 60 pontos -

AGENTE COM SAUDE 60 pontos -

AGENTE COM ENDEMIAS 60 pontos -
MOTORISTA 40 pontos 60

*a redagdo ndo tem carater eliminatério

12.3—Anotafinal, para o cargos de nivel superior (FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO,
ASSISTENTE SOCIAL E EDUCADOR FiSICO) sera a somatéria das provas objetiva com redagdo
e prova de titulos, apds verificado os recursos.

12.4 — A nota final, para o cargos de nivel médio (AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS) ser4 o resultado da prova
objetiva com redagéo, apos verificado os recursos.

12.5—-Anotafinal, parao cargos de nivel fundamental (MOTORISTA), sera a somatoria
das provas objetiva e pratica, apos verificado os recursos.

12.6 - Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, o candidato que tiver
maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagéo do resultado e classificagdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

12.6.1— Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, consi-
derando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.6.2 —Aplica-se o critério idade como desempate para os candidatos ndo enqua-
drados no item

12.6, e tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.7 - O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas
listagens, a saber:

a-Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive
os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo;

b- Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candi-
datos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo.

13- DAELIMINACAO

13.1 - Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a-nédo estiver presente na salaoulocal de realizagdo da prova no horario determinado
para o seu inicio;

b- for surpreendido, durante a realizagéo da prova, em comunicagé@o com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude
para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

c-forsurpreendido, durante arealizagéo da prova, utilizando e/ou portando indevida-
mente ou diferentemente das orientagdes deste Edital: equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle
de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios,
codigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta; relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de

chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

d-tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio
de qualquerespécie, que venhaaemitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagéo da prova;

e- for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

f- faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo
da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g - fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio, que n&o os permitidos;

h- afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i- ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j- descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
|-perturbar, de qualquer modo, aordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

m-n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta daimpressao
digital durante a realizagéo da prova;

n - recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o - ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do
tempo determinado no subitem 10.18.4;

p - recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

q - ndo atingir a pontuagao minima para classificagéo, prevista neste Edital.

r—recusar ou desobedecer os protocolos de higiene de combate ao COVID 19

13.2 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

14 - DOS RECURSOS

14.1 - Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados a Prépria
Comissao Organizadora no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo.

14.2.—nao cabe recurso de segunda instancia a temas relativos as provas: objetiva,
pratica e de titulos, na forma do item 14.19.

14.3-E de exclusivaresponsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagao
das decisdes objetos dos recursos no endereco eletrénico www.alvoradadosul.pr.gov.br, sob pena
de perda do prazo recursal.

14.3.1 - Os recursos deverdo ser protocolados em
disponivel no endereco eletrénico www.alvoradadosul.pr.gov.br

14.3.2 — Os recursos contra questdes a Banca Examinadora, devem estar funda-

requerimento proéprio

mentadas em:

a- Citagao das fontes de pesquisa;

b- Nome dos autores;

b- Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

14.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a- imprimir e preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e
digitalizar;

b-Acessar o link: https://forms.gle/DYFTXneyG5RkeEQD7

c- Preencher os campos do protocolo no link acima, anexar recurso digitalizado em
PDF e enviar

d- se for o caso, anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

e- Enviar através de link especifico dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, ou prazo descrito apés publicagéo.

14.4.1 — Em caso de dificuldade de acesso ao protocolo de recurso, poderao candi-
dato enviar o formulario de recurso (Anexo V), preeenchido, assinado e digitalizado em PDF, para
o e-mail concurso@alvoradadosul.pr.gov.br, respeitado forma e prazo deste edital.

14.4.1.1-adificuldade de contato pore-mail ou por telefone, ndo garante a efetivagéo
do protocolo do recurso, que deve preferencialmtne se operar na forma do item 14.4.

14.5 —todos os recursos devem ser apresentados na forma do item, 14.4 preferen-
cialmente.

14.6 - Sera indeferido o recurso que néo estiver fundamentado e ndo atender os
dispositivos constantes nos itens acima ou forinterposto fora do prazo, bem como os que contenham
erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto
neste Edital.

14.7 - Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especifi-
camente contra questdes da prova objetivas e o gabarito preliminar, este devera estaracompanhado
de citagdo da bibliografia.

14.8 - Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.9 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido nos
subitem 14.1 e 14.2 deste Edital.

14.10-Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente
ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.10.1 - Na hipdtese de alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento
de algum recurso, as provas objetivas serédo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.11 - Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragéo de
gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.12-No casode anulagéo de questio(des) da prova objetiva, a pontuagéo corres-
pondente sera atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto
recurso.

14.13 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagédo do candidato que nédo obtiver
nota minima exigida para a aprovagéo.

14.14 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.15 - O prazo para interposigéo de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

14.16 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.17 - N&o serdo aceitos recursos via fax, correspondencia ou, ainda, forado prazo.

14.18 - As respostas dos recursos interpostos estarao disponiveis, conforme crono-
grama, no link: www.alvoradadosul.pr.gov.br

14.18.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais
fases do certame estarao disponiveis no sitio www.alvoradadosul.pr.gov.br.

14.19 - ABanca Examinadora do PSS 004/2021, responsavel pela organizagéo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos relativos as provas: objetiva, pratica
e detituilos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes
adicionais.

14.20-ADiretoria Superintendente da Fundag&o Municipal de Satde, constitui tltima
instancia administrativa para recursos relativos as demais decisoes das Bancas Organizadora e
ou Examinadora, raz&o pela qual ndo caber&o recursos ou revisdes adicionais.

14.21 —Todos os recursos contra atos e decisoes teréo prazo de 02 (dois) dias uteis
a contar da publicagéo do ato ou decisao no sitio www.alvoradadosul.pr.gov.br

14.22 — Os recursos contra decisdes da Banca examinadora ou Comiss&o organi-
zadora, unicamente aos temas que nao envolva provas, com possibilidade de revisdo por instancia
superiror (diretoria Superintenddnte) tera prazo de terdo prazo de 01 (um) dia util a contar da
publicagdo do ato ou decisao no sitio www.alvoradadosul.pr.gov.br

15- DAHOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 - O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos
interpostos, serd homologado pelo Diretor Superintendente da Fundag&o Municipal de Saude e
publicado em Diario Oficial e no enderego eletronico www.alvoradadosul.pr.gov.br em duas listas,
emordem classificatéria, com pontuagéo: umallista contendo a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos
com deficiéncia.

16- DACONTRATAGAO

16.1 — A convocagao para exame médico e apresentacdo de documentos sera
publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial do Municipio sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo
publicados.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagéo
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado,
n&o sendo permitido sua recolocagéo ao final da lista de aprovados, desde que requerido na forma
do ANEXO VL.

16.3 — A contratagdo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio.

O candidato somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

16.3.1 — Além das exigéncias previstas neste edital, os candidatos ao cargo de
MOTORISTA, dependerao para sua contratagédo de apresentar concluséo de curso de transporte
de passageiros oferecido por érgéo ou entidade executica de transito na forma da lei 9503/1997 e
Resolugdo do Contran e, curso de condutor de transporte de urgéncia e emergéncia objetiva habilitar
motoristas profissionais na diregao segura de veiculos de emergéncia e ambulancias, conforme
estabelecido na Resolugéo 168/04 do CONTRANSsob pena de néo ser efetivada sua contratagéo.

16.3.2 — No edital de convocag&o para contratagdo de MOTORISTA, garantira ao
candidato o maximo de 30 dias para apresentar os cursos exigidos no item 16.3.1, sob pena de ser
desclassificado e convocado o proximo candidato.

16.3.3 — ATENCAO, o candidato ao cargo de MOTORISTA, n&o ser4 contratado
se ndo possuir a habilitagdo acima descrita. Forma que aconselha aos candidatos verificarem os
procedimentos e agendas junto ao DETRAN e outros orgéos para respectiva formagao.

16.4 - Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera contratado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagdo.

16.5 - Para contratagdo no cargo em que o candidato foi aprovado, a Fundagéo
publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deveréo ser apresentados a Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

17 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia
que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Fundagéo
no endereco eletrénico www.alvoradadosul.pr.gov.b

17.2 - Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e docu-
mentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e
embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagédo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

17.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de
todos os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

17.4-Né&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo,
seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horarios
diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigéo, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Processo Seletivo.

17.5 - O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua
eliminag&do do Processo Seletivo.

17.6—AComissao Organizadora nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

17.7 - O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residen-
cial, durante a selegdo podera requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada pelo proprio
candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concurso@alvoradadosul.pr.gov.br,
anexando documentos que comprovem.

17.8-0 candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial,
apo6s ahomologagao doresultado, deverarequerer a alteragdo através de solicitagéo assinada pelo
proprio candidato, diretameten na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, érgao
que promove as contratagoes.

17.9-Os cartdesrespostas, fichas de avaliagéo e demais documentos deste Processo
Seletivo serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds a homologagéo final. Apos este
periodo serdo incinerados.

17.10 - AFundagéo Municipal de Satde e Comiss&o Organizadora se eximem das
despesas com viagens e hospedagens doscandidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinagéo.

17.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo
Seletivo.

17.12 - Sera admitida a impugnacg&o deste Edital, desde que devidamente funda-
mentada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da sua publicagéo.

17.13 - Aimpugnagcéo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, na forma do
item 14.4.

17.14 — Fica divulgado o e-mail de atendimento ao candidato:concurso@alvorada-
dosul.pr.gov.br

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Alvorada do Sul - PR, 12 de novembro de 2021.

VALTEIRAPARECIDO BAZZONI
DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE - PR

GABRIELLI SILVEIRA DE ALMEIDA TAKETA
Presidente da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo

ANEXO |
DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

FISIOTERAPEUTA

-Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais dos
pacientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; pre-
parar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognigédo
e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular
percepgao tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar
orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugéo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas;
estimular ades&o e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes;

-habilitar pacientes, eleger procedimentos de habilitagéo; habilitar fungdes percepto-
-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos
de habilitagdo pos-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar
técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de reeducagéo pré e pés-parto;
habilitar fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades
de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT)
e em atividades de vida de lazer (AVL);

-orientar pacientes efamiliares;

-explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e
executar técnicas ergondémicas; verificar a compreenséo da orientagéo; esclarecer duvidas;

-promover campanhas educativas;

-produzir manuais e folhetos explicativos;

-utilizar recursos de informatica;

-executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional;

-executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

-realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais, criar
em conjunto com as Equipes de Saude da Familia estratégia para abordar problemas vinculados a
violéncia e abuso de alcool e outras drogas, desenvolver agdes de mobilizagéo de recursos comu-
nitarios buscando constituir espagos de reabilitagédo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias;

-realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais.

-apoiar as Equipes de Saude Familia na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras
drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos no Centro de Apoio
Pscossocial - CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intra-familiar.

-discutir com as Equipes de Satuide da Familia os casos identificados que necessitem
de ampliagéo clinica em relagdo a questdes subjetivas.

criar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando redugéo
de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade.

-evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, a
psiquiatrizagéo e a medicalizag&o de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana.

-fomentar agdes que visem a difuséo de uma cultura de atengdo ndo manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregagéo em relagéo a loucura;

-desenvolver agdes de mobilizagédo de recursos comunitarios buscando constituir
espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulagéo intersetorial — conselhos tubulares associagdes de bairro, grupos de auto




