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—ajuda.

-priorizar abordagens coletivas, identificando aos grupos estratégicos para que a
atengédo em salide mental se desenvolva nas unidades de satide em outros espacos da comunidade;

-possibilitar a integracéo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragéo.

-comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir
veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando possuir habilitagao);

-executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

-Coordenar, estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater
comunitério e conjunto com as Equipes Saude da Familia. Prestar servigos de ambito social, a
individuos em grupos e comunidade, identificando e analisando seus problemas, necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social;

-coordenar, estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater
comunitario em conjunto com as Equipes Saude da Familia.

-discutir e refletir permanentemente com as Equipes Saude da Familia a realidade
social e as formas de organizagéo social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar
com suas adversidade e potencialidades;

-atenderas familias de formaintegral, em conjunto com as Equipes Saude da Familia,
estimulando a reflexao sobre o conhecimento dessas familias como espagos de desenvolvimento
individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais. Identificar no territdrio, junto com Equipes
Saude da Familia, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir
para o processo de adoecimento;

-discutir e realizar visitas domiciliares com Equipes Saude da Familia, desenvolvendo
técnicas para qualificar essa agéo de satde. Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem
oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade ou de estratégias
que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipes Saude da Familia e a
comunidade;

-identificar, articular e disponibilizar com as Equipes Satude da Familia uma rede de
protec&o individual;

-apoiar e desenvolver técnicas de educagéo e mobilizagdo em satde. Desenvolver
junto com os profissionais das Equipes Saude da Familia estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de lcool e outras drogas;

-estimular e acompanhar as agées de Controle Social em conjunto com as Equipes
Salde da Familia.

-capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes Saude da Familia, o acom-
panhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de
distribuicao de renda;

-executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADORFiSICO

-Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

- veicular informag&o que visam a prevengao, minimizagéo dos riscos e protegéo a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

- incentivar a criagéo de espacos de inclus&do social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte
e lazer, das praticas corporais; - proporcionar Educagédo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutrigio e saiide juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagéo, acompanhamento
supervisionado, discuss&o de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de
um processo de Educagdo Permanente;

-articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administragéo publica;

- contribuir para a ampliagéo e a valorizagao da utilizagéo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social;

- identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o de-
senvolvimento do trabalho em praticas corporais; - capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude —ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

-supervisionarde forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas ESF na comunidade;

- promover agdes ligadas 4 Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territdrio; - articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes
e aampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

- promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a satude

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Transcrever dados e registros.

- Efetuar contatos com pessoas referentes a assuntos rotineiros e pré-estabelecidos.

- Efetuar célculos matematicos referentes ao primeiro grau escolar, tais como, as
quatro operagdes e equagdes de primeiro grau.

- Copiar registros e documentos para efeito de transcrigdes conforme especificado.

- Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos.

- Receber, guardar e distribuir material solicitado pela drea em que serve.

- Digitar documentos diversos conforme orientagéo.

- Manualizar e atualizar os arquivos administrativos. - Desenvolver atividades
rotineiras e especificas que possuam orientagdo prévia.

- Atuar como caixa com atividades com pregos e politicas de prego Unica.

- Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da
Instituicdo

- Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios
nas diversas unidades, sob orientagdo.

-Controlaraentrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos no canteiro de
obras, bem como o registro de freqliéncia dos servidores, sob orientagéo - Inteirar-se dos trabalhos
desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengéo de dados, documentos ou outras
solicitagdes dos superiores.

- Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por Técnicos.

-Atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manutengéo da ordem nos ambientes

- Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax;
maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros.

- Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas
ou livros, negativos e celulose.

- Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia

- Zelar pela higiene, limpeza, conservagéo e boa utilizagdo dos equipamentos e ins-
trumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos de manutengao.

- Atuar em consultérios dentérios, preparando os pacientes para atendimento,
instrumentando o odontélogo e auxiliando a manipulagéo de materiais.

- Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados.

- Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagoes e
outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas.

- Reallizar servigos auxiliares no processo de aquisi¢éo e processamento Técnico.

-Executar servigos auxiliares de preparagéo pararestauro e conservagéo do material
bibliografico e ndo bibliografico.

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/
ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes.

- Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros
e outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos
e devolugdes e afixar materiais de divulgagdo em editais, quando necessario.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

MOTORISTA
- Dirigir veiculos, tipo carro, 6nibus com transportes de passageiros, ambulancia e
Van.
- Transportar pessoas, materiais, medicamentos e documentos.
- Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagéo.

- Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.

- Zelar pela segurancga de passageiros e de terceiros.

- Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais.

- Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagao diaria do veiculo.

- Zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob sua responsabilidade.

- Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, observar e
aplicar as normas do Codigo de Transito Brasileiro e de diregdo defensiva, manter a seguranga
das pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela prevengao, manutengéo e limpeza dos
veiculos sob suaresponsabilidade, elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas
a sua rotina diaria, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuigées do cargo e da area de atuagéo.

- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e
dleo do carter, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

- conferir equipamentos obrigatérios do veiculo;

- cumprir as ordens de servigo, verificando a localizagéo dos depositos e estabeleci-
mentos onde se processaréo carga e descarga, para dar cumprimento a programag&o estabelecida;

- aplicar procedimentos de primeiros socorros;

- auxiliar médico em emergéncias na ambulancia;

- auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque;

- liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

- alterar itinerario em caso de situagdes de risco ou emergéncia;

- elaborar itinerarios;

- consultar guias e mapas;

- acondicionar carga no veiculo;

- abastecer veiculo;

- acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periodicas;

- realizar pequenos reparos mecanicos de emergéncia;

- sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;

- verificar funcionamento de equipamentos de sinalizag&o sonora e luminosa; - iden-
tificar veiculos com carga perigosa;

- testar equipamentos médico-hospitalares;

- verificar equipamentos de comunicagéo;

- utilizar software de navegagéo (GPS);

- preencher relatérios de controle;

- solicitar socorro mecanico e acionar empresa seguradora;

- informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo;

- zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

- respeitar leis de transito;

- dirigir defensivamente;

- cumprir horarios e escalas de trabalho;

- demonstrar capacidade visual espacial;

- utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva;

- zelar pela conservagao e limpeza do veiculo e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados;

-executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

-trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

-cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

-orientar as familias quanto a utilizagéo dos servigos de satde disponiveis;

-realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontéanea;

-acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas dever&o ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

-desenvolveragdes que busquemaintegragdo entre aequipe de satide e a populagéo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade;

-desenvolveratividades de promogéo da saude, de prevengédo das doengas e agravos
ede vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

-estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas,
visando a promogao da sauide, a prevengao das doencgas, e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de satde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulne-
rabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento
da equipe.

-executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE ENDEMIAS

-Executar servigos de tratamento focal e perifocal, descobrimento e eliminagéo de
focos, orientagédo a populagéo e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o
perfeito andamento das rotinas de trabalho devendo sempre reportar-se ao chefe imediato, visando
evitar a formagé&o de criadouros do mosquito Aedes Aegypti;

-atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o
cadastro de pontos estratégicos;

-realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indices e descobri-
mento de focos, bem como em armadilhas e em pontos estratégicos, conforme orientagéo técnica;

- Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

-Orientar moradores e responsaveis para a eliminagéo e/ou protecéo de possiveis
criadouros; executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar
ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagao técnica;

-registrar nos formuldrios especificos, de forma correta e completa, as informacées
referentes as atividades executadas;

-vistoriar e tratar os imoéveis cadastrados e informados pelo Agente Comunitario de
Saude - ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depositos de dificil acesso
informado pelo ACS;

-encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atengéo Primaria em
Saude - APS, de acordo com as orientagdes da Secretaria da Saude;

-atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus
sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de prevencgéo;

-promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agbes
de prevengao e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua
area;

-reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengdo Primaria em Saude, para
trocar informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugéo dos indices de infestagéo por
Aedes aegypti da drea de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo,
ou deveréo ser, adotadas para melhorar a situagéo;

-comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugéo de sua rotina de trabalho,
durante as visitas domiciliares;

-registrar, sistematicamente, as agdes realizadas nos formularios apropriados,
conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais; Atuar no
controle de zoonoses, animais pegonhentos, reservatdrios e hospedeiros de doengas, em agoes
de combate e orientagéo;

-executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il
CRONOGRAMA PROVAVEL

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagio de Edital ABERTURA 121172021

Periodo de inscrigio 131112021 a 2311/2021
Divulgagio inscritos — vagas univesrsais e PCD 2471172021

Recurso de aceitagdo de candidatos 25M1/2021 a 261112021
Homaologagao inscrigdes 290112021

Edital convoca provas escritas, pratica e titulos - 001172021

ensalamento

Dia de visita dos veiculos da prova pratica de molorista
(ndo obrigatério)

29/11/2021 - Garagem Municipal = Alvorada do
Sul - 13 as 15 horas.

05/11/2021 - 9 heras - Escola Municipal Semente
do Saber = Alvorada do Sul - Pr

05/12/2021 - 14 horas

Prova escrita (todos cargos) e prova titulo (nivel superior,
médio e fundamental)

Prova pratica motorista

Divulgagdo gabarito preliminar 081272021

Recurso contra gabarito preliminar 07212021 a 08122021

Homologagdo do gabarito 0822021

Resyltaao Provisério prova escrita, prova prética e prova 101122021

de titulos

Recurso contra Resultado Provisério das provas de thulo, | Prazo de 1 dia Gtil para recurso do Resultado
pritica e escrita Provisdrie 13122021

Resultado dos Recursos confra Resultado Provisdrio
Resultado Definitivo

Classificagdo/homologagio

Exame Médico Pré-Admissional

Inicio do Processo de Confratagiio

Obs:

1- Abanca examinadora é soberana, inexiste recurso contra decisao dos recursos
contra provas, avaliagoes e questdes.

2- Harecurso para Diretoria Superintendente de 01 dia util contra demais decisées
da Comisséo organizadora.

* a Divulgagao do Resultado Provisério da Prova escrita, pratica e titulos podera

A partir de 151212021
A partir de 1612/2021

Cenforme cronograma a ser divulgado
Conforme cronograma a ser divulgado

ser antecipado

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
prova objetiva

LINGUA PORTUGUESA:

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (MO-
TORISTA):

Compreensao e interpretagéo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras
quanto ao numero de silabas. Classificagdo das palavras quanto a posi¢édo da silaba tonica. Orto-
grafia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género
e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagéo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e
advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuag&o.

Para os cargos que exijam o ensino superior: (FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO,
ASSISTENTE SOCIAL E EDUCADOR FiSICO) e de nivel médio (AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS):

Compreenséo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos.
Acentuagao grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréafico. Emprego
de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinédnimos, anténimos,
homonimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragéo) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagao).
Processos de formagao de palavras. Conjugagéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de
pontuagéo.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas
pelo novo Acordo Ortografico.

Naredagéo sera exigido uma disssertagdo com minimo de 20 linhas, exige-setltulo,
que ndo deve ser o mesmo do tema. Exige-se uso de letra legivel, onde a avaliagdo considerara:
estrutura, coesao, coeréncia, ortografia e criatividade/contextualizag&o.

MATEMATICA:

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (MO-
TORISTA):

Anadlise e interpretagéo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema
legal de unidades de medida de massa, tempo, capacidade e comprimento. Operagdes basicas
com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples. Raz&o. Proporgao. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino superior: (FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO,
ASSISTENTE SOCIAL E EDUCADOR FiSICO) e de nivel médio (AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS):

Analise e interpretacédo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema
legal de unidades de medida de massa, tempo, capacidade e comprimento. Operagdes basicas
com nuimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&do. Proporgéo. Porcentagem. Juros
simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO:

(PARATODOS OS CARGOS)

Brasil: Localizag&o, limites geogréficos, populagéo, regides, Estados e capitais,
economia. Parana: localizagao, limites geograficos, populagéo, divisdo administrativa, aspectos
da economia paranaense.

Municipio de Alvoradada do Sul: Localizagéo, populagdo, municipios limitrofes,
aspectos econdmicos, aspectos culturais, politicos e turismo.

Problemas contemporaneos: superpopulagéo, terrorismo, pandemias, epidemias,
cenario politico, e poderes da Republica Federativa do Brasil.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia Dermatolégica Galvanopuntura. Fisiologia
articular do membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Man-
guito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial).
Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de
avaliagao, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratoria.
Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomogao e deambulag&o. Indicagao, contraindi-
cagéo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescrigéo e treinamento de drteses e préteses.
Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Atengéo para o
contetdo para todos os profissionais da satide. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribui¢des especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

-Instituigdes e organizagdes: o papel do psicélogo nas instituigdes organizacionais,
na atualidade;

-Conhecimento clinico: Psicopatologia: Conceitos psicopatolégicos, diretrizes e
critérios diagnosticos;

-Saude Mental; Reforma Psiquiatrica Brasileira; Unidades Basicas de saude; De-
pendéncia Quimica; Redugéao de Danos; Redes de servigos Centro de atengéo Psicossocial;

-Nogdes basicas da Psicanalise: mecanismo de defesa, formagao do aparelho
psiquico, fases da vida;

-Caédigo de ética profissional- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA- Resolugao
CFP N.°010/2005. Cédigo de Etica Profissional.




