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ESTADO DO PARANA

despesa de cada 6rgdo.

Clausula 52. Compete ao Vice-Presidente do Cismepar auxiliar o Presidente no
cumprimento de suas atribui¢des, substitui-lo nas suas auséncias e/ou impedimentos e sucedé-lo
no caso de vacancia.

§1° Caso o Vice-Presidente renuncie ou fique impedido por prazo indeterminado,
sera feita nova eleigdo apenas para o seu cargo, exceto se a rentincia ou impedimento se der nos
ultimos 6 (seis) meses de mandato.

§2° Caso o Presidente do Consorcio renuncie, o Vice-Presidente o sucedera automa-
ticamente, até o término do mandato em curso, permitida sua reeleigdo nos termos da Clausula 56.

§3° Se, apos assungéo do Vice-Presidente, este também renunciar, sendo nos
primeiros 18 (dezoito) meses do mandato, havera uma nova eleigéo para Presidente e Vice-
-Presidente. Sendo nos tltimos 6 (seis) meses do mandato, sera chamado a suceder o Presidente
o0 membro mais idoso e para suceder o Vice-Presidente o segundo mais idoso entre seus pares, e
assim sucessivamente até o término do mandato.

Clausula 53. Havendo impedimento de qualquer natureza por parte do Presidente e
rentincia e/ouimpedimento do Vice-Presidente simultaneamente por prazo indeterminado, assumira
a Presidéncia interinamente o membro mais idoso da Assembleia Geral e para a Vice-Presidéncia
o segundo mais idoso entre seus pares. Tal substituicdo se dara pelo prazo maximo de 6 (seis)
meses, sendo obrigatdria realizagdo de nova eleigdo apds esse periodo, salvo se coincidir com os
ultimos 6 (seis) meses do mandato.

Clausula 54. Havendo impedimento de qualquer natureza por parte do Presidente e
renuincia e/ouimpedimento do Vice-Presidente simultaneamente por prazo determinado, assumira
a Presidéncia interinamente o membro mais idoso da Assembleia Geral e para a Vice-Presidéncia
o segundo mais idoso entre seus pares, até o retorno de qualquer deles.

Clausula 55. O Presidente e Vice-Presidente do Cismepar serao eleitos pelos seus
pares, em reunido da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Clausula56. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente do Cismepar seré de 02
(dois) anos, permitida a reeleigao e cessara automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar
a Chefia do Poder Executivo.

Clausula 57. As Atividades do Presidente e Vice-Presidente, bem como as de todos
os associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer grati-
ficagdo, bonificagéo, vantagem ou beneficios sob qualquer forma ou titulo.

Subseg&o IV.I - DAELEICAO

Clausula 58. AAssembleia Geral reunir-se-a a cada dois anos para deliberar sobre
a eleicdo da Presidéncia do consorcio.

Clausula 59. AAssembleia Geral escolhera, através de escrutino direto e secreto, o
Presidente e Vice-Presidente do Cismepar, em reunido especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Ginico. Poder&o votar e serem votados os entes consorciados que tenham
sido admitidos até 180 (cento e oitenta) dias antes da assembleia convocada para este fim.

Clausula 60. A elei¢do de que trata a Clausula 58 devera ser realizada no ultimo
bimestre do mandato e a posse dos eleitos ocorrera em janeiro do ano subsequente.

Clausula 61. Quando a eleigéo para Presidéncia coincidir com o ano das eleigoes
municipais, seréo convocados para aAssembleia Geral os Prefeitos eleitos dos municipios consor-
ciados. Nestaocasiéo, somente podera votar e ser votado o Prefeito diplomado pelajustica eleitoral.

Clausula62. Os interessados em se candidatar para as elei¢des de que trata a Clau-
sula 58 deverdo formar “chapas” com a indicagédo do candidato a Presidente e a Vice-Presidente.

§1° As chapas poderédo se registrar no periodo compreendido entre os sete dias
corridos que antecedem a elei¢do até meia hora antes do inicio da reuniéo convocada para a
realizagdo das eleigdes.

§2° Oregistro das chapas se dara através de formulario padrao entregue a Diretoria
Executiva.

Clausula 63. A eleigdo sera realizada em dois turnos de votagéo, considerando-se
eleito no primeiro turno o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros da
Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. Caso nenhum dos candidatos obtenha a maioria absoluta dos votos
dos membros daAssembleia Geral no primeiro turno, proceder-se-a, imediatamente, a votagéo dos
candidatos em segundo turno, considerando-se eleito o que o obtiver o maior nimero de votos.

Clausula 64. Havendo somente uma chapa inscrita a eleigdo podera se dar por
aclamagéo dos presentes.

Clausula 65. As cédulas ou outros meios eletrénicos que serao utilizadas para a
votagdo deverao servalidados pelo Presidente do Consorcio e acompanhadas porum representante
de cada chapa inscrita para as eleigoes.

Clausula 66. Em caso de voto em meio impresso, o eleitor assinalara na cédula
eleitoral achapa de sua escolha e adepositara na urna; em caso de meio eletrénico, o eleitor devera
se utilizar de votagao digital.

Clausula 67. Participardo da mesa de votag&o e apuragéo o Presidente e os repre-
sentantes indicados pelos candidatos inscritos, em nimero méaximo de dois para cada chapa.

Clausula 68. Encerrada a votagéo, o Presidente iniciara os trabalhos de apuragao.

Clausula 69. Finda a apuragao, o Presidente apresentara o resultado do pleito.

Paragrafo Unico. Apurado o pleito em segundo turno e sendo constatado que houve
empate na votagdo, assumira a Presidéncia o candidato mais idoso.

Secédo V- DADIRETORIAEXECUTIVA

Clausula 70. A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo e de gestdo administrativa
do Cismepar, subordinada ao Presidente, cujas atividades administrativas serdo executadas e
gerenciadas pelo Diretor(a) Executivo(a), apoiado pelas demais diretorias que compde o consoércio.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente do Consoércioindicar e nomear o Diretor(a)
Executivo(a).

Clausula 71. Compete a Diretoria Executiva:

a)aconselhar, oferecer subsidios e apoiar o Presidente na tomada de decisées e
participagdes em reunides inerentes ao Consorcio;

b)alertar e comunicar o Presidente acerca de eventuais ndo conformidades referentes
ao Consorcio;

c)realizar a integragéo entre o Presidente e os demais 6rgdos do Consorcio;

d)presidir as reunides do Colegiado Diretor;

e)executar a gestdo administrativa e financeira do Cismepar dentro dos limites do
orgamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as
normas da administrag&do publica;

f)representar institucionalmente o Cismepar na organizagdo dos servigos publicos
e programas executados pelo consorcio, nas instancias colegiadas interfederativas;

g)ordenar, orientar e monitorar as atividades de planejamento, execugéo, controle
e prestagdo de contas referentes aos programas, agdes, projetos e atividades do Cismepar;

h)zelar pela ética, legalidade e qualidade em todas as agdes executadas pelo
Cismepar;

i)adotar estratégias para a comunicag&o eficiente e transparéncia nas agdes reali-
zadas no ambito da agdo consorciada;

j)fomentar o exercicio da relagéo federativa, por meio da cooperagéo, agéo coletiva
e dos principios da alteridade, solidariedade e identidade coletiva;

k)coordenar as agdes do colegiado diretor, assessoria juridica, procuradoriajuridica,
controladoriainterna e ouvidoria, por meio de estratégias eficazes de integragéo e sincronizagéo de
suas atividades, zelando pela eficiéncia, economicidade, resolubilidade, integralidade e equidade;

l)promover agdes que assegurem o cumprimento das normativas e regulamentagoes
no dmbito do consércio;

m)submeter oportunamente a apreciagéo da Presidéncia, o Plano de Agdo Conjunta
de Interesse Comum (PLACIC), o Plano de Aplicagédo Anual (PAA) e a prestagdo de contas do
Consorcio;

n)zelar pelas informagdes, atos e documentos do Consorcio;

o)autorizar os pagamentos, bem como movimentar as contas bancérias no ambito
do consorcio, em conjunto com a Presidéncia;

p)autorizar a instauragéo de procedimentos licitatérios;

q)emitir circular para regulamentagdes, especificagdes técnicas para execugdo de
atividades e regulagéo de situagdes excepcionais;

r)ratificar, em conjunto com o Presidente, as Instrugdes Normativas emitidas pelos
outros 6rgéos;

s)elaborar em conjunto com o Presidente a prestagéo de contas a ser submetida ao

Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do Cismepar;

t)providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos érgéos colegiados
do Consorcio, Presidéncia, Orgéos de Controle Externo e Judici ;

u)realizaras atividades de relagdes pUblicas do Cismepar, constituindo o elodo Consércio
com a sociedade civil e os meios de comunicagéo, segundo orientagdo e superviséo do Presidente;

v)providenciaras convocagdes daAssembleia Geral, Conselho Curadore ConselhoFiscal;

w)participar, semdireito a voto, das reunides daAssembleia Geral, oferecer subsidios
documentais e coordenar a lavratura das atas conforme clausula 31;

x)analisar previamente e encaminhar para aprovagéo do Presidente ositens b, I, n,
esdaclausula51.

y)requisitar & Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente e pelas atividades do Cismepar.

Clausula 72. Outras atribuigdes, direitos e deveres da Diretoria Executiva poderéo
ser definidos no Estatuto do Consércio e Regimento Interno.

Segao VI-DO COLEGIADO DIRETOR

Clausula 73. O consorcio contara com um Colegiado Diretor, composto por:

a)Diretoria Administrativa;

b)Diretoria Contabil Financeira;

c)Diretoria de Planejamento e Atengéo Regionalizada em Saude;

d)Diretoria de Recursos Humanos.

Clausula 74. Ao Colegiado Diretor compete:

a)ordenaras despesas no ambito de sua Diretoria, respeitando as normas de Direito
Publico e a programag&o orgamentario-financeira aprovada pela Assembleia Geral de Prefeitos no
Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) e no Plano de Agdo Anual (PAA);

b) analisar e assinar os termos de referéncia e/ou os projetos basicos dos processos
de compra oriundos de sua Diretoria;

c) analisar os processos administrativos e emitir pareceres quando solicitado pela
Diretoria Executiva;

d) solicitar a contratagéo de pessoal para cumprimento das atividades inerentes a

sua Diretoria;

e) subsidiar a Diretoria Executiva com as informagdes de gastos de sua Diretoria,
para elaboragéo do orgamento anual;

f)indicarao Diretor Executivo os fiscais para os contratos Administrativos gerenciados
pela respectiva Diretoria;

g) propor projetos a Diregdo Executiva, que visem melhorar a eficiéncia e eficacia
das atividades executadas por sua Diretoria;

h) encaminhar solicitagdo de alteragéo orgamentaria a Diretoria Contabil Financeira,
quando houver necessidade no ambito de sua Diretoria;

i)aconselhar, oferecer subsidios e apoiar o Diretor Executivo natomada de decisdes
inerentes ao Consoércio;

j) alertar e comunicar o Diretor Executivo acerca de eventuais ndo conformidades
referentes ao Consoércio;

k) realizar a integragéo entre o Diretor Executivo e as unidades de trabalho da
respectiva diretoria;

1) compartilhar os programas, agdes e atividades a serem executadas pelo Cismepar
no ambito de cada Diretoria nas reuniées do Colegiado Diretor, propondo agdes de melhoria e
qualificagéo continua;

m) submeter a tomada de decisées de cada Diretoria &s normativas internas do
Consorcio e a legislagdo vigente;

n)compartilharas agdes, projetos e encaminhamentos de cada Diretoria ao Colegiado
Diretor, em suas etapas de planejamento, execugéo e avaliagéo;

o)executar demais atividades correlatas a fungéo, além das previstas neste Contrato.
Subsegao | - Da Diretoria Administrativa

Clausula 75. Compete a Diretoria Administrativa:

a)promovera execugado das agdes para o desenvolvimento dos objetivos do Cismepar
relacionados ao ambito de atuagéo da Diretoria Administrativa;

b)coordenar a execugdo dos processos para aquisi¢do de servigos, materiais,
equipamentos e alienagao de bens de acordo com as normas vigentes;

c)planejar e efetuar os processos administrativos para a aquisigédo de materiais e
servigos relativos a manutencéo predial, limpeza, higiene, seguranga, copa e cozinha, manutengéo
da frota, equipamentos, insumos, medicamentos e materiais de saude e servigos de expediente,
dentro dos limites orgamentarios aprovados;

d)coordenar aexecugao das atividades relativas a padronizagéo, aquisi¢éo, guarda,
distribuig@o e controle do material utilizado;

e)prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz de todas
as unidades e setores que compde essa diretoria;

f)elaborar a proposta orgamentaria anual desta diretoria e dos programas inerentes
asua gestao;

g)encaminhar os dados solicitados pelos sistemas de prestagéo de contas do TCE-PR
relacionados aos processos executados em sua diretoria;

h)coordenar, gerenciar e avaliar a execugéo de programas, projetos, atividades e
atribuigdes de responsabilidade desta diretoria;

i)Jarmazenar e manter o controle de estoque dos insumos, materiais médicos,
de enfermagem, laboratoriais, emitindo relatério mensal a Diretoria de Planejamento e Atengéo
Regionalizada em Saude - DPARS;

j)participar da elaboragédo do Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC)
e Plano de Agdo Anual (PAA), em conjunto com as demais diretorias;

k)executar demais atividades correlatas a fungéo, além das previstas neste Contrato.

Subsegao Il - Da Diretoria Contabil Financeira

Clausula 76. Compete a Diretoria Contabil Financeira:

a)promover o planejamento operacional e a execugéo da politica econdmica, contabil
e financeira do Cismepar;

b)promover a guarda e movimentagéo de valores;

c)elaborar e acompanhar a execugao orgamentaria, o Cronograma de Desembolso
Financeiro e do Plano de Agéo Conjunta com Interesse Comum (PLACIC);

d)executar o empenho, liquidagao e o pagamento das despesas do Consorcio;

e)executar a elaboragéo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a
publicagédo dos informativos orgamentarios e financeiros determinados pela Constituicdo Federal,
Lei de Responsabilidade Fiscal e instrugdes do Tribunal de Contas do Estado;

f)elaborar a documentag&o pertinente & prestagéo de contas anual;

g) encaminhar os dados solicitados pelos sistemas de prestagdo de contas do TCE-
-PR relacionados aos processos executados em sua diretoria;

h)executar os registros e controles contabeis;

i)executar a andlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e
atividades executados pelo Cismepar;

j)processar os atos de alteragao orgamentaria de acordo com as necessidades dos
érgéos do Cismepar em conformidade com a lei n° 4.320/1964;

k)promover a elaboragao de relatérios financeiros aos municipios consorciados,
identificando as despesas efetuadas com os servigos publicos e da contribuigdo mensal;

l)promover a elaboragéo de prestagao de contas aos 6rgaos governamentais e/ou
instituicdes privadas dos recursos oriundos de convénios, contratos, termos de parcerias e acordos
de qualquer natureza;

m)informar dotag&o e previséo de recursos orgamentarios para o processamento
de licitagGes destinadas a efetivar a compra de materiais, equipamentos, materiais permanentes e
servigos necessarios as atividades do Consércio, manifestando-se pela possibilidade de continuidade
ou nao do processo, de acordo com a legislagéo pertinente em vigor;

n)supervisionar os investimentos, bem como o controle dos mesmos e da capacidade
financeira do Consoércio;

o)desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes de planejamento que
estejam relacionados a Diretoria Contabil Financeira;

p)avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

q)realizar o controle em todos os niveis e em todos os 6rgaos do Consorcio com
relagéo a perfeita execugdo da Receita e Despesa Orgamentaria;

r)analisar e emitir parecer da situagao econémica, financeira, patrimonial e fiscal das
empresas participantes de licitagdes quando a andlise for necessaria ao cumprimento dos termos
editalicios;

s)executar demais atividades correlatas a fungéo, além das previstas neste Contrato.
Subsegao IIl - Da Diretoria de Planejamento e Atengdo Regionalizada em Saude
Clausula 77. Compete a Diretoria de Planejamento e Atengéo Regionalizada em Saude:
a)articular recursos e saberes de forma técnica e integrada aos municipios e ges-
tores municipais para definicdo das necessidades de apoio destes, de acordo com os objetivos do

Cismepar no ambito do planejamento e atengao da agao publica;

b)estruturar espagos de discuss&o junto aos gestores municipais parafundamentaro
planejamento, acompanhamento e o aprimoramento continuo dos programas, projetos e atividades
inerentes a acgéo publica a serem executados ou em execugéo pelo Cismepar;

c)planejar, propor, executar, coordenar, gerenciar e avaliaranualmente os programas,
projetos-atividades e servigos ofertados aos municipios de acordo com suas necessidades e com
os objetivos do Cismepar no ambito do planejamento e atengéo da agao publica;

d)prestar suporte necessario para o funcionamento eficaz de todas as Unidades de
Trabalho e do cuidado que compde essa diretoria, no ambito dos programas, projetos e atividades
desenvolvidos pelo Cismepar;

e)elaborara proposta orgamentaria anual desta diretoria e dos programas executados
pelo Cismepar, no ambito da execugéo de servigos publicos;

f)acompanhar e apoiar as atividades das Unidades de Trabalho sob sua gestdo, com
vistas ao aprimoramento continuo de suas atividades e a melhoria progressiva de seus indicadores;

g)planejar e requisitar as compras para aquisi¢do de insumos, materiais médicos, de
enfermagem, laboratoriais da darea médica, necessarios aos atendimentos ambulatoriais e hospitalares;

h)planejar e requisitar abertura de Processo Administrativo destinados ao creden-
ciamento de empresas para servigos profissionais no ambito do Consércio;

i)participar da elaboragédo do Plano de Ag¢éo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC)
e Plano de Aplicagdo Anual (PAA), em conjunto com as demais diretorias;

j)executar demais atividades correlatas afungéo, além das previstas neste Contrato.

Subsecéo IV - Da Diretoria de Recursos Humanos

Clausula 78. Compete a Diretoria de Recursos Humanos:

a)planejar, estabelecer, controlar, coordenar planos e metas para as atividades de
Recursos Humanos, abrangendo as areas de administragéo de pessoal, relagdes trabalhistas, Selegdo
Competitiva Publica, estagios, desenvolvimento de pessoal, gestéo da qualidade e medicinado trabalho;

b)planejar atividades referentes a elaboragdo da folha de pagamento e referentes
ao controle dos atos formais de pessoal;

c)planejar e coordenar programas de desenvolvimento de pessoas e desempenho
profissional, aplicando técnicas de qualificagdo de processos de trabalho de todas as atividades
desenvolvidas no ambito do consércio, tendo em vista a humanizagao e qualificagdo profissional,
para obtencéo dos melhores resultados;

d)coordenar o relacionamento do consorcio com os 6rgaos representativos das
categorias;

e)promover, em seu nivel de competéncia, contato com entidades e 6rgaos publicos
e privados vinculados a execugéo de atividades sob sua responsabilidade;

f)elaborar, implantar e coordenar politicas para nortear a gestéo de pessoas perten-
centes ao quadro de pessoal do consércio;

g)desenvolver ou participar de pesquisas salariais e coordenar a elaboragéo de
planos de cargos e salarios;

h)participar da elaboragéo do Plano de Agao Conjunta de Interesse Comum (PLACIC)
e Plano de Aplicagdo Anual (PAA), em conjunto com as demais diretorias;

i)propor a sistematizagdo de normas, procedimentos e fluxos necessarios relacio-
nados a area de recursos humanos;

j)encaminhar os dados solicitados pelos sistemas de prestagéo de contas do TCE-PR
relacionados aos processos executados em sua diretoria;

k)executar demais atividades correlatas a fungéo, além das previstas neste Contrato.

Segao VI-DO JURIDICO

Clausula 79. O consdrcio contara com duas unidades juridicas de trabalho com
fungdes distintas uma da outra, sendo uma Unidade de Procuradoria Juridica e uma Unidade de
Assessoria Juridica.

Clausula 80. A Procuradoria Juridica tem como finalidade representar o consércio
judicial e extrajudicialmente e assistir direta e imediatamente a Diretoria Executiva e os demais
Orgéos, mediante a elaboragéo de pareceres e defesa em processos judiciais e administrativos
contenciosos.

Clausula 81. A escolha do procurador juridico sera realizada pelo Presidente do
Cismepar, dentre empregados publicos efetivos nomeados para o cargo de advogados no Consorcio.

Clausula 82. Compete ao procurador juridico do consércio:

a) exercer a gestao da unidade de procuradoria juridica, inclusive com a distribui¢do
dos processos judiciais e administrativos entre os advogados do consorcio;

b) participar de reunides internas e externas designadas pela Diretoria Executiva do
consoércio;

c) emitir prioritariamente pareceres nos anteprojetos de resolugdo a serem apre-
sentados para aprovagéo junto a Assembleia Geral e demais matérias deliberadas pela Diretoria
Executiva e pela Presidéncia do Consércio;

d) aprovar minutas dos atos e normas internas a serem editadas pelo Consércio;

e) aferir alegalidade de relatérios de comissdes de sindicancia e de processo admi-
nistrativo disciplinar.

f) emitir parecer no tocante as manifestagdes do Ministério Publico Estadual e Federal,
bem como acerca dos temasinerentes aAgao Civil Publica, Recomendagdes Administrativas e afins;

g) prestar assessoria juridica nos processos oriundos do Tribunal de Contas do
Estado do Parana — TCE-PR e afins;

h) orientar e prestar assessoria juridica na elaboragéo dos documentos e procedi-
mentos necessarios a execugdo do Processo Eleitoral do consércio;

i) confeccionar e emitir pareceres juridicos referenciais, a serem aplicados conforme
disciplinado por meio de instrugdo normativa;

j)executar demais atividades correlatas a fungdo, além das previstas neste Contrato.

Clausula 83. Compete aos advogados da Procuradoria Juridica do Consoércio:

a) promover a representagao judicial e extrajudicial do Cismepar, empregando
esforgos no intuito de prevenir a consolidagéo de passivos e otimizagéo de ativos; atuando em
audiéncias, elaborando peti¢des iniciais, contestagdes, recursos, memoriais e etc. e efetuando,
quando necessario, sustentagao oral nos Tribunais;

b) emitir parecer e orientagdes no ambito das relagdes de trabalho, no intuito de
dirimir dividas e evitar riscos neste campo;

c) analisar e emitir parecer formal a respeito de interpretagao e aplicagéo de dispo-
sitivos legais;

d) emitir parecer sobre as minutas de documentos normativos e editais de Sele¢éo
Competitiva Publica do consorcio;

e) executar o controle sobre os passivos procedentes de agdes judiciais e extraju-
diciais, bem como sua estimativa, através de informativo consolidado mensal e anual a Diretoria
Contabil Financeira e a Diretoria Executiva;

f) emitir parecer nos processos de licitagdes publicas; contratos; convénios; processos
administrativos; acordos; ajustes e instrumentos congéneres;

g)responder ao procurador juridico e executar demais atividades correlatas afungao,
além das previstas neste Contrato.

Clausula 84.AAssessoria Juridica € composta pelo assessor juridico, nomeado pelo
Presidente do consdrcio através de cargo em comissao e tem como finalidade assessorar e assistir
direta eimediatamente a Presidéncia e Vice Presidéncia, a Diretoria Executiva, Controladoria Interna,
Ouvidoria e o Colegiado Diretor do Consércio.

Clausula 85. Compete a Unidade de Assessoria Juridica (AJUR):

a)prestar assessoria juridica para plena eficacia e adequacao juridica dos atos
administrativos, através de emissao de orientagdes especificas e respostas a consultas formais e
informais, sugerindo, quando necessario, a alteragéo dos contetidos;

b)elaborar minutas de documentos normativos e atos administrativos exclusivos da
Presidéncia;

c)elaborar projetos de documentos normativos sobre editais de Selegdo Competitiva
Publica do consdrcio, conforme legislagéo vigente;

d)assessorar e emitir orientagdes formais no tocante as manifestagdes do Ministério
Publico Estadual e Federal, bem como acerca dos temas inerentes a Agéo Civil Publica, Recomen-
dagédo Administrativa e afins;

e)prestar assisténcia juridica nos processos oriundos do Tribunal de Contas do
Estado do Parana — TCE-PR e afins, quando requisitado pelo Presidente;

f)participarde reunidesinternas e extemas designadas pela Diretoria Executivado consorcio;

g)responder a Diretoria Executiva e Presidéncia e executar demais atividades
correlatas a fungéo, além das previstas neste contrato.

Seg&o VIl —-DACONTROLADORIA

Clausula 86. A Controladoria € um érgéo da estrutura do Consoércio, que atua em
acompanhamento as atividades da gestdo dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade e aplicagéo dos recursos recebidos pelo Cismepar dando suporte a Diretoria
Executiva e Presidéncia.




