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)os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria do ente que os transferiu;
)as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;
)o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;
)a indicagé@o de quem arcara com o dnus e os passivos do pessoal transferido;
e)aidentificagao dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragao transferidas
e oprego dos que sejam efetivamente alienados ao prestador dos servigos ou ao consorcio publico.

Clausula 121. Apés 30 (trinta) dias de atraso com as obrigagdes financeiras dos
contratos de programa celebrados diretamente com os municipios, havera suspenséo das atividades
desenvolvidas pelo Consorcio para os respectivos entes.

Seg&o IV - DACONTRATAGAO DO CONSORCIO POR ENTE CONSORCIADO

Clausula 122. O Cismepar podera ser contratado por ente consorciado, ou por en-
tidade que integra a administragéo indireta deste ultimo, sendo dispensada a licitagdo nos termos
doart. 2°, inciso I, da Lei n® 11.107, de 2005.

Paragrafo Unico . O contrato previsto no caput, preferencialmente, devera ser ce-
lebrado sempre quando o consorcio fornecer bens ou prestar servigos para um determinado ente
consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos demais.

Clausula 123. Nos contratos de prestagdo de servigos deveréo constar:

a)o objeto, a area e o prazo, os encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos;

b)o modo, forma e condigbes de prestagéo dos servigos;

c)os critérios, indicadores, férmulas e parametros definidores da qualidade dos servigos;

d)procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira
referente ao servico prestado;

e)os direitos, garantias e obrigagdes do contratante e do consoércio;

f)os direitos e deveres dos usudrios para obtengéo e utilizagdo dos servigos;

g)aformadefiscalizagao das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e praticas
de execugao dos servigos, bem como a indicagéo do fiscal competente para exercé-las;

h)as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o consorcio publico,
e sua forma de aplicagao;

i)os casos de resciséo contratual;

j)a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagéo de contas do consércio.

CAPITULO XIV - DO PATRIMONIO

Clausula 124. O Patriménio do Consércio Intermunicipal de Saude do Médio Para-
napanema - Cismepar sera constituido por:

a)benshavidos por doagédo do poder publico (Estado, Unido ou Municipios) ou de terceiros;

b) doagdes, herangas e legados de pessoas naturais ou juridicas;

c) bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

§1° Nenhum bem pertencente ao Consoércio podera ser alienado sem expressa
autorizagao da Assembleia Geral.

§2° Os bens méveis e iméveis cedidos pelos municipios consorciados, Estado e
Unido, na forma dos respectivos instrumentos, integraréo o inventario do Cismepar, porém nao
integraréo o ativo imobilizado.

Clausula 125. O patriménio do consorcio seradividoem cotas entre os entes consorciados,
na forma estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional e demais regulamentagdes pertinentes.

CAPITULO XV -DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAPRESTAGAO DE CONTAS

Segéo | - DOS RECURSOS DO CONSORCIO

Clausula 126. Constituem recursos financeiros do Cismepar:

a) recursos financeiros transferidos pelos municipios consorciados, com base no
contrato de rateio;

b) recursos recebidos do Estado, Unido, Municipios ou entidades privadas, referentes
a prestagao de servigos publicos ou convénios;

c) auxilios, contribuicdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades
e érgdos do governo que ndo compdem o consorcio publico;

d) termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico;

e) contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

f) rendas de seu patriménio e produto da alienagéo de bens;

g) produto de operagéo de créditos;

h) rendas eventuais;

i) quaisquer outros recursos que |lhe forem destinados;

§1°Osrecursos, rendas e eventuais saldos operacionais serdo aplicados integralmente
namanutengao e desenvolvimento das atribui¢des contidas no Capitulo dos Objetivos do Cismepar.

§2° E vedada a cobranga a pacientes, a qualquer titulo, pela prestagao de servigos
assistenciais, incluindo o apoio diagnéstico.

§3° E vedada a distribuigdo de resultados, dividendos, bonificagdes ou parcelas do
patriménio do Cismepar, sob qualquer forma ou pretexto.

Secao Il - DAPRESTAGAO DE CONTAS

Clausula 127. O Consércio estara sujeito a fiscalizagao contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas do Estado do Parané para apreciar as contas do Presidente
do consércio quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos,
renuncia de receitas e da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de auxilios ou convénios, sem
prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos consorciados e a realizagédo
de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso.

Clausula 128. Aprestagéo de contas é dividida em:

a)Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP, segundo a Lei
n°4.320/1964 e Secretaria do Tesouro Nacional correspondem aos seguintes relatérios:

1.Balango Patrimonial;

2.Balango Financeiro;

3.Balango Orgamentario;

4.Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais;

5.Demonstragao de Fluxo de Caixa.

b)Demonstrativos Fiscais, conforme lei complementar n® 101/2000 e secretaria do
Tesouro Nacional, que correspondem aos seguintes relatérios:

1.Do Relatério de Gestao Fiscal:

1.1 Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

1.2 Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar.

2.Do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria:

2.1 Balango Orgamentario;

2.2 Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungéo e Subfungao.

c)RelatérioAnual de Gestéo, que permite a verificagao da efetividade e da eficiéncia
alcangadas pela gestéo, subsidia as atividades de controle e auditoria, além de constituir-se em
importante instrumento de controle social e de referéncia para a participagéo social na atuagéo do
consorcio, que devera conter as seguintes informagdes:

1.Demonstragéo das receitas arrecadas;

2.Demonstragéo das despesas executas por elemento de despesa e por programa
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de trabalho;

3.Demonstragdo dosrestos apagar porelemento de despesae por programade trabalho;

4.Demonstragédo do cumprimento dos objetivos do consércio com base nos indica-
dores e metas pactuadas nos contratos firmados com os municipios consorciados;

5.Recomendagdes e consideragdes finais.

Paragrafo Unico. Os documentos citados na alinea b deveréo ser disponibilizados
na Internet, publicando-se na imprensa oficial de cada municipio consorciado a indicagdo do local
em que poderdo ser obtidos os textos integrais a qualquer tempo.

Clausula 129. A prestacado de contas sera apresentada na Assembleia Geral até o
final do primeiro quadrimestre do exercicio subsequente, devendo o contetido ser disponibilizado
no sitio eletrénico do consércio.

Clausula 130. Os relatérios mencionados na Clausula 142, alinea b, seguirdo o
calendario de publicagéo determinado pela Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO XVI - DAADMISSAO DE NOVOS ASSOCIADOS

Clausula 131. Sera possivel o ingresso de novos associados ao Consércio, desde
que sejam municipios, criados na forma da lei.

Clausula 132. O municipiointeressado somente poderaintegrar o Consércio mediante
alteragdo deste Contrato, que devera ser aprovada pela Assembleia Geral, e ratificada, mediante
lei, por cada um dos entes consorciados.

CAPITULO XVII - DARETIRADA E DA EXCLUSAO DE CONSORCIADOS E DOS
CASOS DE EXTINGAO DO CONSORCIO

Clausula 133. O Municipio consorciado podera se retirar do consorcio, sendo que
o pedido de retirada devera ser protocolado até o final do primeiro quadrimestre do ano, e a sua
saida somente se dara em primeiro de janeiro do ano seguinte, cuidando os demais municipios
consorciados de acertar os termos da redistribuicdo dos custos dos planos, programas ou projetos
de que participava o municipio retirante.

Paragrafo Unico. A retirada do consorciado néo prejudicara as obrigagoes ja cons-
tituidas, inclusive os contratos, cuja extingdo dependera de prévio pagamento das indenizagbes
eventualmente devidas.

Clausula 134. Ao retirar-se do Consorcio o municipio perdera sua cota parte no
patriménio do Consorcio, sem direito a qualquer ressarcimento bem como reversao dos bens
eventualmente doados.

Clausula 135. Sera excluido do Cismepar, ap6s prévia suspensao, sempre por justa
causa fundamentada e nos termos da Clausula 28, o municipio consorciado que:

a)deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Contrato ou agir con-
trariamente aos principios éticos e morais defendidos pelo Cismepar;

b)deixar de assinar o contrato de rateio dentro do prazo previsto na clausula 112;

c)deixar de consignar, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, as dotagdes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

d)deixar de pagar os recursos devidos ao Cismepar por 180 (cento e oitenta) dias,
sem prejuizo da responsabilizagdo por perdas e danos através de agao propria que venha a ser
promovida pelo Cismepar;

§1° Do ato de exclusdo do municipio, cabera recurso a Assembleia Geral.

§2° Orecurso de que trata o §1° desta Clausula devera ser enderegado ao Presidente
da Assembleia Geral e protocolado junto & Diretoria Executiva do Cismepar, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis contados do recebimento da notificagdo do ato daAssembleia Geral que excluiu o municipio.

Clausula 136. O Cismepar somente sera extinto por deliberagdo em Assembleia
Extraordinaria especialmente convocada para este fim, nos termos da Clausula 31.

Clausula 137. Em caso de dissolugéo do Consorcio, seu patriménio reverterd em
beneficio dos municipios consorciados, proporcionalmente as suas cotas, assim como as dividas
existentes a época.

Paragrafo Unico. Os municipios consorciados responderéo subsidiariamente ao
Consorcio pelas suas obrigagdes.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula 138. O Consércio sera regido pelo disposto na Lein® 11.107, de 06 de abril
de 2005, por suas alteragdes e regulamentos e por este instrumento.

Clausula 139. Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Consorcio
Publico, fica eleito o foro da Comarca de Londrina/PR, com renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Londrina, 08 de outubro de 2021.

MUNICIPIO PREFEITO ASSINATURA
ALVORADADO SUL Marcos Anténio Voltarelli
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PRADO FERREIRA
PRIMEIRO DE MAIO
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ANEXOI
PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS E SALARIOS - PEPS
TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente anexo ao contrato de Consorcio institui o plano de empregos e
salarios dos trabalhadores do Consorcio Intermunicipal de Satide do Médio Paranapanema — Cis-
mepar, e visa orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os resultados
individuais e coletivos necessarios a realizagéo dos propositos da gestao consorciada eficiente.

Art. 2° O regime juridico dos empregados do consércio € o da consolidagao das leis
do trabalho — CLT e o regime de previdéncia é o regime geral da previdéncia social - RGPS.

Art. 3° O quadro de pessoal do Consorcio esta subdividido da seguinte forma:

a) empregos publicos efetivos: providos mediante aprovagdo em selegdo competitiva
publica de provas ou de provas e titulos; e,

b) cargos em comissao: providos mediante nomeagao por ato do Presidente do
Consorcio.

Art. 4° Os empregados do Consorcio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os
Municipios consorciados.

Paragrafo Unico. Podera ser concedido aos empregados publicos do Consércio, a
critério do Presidente, o afastamento ndo remunerado para o exercicio de cargo publico municipal,
estadual ou federal em comissao, pelo periodo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 5° Os servidores federais, estaduais e municipais cedidos ao Consércio, que
forem designados para ocupar cargos de provimento em comiss&o, poderdo, desde que o ato e
regulamento de cess&do permitam optar entre a remuneragéo de origem e a do cargo assumido.

Art. 6° A apuragéo do tempo de servigo, as férias, as licengas, os beneficios e as
auséncias permitidas observam a legislacao trabalhista e as disposi¢des deste plano.

Art. 7° Arevisdo geral anual é o repasse ao salario da perda inflacionaria dos ultimos
12 meses no acumulado e sera concedida conforme previsto noArt. 37, X, da Constituicdo Federal.
Paragrafo Unico. Areviséo se dara todo més de fevereiro e sera utilizado o indice nacional de pregos
ao consumidor (INPC), mediante anuéncia da Assembleia Geral.

Art.8°Oreajuste geral € umareconfiguragao ou revalorizagdo da tabela remuneratéria
do Consoércio.

Paragrafo Unico. Paraa concessao do reajuste geral é necessario que aAssembleia
Geral defina o novo valor ou percentual, precise os beneficiarios e a data de aplicabilidade, subme-
tendo a deliberagéo a ratificagéo legal pelo poder legislativo de cada ente consorciado.

TITULO Il - DAS DEFINIGOES E DOS CONCEITOS

Art. 9° Para os efeitos deste plano sdo adotadas as seguintes definiges:

a)planode empregos publicos e salarios - instrumento de gestéo que objetiva o desen-
volvimento profissional dos empregados; denomina os empregos, fungdes e atribuigdes; determina o
numero de vagas; a qualificagéo; a habilitagao; os salarios; as gratificagdes e os beneficios;

b) emprego - conjunto de fungdes e responsabilidades, com denominagao propria,
em numero certo e salario nominal;

c) fungao - é o conjunto de atribuigdes cometidas ao ocupante do emprego publico;

d) progresséo - € a ascensdo remuneratoria concedida ao empregado publico efetivo
a partir de uma tabela de referéncias que se dara por desempenho e conhecimento.

TITULO Il - DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO | -DAESTRUTURA

Art. 10 Os empregos publicos de provimento efetivo e os cargos em comisséo de
livre nomeagé&o estéo organizados de acordo com a natureza de suas fungdes, classificados nos
seguintes grupos:

| - Grupo de Gestéo da Agéo Consorciada: composto de fungdes de natureza de
gestdo, administrativa, operacional, técnica e cientifica:

Advogado

Agente Administrativo

Agente de Manutengao Predial

Assessor Administrativo

Assessor Juridico

Assessor Técnico Cientifico

Assistente Administrativo

Aucxiliar de Servigos Gerais

Contador

Controlador Interno

Diretor Administrativo

Diretor Contabil Financeiro

Diretor de Recursos Humanos

Diretor Executivo

Diretor de Planejamento e Atengéo Regionalizada em Saude

Diretor Técnico

Motorista

Ouvidor

Porteiro

Procurador Juridico

Técnico Administrativo 2

Técnico Administrativo 3

Técnico de Departamento Pessoal

Técnico em Informatica

Técnico em Seguranga do Trabalho

Il - Grupo de Saude: Atividades de Saude

Auxiliar de Enfermagem

Assistente Social

Bioquimico

Educador Fisico

Educador Social

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Instrutor de Oficina Terapéutica

Médico Dermatologista

Médico Especialista

Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Oftalmologista

Médico Plantonista Clinico Geral

Médico Psiquiatra

Médico Urologista

Nutricionista

Pedagogo

Psicologo

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

Terapeuta Ocupacional

CAPITULO Il - EMPREGOS PUBLICOS E CARGOS COMISSIONADOS

Art. 11 O nimero de vagas para os empregos publicos efetivos, suas respectivas
jornadas de trabalho e salarios estdo previstos na tabela A e os empregos publicos em extingdo
estao previstos na tabela B.

Tabela A—Empregos publicos efetivos:

EMPREGO PUBLICO N°VAGAS  SALARIO CARGAHORARIA SEMANAL
Advogado 3 R$2.810,43 20h
Agente Administrativo 96 R$1.516,87 30h
Agente de Manutengéo Predial 3 R$ 1.570,54 30h
Assistente Social 5 R$2.810,43 30h
Contador 3 R$2.810,43 30h
Enfermeiro 40 R$2.810,43 30h
Farmacéutico 4 R$2.810,43 30h
Fisioterapeuta 5 R$2.810,43 30h
Fonoaudiélogo 4 R$2.810,43 30h
Motorista 3 R$1.715,00 30h
Nutricionista 4 R$2.810,43 30h
Psicologo 13 R$2.810,43 30h
Técnico em Enfermagem 100 R$ 1.725,86 30h
Técnico em Informatica 6 R$ 1.725,86 30h
Técnicoem Segurangado Trabalho 2 R$1.725,86 30h
Terapeuta Ocupacional 3 R$2.810,43 30h
Médico Especialista 50 R$3.372,52 20h
Tabela B — Empregos publicos em extingdo:

FUNGCAO N°VAGAS  SALARIO  CARGAHORARIA SEMANAL
Assistente Administrativo 20 R$1.516,87 30h
Auxiliar de Servigos Gerais 20 R$ 1.344,97 30h
Auxiliar de Enfermagem 50 R$ 1.725,86 30h
Bioquimico 1 R$2.810,43 30h
Educador Fisico 2 R$2.810,43 30h
Educador Social 1 R$2.810,43 30h
Instrutor de Oficina Terapéutica 1 R$1.516,87 30h
Médico Dermatologista 1 R$2.810,43 20h
Médico Ginecologista 1 R$2.810,43 20h
Médico Infectologista 1 R$2.810,43 20h
Médico Oftalmologista 1 R$2.810,43 20h
Médico Urologista 1 R$2.810,43 20h
Médico Plantonista Clinico Geral 2 R$ 309,75 06h*
Médico Psiquiatra 2 R$ 309,75 06h*
Pedagogo 1 R$2.810,43 30h
Porteiro 1 R$ 1.344,97 30h
Técnico Administrativo 2 7 R$ 1.596,84 20h
Técnico Administrativo 3 3 R$1.951,73 30h
Técnico de Departamento Pessoal 1 R$2.230,60 30h
Técnico em Radiologia 4 R$ 1.984,49 24h

*Refere-se a carga horéaria por plantdo

Art. 12 A fungéo de agente administrativo (prevista na tabela A) era anteriormente
denominada técnico administrativo e a fungdo de agente de manutengéo predial (também prevista
na tabela A) era anteriormente denominada técnico de manuteng&o predial.

Paragrafo unico.As fungdes de assistente administrativo, técnicos administrativos 2
e 3 e afungéo de técnico de departamento pessoal, previstas na tabela B provém de contratagdes
anteriores a regulamentagéo do Consorcio a Lei n° 11.107 de 2005.

Art. 13 O cumprimento da carga horaria semanal de 20, 30 ou 40 horas se dara de
segunda a sexta-feira pelos empregados publicos, podendo ser distribuidas respectivamente em
jornadas de 4, 6 ou 8 horas diarias, a critério do responsavel pelo respectivo érgéo.

Art. 14 Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas por algumas
categorias de empregados do Consorcio e levando em consideragéo que alguns setores necessitam
de jornadas de trabalho diferenciadas, fica estabelecido o divisor de 150 (cento e cinquenta) horas
mensais, com jornada semanal de 30 (trinta) horas, podendo ser cumpridas nos seguintes regimes
dirios de trabalho:

1-Regime de 03 dias de trabalho de 06 horas, mais um plantao de 12 horas nos finais
de semana, ou aos sabados ou aos domingos;

11-Regime de 04 dias de trabalho de 06 horas mais um plantao de 06 horas nos finais
de semana ou aos sabados ou aos domingos;

1I1-Regime especial de trabalho de “12h x 36h” (doze horas consecutivas de trabalho
com folga compensatéria nas trinta e seis horas seguintes), para o periodo noturno ou diurno, com
folgas programadas durante o més, totalizando 120 horas mensais trabalhadas e 30 horas mensais
referentes ao descanso semanal remunerado;

IV - Regime especial de trabalho de “12h x 60h” (doze horas consecutivas de tra-
balho com folga compensatdria nas sessenta horas seguintes), para o periodo noturno ou diurno,
totalizando 120 horas mensais trabalhadas e 30 horas mensais referentes ao descanso semanal
remunerado.

Art. 15 Sera permitido, aos empregados publicos do Consorcio, a prestagdo de
servigos em regime de teletrabalho e em regime hibrido, quando a natureza das atividades desen-
volvidas pelo empregado permita.

Paréagrafo tnico. Tais modalidades dependeréo de acordo entre as partes, autorizagéo
darespectiva diretoria e deverao constar expressamente em aditivo contratual, que especificara as
atividades que serao realizadas pelo empregado.

Art. 16 Nos termos do que dispde a CLT, considera-se teletrabalho a prestagédo de
servigos preponderantemente fora das dependéncias do Consoércio, com a utilizagédo de tecnologias
de informagéo e de comunicagéo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paréagrafo tnico. O comparecimento as dependéncias do Consorcio para arealizagédo




