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ESTADO DO PARANA

de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo desca-
racteriza o regime de teletrabalho.

Art. 17 Considera-se regime hibrido quando parte da carga horaria mensal € cumprida
de forma presencial e outra parte € cumprida em regime de teletrabalho.

Paragrafo tnico. O cumprimento da carga horaria, no modelo de regime hibrido, sera estabelecido
pelarespectivadiretoria de formaaintercalar regularmente o trabalho presencial com o teletrabalho.

Art. 18 Podera ser realizada a alteragéo do regime de teletrabalho ou hibrido para o
presencial por determinag&o darespectiva diretoria, garantido prazo de transigdo minimo de quinze
dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Art. 19 As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢cdo, manutengdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e dainfraestrutura necessaria e adequada a prestagéo
do trabalho remoto quando necessario seu provimento, seréo previstas em contrato escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remunerag&o do empregado.

Art. 20 O Consorcio instruird seus empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas, comorbidades e acidentes de trabalho.
Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a
seguir as instrugdes fornecidas.

Art. 21 Os empregados publicos do Consoércio que exergam a fungéo de médico
(efetivos ou cedidos de outros 6rgéos publicos) alternar-se-do na fungéo de diretor clinico, que sera
preenchida mediante elei¢do pelos seus pares, conforme determina aresolugdo CFMn°2.147/2016.

Art. 22 O diretor clinico € o representante do corpo clinico do estabelecimento
assistencial perante o corpo diretivo da instituicdo, notificando ao diretor técnico sempre que for
necessario ao fiel cumprimento de suas atribuigoes.

Paragrafo unico. O diretor clinico € o responsavel pela assisténcia médica, coordenagéo e supervisao
dos servigos médicos na instituicao.

Art. 23 O diretor clinico ndo terd remuneracao direta, entretanto o médico que ocupar
esse cargo deveraterametade de sua carga horaria liberada de suas atividades clinicas e colocadas
adisposicao das atividades como diretor clinico.

Art. 24 Os ocupantes de empregos publicos efetivos, que tenham ultrapassado o
periodo de experiéncia, poderao ser designados para:

a) exercer as fungdes de confianga, elencadas na tabela C;

b) exercer as fungdes gratificadas por lideranga, elencadas na tabela D; e

c) exercer as fungdes gratificadas por atividade agregada, elencadas na tabela E.

Tabela C — Fungdes de confianca:

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO  VAGAS GRATIFICAGAO (R$)
Gerente FC-1 3 R$2.325,48
Assessor Executivo FC-2 2 R$ 1.949,77
Facilitador de Equipe FC-3 8 R$ 1.565,30

Tabela D — Fungdes gratificadas por lideranca:
FUNGOES GRATIFICADAS POR LIDERANCA SIMBOLO VAGAS GRATIFICAGAO (R$)
Supervisor de Unidade do Cuidado FGL-1 15 R$1.132,94
Tabela E — Fungdes gratifigadas por atividade agregada:

FUNGCOES GRATIFICADAS POR SIMBOLO  VAGAS GRATIFICAGAO (R$)
ATIVIDADE AGREGADA

Pregoeiro FGAA-1 4 R$1.352,77
Gestor de Contratos FGAA-1 2 R$1.352,77
Gestor de Qualidade FGAA-1 5 R$1.352,77
Tesoureiro FGAA-1 1 R$1.352,77
Gestor de Recursos Humanos FGAA-1 1 R$1.352,77
Gestor Contabil FGAA-1 1 R$ 1.352,77
Gestor de Escola Saude FGAA-1 2 R$1.352,77
Gestor de Controladoria FGAA-1 1 R$1.352,77
Operador Contabil Financeiro FGAA-2 2 R$1.132,94
Agente de Centro Medicamentos e Materiais FGAA-3 2 R$ 794,76
Agente de Regulagao FGAA-3 2 R$ 794,76
Ordenador em Recursos Humanos FGAA-4 4 R$ 690,34
Ordenador Almoxarifado FGAA-4 2 R$ 690,34
Ordenador em Regulagédo FGAA-4 8 R$ 690,34
Ordenador de Controle e Monitoramento da

Produgéo de Servigos em Saude FGAA-4 8 R$ 690,34
Ordenador em Compras FGAA-4 2 R$ 690,34
Ordenador em Patrimdnio FGAA-4 1 R$ 690,34
Ordenador em Informatica FGAA-4 4 R$ 690,34

§1°Adesignagéo para o exercicio de fungéo de confianga ou gratificada sera efetivada
através de portaria de competéncia do Presidente.

§2° O Presidente estabelecera, em regulamento especifico, as atribuicdes, os
requisitos, os procedimentos, os prazos e os critérios adicionais para designacéo e dispensa de
empregados do exercicio de fungdes de confianga e gratificadas.

Art. 25 O empregado designado para exercer fungéo de confianga ou gratificada
percebera o valor do vencimento do emprego publico efetivo, acrescido da remuneragéo da fungéo
para a qual foi designado.

Paragrafo Gnico. A gratificagéo ndo sera objeto de incorporagao.

Art. 26 O empregado ocupante de cargo efetivo com jornada inferior a 40 horas se-
manais, quando designado para exercer fungédo de confianga, submete-se ao regime de dedicagéo
integral, situagéo que se sobrepde a jornada de trabalho especifica que por ventura tivesse em
razao do cargo efetivo.

Art. 27 Os empregados designados para exercer fungéo de confianga ndo serdo remu-
nerados (em pectiniaou com compensagéo) por horas extraordinarias prestadas no exercicio da fungéo.

Art. 28 Os empregados publicos designados para exercer as fungdes gratificadas
por lideranga ou por fungéo agregada nao serdo remunerados (em peclnia ou compensagéo) por
horas extraordinarias prestadas no exercicio do cargo ou fung&o.

Art. 29 Os cargos em comissao estéo previstos nas Tabelas F, Ge H.

§1° Atendendo ao disposto no artigo 37, inciso V, da Constitui¢cdo Federal, fica
reservado o percentual minimo de 30% do total de cargos comissionados para provimento com
ocupantes de empregos publicos efetivos.

§2° Para atender ao disposto no paragrafo anterior, ficam designados cargos exclu-
sivos de empregados publicos efetivos, previstos na Tabela F, que deverao ser complementados
com cargos de livre nomeagéo da Tabela G, até que se atinja o minimo necessario.

§3°E facultado ao empregado investido em cargo em comiss&o optar pela remune-
racao correspondente ao vencimento de seu emprego publico efetivo.

§4° Quando exonerado do cargo em comiss&o, o empregado retornara ao emprego
de origem, percebendo valores do nivel pertinente ao seu emprego publico efetivo.

§5° O empregado publico, quando investido em cargo em comissao, continuara
a participar das progressdes (ascenséo de referéncia) dentro do emprego publico efetivo e sera
avaliado por seu superior hierarquico.

Tabela F — Tabela de cargos comissionados exclusivos de empregados publicos:

CARGO SIMBOLO  VAGAS SALARIO (R$)
Controlador Interno CCEP-1 1 R$6.848,40
Procurador Juridico CCEP-1 1 R$ 6.848,40
Curador Estratégico CCEP-2 4 R$5.241,97

Tabela G — Tabela de cargos comissionados de livre nomeag&o:

CARGOS COMISSIONADOS SIMBOLO  VAGAS SALARIO (R$)
Diretor Executivo CCLN-1 1 R$9.966,79
Diretor Administrativo CCLN-2 1 R$6.848,40
Diretor Contabil Financeiro CCLN-2 1 R$ 6.848,40
Diretor de Recursos Humanos CCLN-2 1 R$6.848,40
Diretor de Planejamento e Atengédo

Regionalizada em Saude CCLN-2 1 R$6.848,40
Assessor Administrativo CCLN-3 3 R$5.241,97
Assessor Juridico CCLN-3 1 R$5.241,97
Assessor Técnico Cientifico CCLN-5 10 R$ 3.466,47
Assessor de Ouvidoria CCLN-5 1 R$ 3.466,47

Art. 30 Os ocupantes de cargos comissionados submetem-se ao regime de dedi-
cagao integral e ndo serdo remunerados (em pecunia ou compensagao) por horas extraordinarias

prestadas no exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de Procurador Juridico e Assessor
Juridico cumprirdo jornada de 20 horas semanais, conforme ditames do art. 20 da Lei Federal n®
8.906/1994.

Tabela H — Tabela de cargo em comissao obrigatério de servigos de assisténcia médica
CARGO COMISSIONADO SIMBOLO  VAGAS SALARIO (R$)
Diretor Técnico CCLN-4 1 R$ 3.929,80

Art. 31 O diretor técnico, nos termos da lei, € o responséavel perante os Conselhos
Regionais de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e demais autoridades
pelos aspectos formais do funcionamento do estabelecimento assistencial que represente.

Paragrafo unico. Tal cargo visa atender ao artigo 28 do Decreto n® 20.931, de 11 de
janeirode 1932, que declara que qualquer organizagéo hospitalar ou de assisténcia médica, publica
ou privada obrigatoriamente tem que funcionar com um diretor técnico, habilitado para o exercicio
da Medicina, como principal responsavel pelos atos médicos ali realizados.

Art. 32 O ocupante do cargo de diretor técnico responde pelas atividades realizadas
o ambito do atendimento em satde, submetendo-se ao regime de dedicagéo integral e ndo sera
remunerado (em peclnia ou compensagao) por horas extraordinarias prestadas no exercicio do
cargo, sendo obrigatdrio o cumprimento de forma presencial de, no minimo, 04 horas semanais.

CAPITULO Ill - DALOTAGAO

Art. 33 Alotagdo de empregos, cargos e fungdes sera possivel em qualquer um dos
programas desenvolvidos pelo Consoércio.

TITULO IV - DO PLANO DE SALARIOS
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 Os empregados publicos efetivos terdo direito a progressao por conhecimento
e desempenho dentro da mesma referéncia.

Art. 35 A progressao por conhecimento e desempenho é a passagem de uma
referéncia para outra imediatamente superior da tabela de referéncia, mediante requerimento do
empregado publico interessado.

Art. 36 Atabela de referéncia sera composta das posi¢des 01 a 08, onde cada posigéo
corresponde ao fator multiplicador a ser agregado ao salario base.

§1°0 processo de progressao por conhecimento e desempenho acontecera a cada
5 (cinco) anos, sempre no més de outubro, e sera regulamentada através de Instrugdo Normativa
pelo Presidente do Consércio.

§2° 0 processo de progresséo por conhecimento e desempenho seré aberto através
de portaria editada pelo Presidente do Consorcio.

§3° Cada referéncia diz respeito ao adicional de 6% no salario base, que sera pago
destacadamente ao empregado publico que alcangar a progresséo.

Art. 37 O primeiro processo de progresséo por conhecimento e desempenho acon-
tecera em outubro de 2023 com efeitos financeiros previstos para 2025 e depois a cada 5 (cinco)
anos, sucessivamente.

Art. 38 Aparticipag&o no processo de progressao fica condicionada ao preenchimento
dos seguintes requisitos basicos:

|-tersidoadmitidohanominimodois anos, nadatade aberturado processode progresso;

I1-n&o ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragao, por periodo
superior a 365 dias, consecutivo ou ndo, nos cinco anos anteriores a abertura do processo;

11l - n&o ter apresentado mais que uma falta injustificada ao servigo nos cinco anos
anteriores a abertura do processo;

IV — nao ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos cinco anos
anteriores a abertura do processo;

V - ndo ter atingido a Ultima referéncia da progresséo por conhecimento;

VI-teralcangado 100 (cem) pontos, a cada referéncia, obtidos mediante a apresen-
tacéo, de certificados e diplomas de cursos e eventos de capacitagédo e aperfeicoamento;

VII - ter alcangado pontuagéo igual ou superior @ minima exigida no sistema de
avaliagéo funcional nas Ultimas cinco avaliagoes;

Paragrafo Unico - As situagdes dispostas no inciso Il deste artigo ndo seréo condi-
cionantes aos processos de progressdo quando ocorrerem por forga de:

| - exercicio de mandato classista ou politico;

Il — licenga maternidade; licenga para adogao; licengas paternidade, matriménio,
luto e para colag&o de grau.

Art. 39 Os cursos e eventos mencionados no inciso VI do artigo anterior deverédo
apresentar compatibilidade direta com os interesses e objetivos do Consorcio e serdo pontuados
conforme segue:

| - ensino médio: 50 pontos;

11 - curso de educacéo profissional: 50 pontos;

11 - curso sequencial de educag&o superior: 50 pontos;

IV - curso de graduagéo de educagéo superior: 50 pontos;

V - curso de especializagédo: 60 pontos;

VI - curso de mestrado: 80 pontos;

VII - curso de doutorado: 100 pontos;

VIII - eventos de capacitagéo e aperfeicoamento com carga horaria inferior a 20
horas: 0,15 pontos por hora; e,

IX - eventos de capacitagéo e aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior
a 20 horas: 0,20 pontos por hora.

§1°Néo serdo pontuados os cursos exigidos como requisito para ingresso no cargo.

§2°Apontuagéo definida nos incisos VIl e IX deste artigo sera atribuida apenas aos
eventos de capacitagdo e aperfeicoamento realizados a partir da admisséo do empregado publico
no Consorcio e podera ser utilizada, na obtengdo da pontuag&o total exigida:

| - de forma complementar a pontuagéo dos incisos | a VIl; e,

11 - como pontuagéo total em promogdes ndo consecutivas.

§3° Os eventos de capacitagéo e aperfeicoamento oferecidos pelo Consoércio po-
der&o compor a pontuagdo, mas nao poderao ser considerados como Unica forma de alcance da
pontuagéo.

§4°Apontuagdo que excederaminimaestabelecida, obtida de acordocomosincisos la
VII, sera mantida emregistro funcional e podera ser utilizada no processo de progresséo subsequente.

§5° Fica vedada a contagem da pontuagdo de um mesmo evento de capacitagéo e
aperfeicoamento em mais de uma progressao.

§6° Os cursos constantes deste artigo, incisos | a VI, devem ser ofertados por ins-
tituicdes reconhecidas pelo MEC; e os eventos de capacitagdo e aperfeicoamento constantes dos
incisos VIl e IX serdo pontuados mediante a apresentagéo de certificados emitidos por instituicdes
devidamente constituidas.

Art. 40 O sistema de avaliagéo funcional, previsto no inciso VIl do art. 38, sera anual
e valera 20 (vinte) pontos que seréo obtidos por meio da soma dos seguintes valores:

a) até 12 pontos referentes a avaliagao realizada pela lideranga imediata;

b) até 08 pontos referentes a avaliagéo realizada pelos colegas de trabalho.

Art. 41 No ano de abertura do processo de progresséao serdo somadas as notas das
avaliagdes de desempenho dos ultimos 5 anos.

Paragrafo Unico. O empregado publico efetivo devera atingir o minimo de 70 pontos
na soma das avaliagdes para ser considerado apto a progressao.

Art. 42 Somente a primeira progressao apos a vigéncia deste anexo contara com
apenas uma avaliagéo, realizada no ano anterior a abertura do processo.

TITULO V- DOS BENEFICIOS

Art.43 Serdo devidos aos empregados publicos efetivos os beneficios a seguir listados:

| - adicional de assiduidade;

Il - adicional de horas extras;

11l - adicional noturno;

IV - adicional de insalubridade;

V -adicional por tempo de servigo;

VI - gratificagéo de férias;

VII -licengas paternidade, matrimonio, luto e para colagéo de grau;

VIII - assisténcia por educagao infantil.

IX - auxilio alimentagéo;

X - vale-transporte;

XI -adicional de incentivo médico e de supervisao para atuagdo em centro de atengéo
psicossocial; adicional de especialidade.

Paragrafo Unico. Os beneficios previstos neste artigo, com excegdo do adicional de
horas extras, sdo devidos aos empregados publicos efetivos investidos em cargos comissionados.
No entanto, os beneficios de adicional de assiduidade e por tempo de servigo serdo pagos sobre o
salario do cargo efetivo e ndo sobre o salario do cargo em comissao.

Art. 44 O adicional de assiduidade, equivalente a 1% (um por cento) do salario base
de cada empregado efetivo do Consorcio, sera concedido a todo aquele que, durante o més de
trabalho, ndo possuir falta injustificada, atraso ou auséncia superior a duas horas.

Paragrafo Gnico. O adicional de assiduidade sera pago destacadamente.

Art. 45 O excesso de horas trabalhadas em um dia sera
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia. Tal compensagéo
sera pactuada por acordo individual escrito, e a devera ocorrer no periodo maximo de seis meses.

Art. 46 Excepcionalmente, desde que seja previamente solicitada e autorizada pelo
superior hierarquico, sera pago o adicional de horas extras pelarealizagao de horas extraordinarias,
para o empregado publico efetivo que ultrapassar a jornada estabelecida, observadas as excegdes
previstas neste plano.

§1° O adicional previsto neste artigo sera equivalente a 50% (cinquenta por cento)
sobre o salario/hora base, acrescido do adicional de insalubridade, periculosidade e noturno, se
forem devidos.

§2° Todas as horas trabalhadas em feriados e domingos serdo pagas em dobro,
desde que ndo sejam concedidas folgas compensatoérias.

§3°Nao serédo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as varia-
coes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo
de dez minutos diarios.

§4° O beneficio previsto neste artigo ndo sera devido ao empregado publico efetivo
investido em cargo comissionado.

Art.47 O adicional noturno sera devido ao empregado que realizar trabalho no horario
compreendido entre as 22h de um dia até &s 5h da manha do dia seguinte, e sera equivalente a40%
(quarenta por cento) do valor do salario/hora diurno.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o pagamento do adicional previsto neste artigo 4°
aos empregados que encerrarem seu plantdo até as 07h da manha do dia seguinte ao que iniciou
asuajornada.

Art. 48 O adicional de insalubridade sera devido a todo empregado publico efetivo
do Cismepar que desempenhe atividade insalubre.

§1° Seréo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposigéo aos seus efeitos.

§2° O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgéao de adicional respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo nacional,
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 49 O adicional por tempo de servigo, equivalente a 1% (um por cento) do salario
base do empregado publico efetivo, sera devido a cada biénio completo de servigo no Consdrcio,
ficando o adicional limitado ao valor total de 10% (dez por cento), pago destacadamente.

Paragrafo Unico. Tal adicional se incorporara aos vencimentos para todos os efeitos.

Art. 50 A gratificagéo de férias sera equivalente a 34% (trinta e quatro por cento) da
meédia salarial dos ultimos doze meses que antecedem a fruigcéo das férias.

Paragrafo unico. Na hipétese da solicitagdo das férias do empregado ocorrer durante
o periodo aquisitivo, o Cismepar podera atender a solicitagdo mediante a concesséo de licenga
remunerada, cujo periodo sera posteriormente compensado com as férias, podendo inclusive
subsistir o respectivo desconto em caso de resciséo do contrato.

Art. 51 Em raz&o do nascimento de filho, os empregados do Consorcio terdo direito
a licenga remunerada que correspondera a 05 dias Uteis, a titulo de licenga paternidade. O dia do
nascimento ndo sera incluido na contagem.

Paragrafo Unico. Em caso de morte da genitora, & assegurado ao conjuge ou com-
panheiro empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo
restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono, nos
termos do artigo 392-B da CLT.

Art. 52 Serao concedidos 05 dias uteis de licenga remunerada ao empregado que
contrair matriménio a titulo de licenga matriménio (GALA).

Art. 53 Seréo concedidos 07 dias consecutivos de licenga remunerada ao empre-
gado, a titulo de licenga luto, quando do falecimento do conjuge e descendentes, contados do dia
do falecimento.

Paragrafo Unico. Serao concedidos 05 dias consecutivos de licenga remunerada
ao empregado, a titulo de licenga luto, quando do falecimento de ascendentes, irméo (s), avés ou
pessoa que viva sob sua dependéncia, contados do dia do falecimento.

Art. 54 Sera abonado 01 (um) dia de trabalho para colagéo dos cursos de 1°,2° e 3°
grau, bem como para os cursos profissionalizantes, a titulo de licenga para colagéo.

Art. 55 A assisténcia por auxilio & educagao infantil sera concedida & empregada
que comprovar despesas com educagéo infantil do filho. O horario de permanéncia da crianga na
escola devera coincidir com o horario de trabalho da empregada e o valor a ser reembolsado sera
de, no maximo, 20% do salario minimo nacional e sera devido durante o periodo em que os filhos
estiverem comprovadamente na educagao infantil.

§1° O beneficio previsto no caput deste artigo também sera pago ao empregado (pai)
quando este for viivo ou o responsavel legal pelo filho, devendo tais situagdes ser comprovadas
junto ao Consodrcio.

§2° O beneficio previsto neste artigo teré natureza indenizatéria e ndo seraintegrado
ao salario do beneficiario.

Art. 56 O auxilio alimentagdo mensal sera no valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze
reais), com pagamento em cartao-beneficio ou similar a partir do segundo més de admissao, tera
carater indenizatério e ndo sera integrado ao salario do beneficiario.

§1°Aparticipagao do empregado neste beneficio sera de dezreais (R$ 10,00), valor
este que sera descontado diretamente em folha de pagamento.

§2° O empregado nao fara jus ao auxilio alimentagéo nas seguintes hipoteses:

I - licenga médica apds 90 (noventa) dias, exceto licenga-maternidade;

11 - licenga ndo remunerada, seja qual for o motivo;

11l - licenga para atividade politica ou exercicio de mandato eletivo;

IV —aprendizes e estagiarios;

V - suspenséo em virtude de penalidade disciplinar, nos termos da CLT, durante o
periodo de sua duragéo;

§3°. O empregado que acumule cargo ou emprego na forma da Constituicdo Federal
fara jus a percepgao de um unico auxilio alimentag&o.

§4°. O auxilio alimentagéo ndo é rendimento tributével, ndo constitui base de incidéncia
de contribuigao previdenciaria, nem base de calculo para fins de margem consignavel e ndo integra
o salario ou a remuneragéo para fins de desconto de qualquer natureza.

§5° O beneficio previsto neste artigo sera corrigido anualmente na forma do artigo
7° deste anexo.

Art. 57 O vale transporte sera pago na forma da Leino 7.418, de 16 de dezembro de
1985 e suas alteragdes posteriores.

Art. 58 Os adicionais previstos no inciso XI, tem carater temporario e serdo devidos
da seguinte forma:

§1° O adicional de incentivo médico para atuagdo em centro de atengao psicosso-
cial é devido ao emprego publico de médico psiquiatra presente na Tabela B do artigo 11 até que
o emprego publico seja extinto. Tal adicional refere-se ao percentual de 25% do valor do plantéo,
limitado a 40 horas semanais.

§2° O adicional de supervisdo para atuagado em centro de atengéo psicossocial &
devido aos empregos publicos de assistente social, enfermeiro, fonoaudiélogo, psicélogo, terapeuta
ocupacional, presentes na TabelaAe aos cargos de educador fisico e pedagogo presentes na Tabela
B, ambasdoartigo 11, até que cesse alotagéo no centro de atengéo psicossocial ou emprego publico
seja extinto.

§3° O adicional de especialidade é devido aos empregos publicos de médico derma-
tologista, ginecologista, infectologista, oftalmologista, urologista, psiquiatra e plantonista, previstos
na Tabela B doartigo 11 até que o emprego publico seja extinto. Tal adicional refere-se ao percentual
de 20% do vencimento basico ou do valor do plantao.

§4° Tendo em vista a extingdo do adicional de especialidade previsto no paragrafo
terceiro, o salario basico do emprego publico de médico especialista foi reajustado visando a
incorporagéo de tal beneficio que ndo sera mais devido.

Art. 59 Os ocupantes dos cargos em comissao de livre nomeagao terao direito ao
recebimento do décimo terceiro saldrio e dos beneficios previstos nos incisos VI, VII, VI, IX e X do
artigo 43 deste anexo.

Art. 60 No caso de internagéo de filho, sera aceito pelo Consércio o atestado de
acompanhante do empregado publico que tiver necessidade de permanecer junto ao filho menor
de 18 (dezoito) anos, devendo este atestado ser fornecido pelo médico do menor.

§1° Somente serao abonadas, no maximo 14 dias de faltas para os casos previstos
no caput deste artigo.

§2° Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, atestados para acompanhamento de
cirurgia estética.

Art. 61 O empregado publico podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo
do salario por 2 (dois) dias por ano para acompanhar descendentes de até 18 (dezoito) anos ou




