jornal da cidade . edigdo 2550 . 26 de Janeiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parana

indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), ocorrido de 1° de janeiro de 2021
a 31 de dezembro 2021, a titulo de revisao geral anual, e de 4,94% (quatro inteiros virgula
noventa e quatro centésimos por cento) de aumento real, sobre o valor de R$ 4.466,93
(quatro mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e noventa e trés centavos), os subsidios
dos Secretarios Municipais de Primeiro de Maio passara a ser de R$ 5.136,97 (cinco mil
cento e trinta e seis reais e noventa e sente centavos).

Art. 4° A partir de 1° de janeiro de 2022, ap6s a aplicagéo do percentual de
10,06% (dez inteiros virgula seis centésimos por cento), correspondente a variagédo do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), ocorrido de 1° de janeiro de 2021
a 31 de dezembro 2021, a titulo de revisao geral anual, e de 4,94% (quatro inteiros virgula
noventa e quatro centésimos por cento) de aumento real, sobre o valor de R$ 4.466,93
(quatro mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e noventa e trés centavos), o subsidio do
Chefe de Gabinete Primeiro de Maio passara a ser de R$ 5.136,97 (cinco mil cento e trinta
e seis reais e noventa e sente centavos).

Art. 5° A partir de 1° de janeiro de 2022, ap6s a aplicagéo do percentual de
10,06% (dez inteiros virgula seis centésimos por cento), correspondente a variagédo do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), ocorrido de 1° de janeiro de 2021
a 31 de dezembro 2021, a titulo de revisao geral anual, e de 4,94% (quatro inteiros virgula
noventa e quatro centésimos por cento) de aumento real, sobre o valor de R$ 6.281,61 (seis
mil, duzentos e oitenta e um reais e sessenta e um centavos), o subsidio do Procurador
Juridico do Municipio de Primeiro de Maio passara a ser de R$ 7.223,86 (sete mil duzentos
e vinte e trés reais e oitenta e seis centavos).

Art. 6° A partir de 1° de janeiro de 2022, apds a aplicagdo do percentual
10,06% (dez inteiros virgula seis centésimos por cento), correspondente a variagédo do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), ocorrido de 1° de janeiro de 2021
a 31 de dezembro 2021, a titulo de revisao geral anual, e de 4,94% (quatro inteiros virgula
noventa e quatro centésimos por cento) de aumento real, sobre o valor de R$ 5.583,65
(cinco mil quinhentos e oitenta e trés reais e sessenta e cinco centavos), os subsidios dos
Vereadores e Presidente da Camara Municipal de Primeiro de Maio passara a ser o valor
de R$ 6.421,20 (seis mil quatrocentos e vinte e um reais e vinte centavos).

Art. 7° A partir de 1° de janeiro de 2022, apds a aplicagdo do percentual
10,06% (dez inteiros virgula seis centésimos por cento), correspondente a variagédo do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), ocorrido de 1° de janeiro de 2021
a 31 de dezembro 2021, a titulo de revisao geral anual, e de 4,94% (quatro inteiros virgula
noventa e quatro centésimos por cento) de aumento real, sobre o valor de R$ 6.764,05
(seis mil setecentos e sessenta e quatro reais e cinco centavos), aremuneragéo salarial de
Servidor (es) Estatutario (s) da Camara Municipal de Primeiro de Maio passara a ser o valor
de R$ 7.778,66 (sete mil setecentos e setenta e oito mil reais e sessenta e seis centavos).

Art. 8°Apartirde 1° de janeiro de 2022, apés a aplicagdo do percentual 10,06%
(dezinteiros virgula seis centésimos por cento), correspondente & variagéo do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), ocorrido de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro
2021, a titulo de revisdo geral anual, e de 4,94% (quatro inteiros virgula noventa e quatro
centésimos por cento) de aumentoreal, sobre o valor de R$ 4.466,93 (quatro mil quatrocentos
esessentae seis reais e noventa e trés centavos) os subsidios do (a)Assessor (a) Parlamentar
e Assessor (a) de Gabinete da Camara Municipal de Primeiro de Maio passara a ser o valor
de R$ 5.136,97 (cinco mil cento e trinta e seis reais e noventa e sete centavos).

Art. 9°Apartirde 1°de janeirode 2022, apés a aplicagdo do percentual 10,06%
(dez inteiros virgula seis centésimos por cento), correspondente a variagéo do indice Na-
cional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), ocorrido de 1° de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro 2021, a titulo de revisdo geral anual, e de 4,94% (quatro inteiros virgula noventa
e quatro centésimos por cento) de aumento real, sobre o valor de R$ 4.885,11 (quatro mil
oitocentos e oitenta e cinco reais e onze centavos), o subsidio de Assessor Juridico da Ca-
mara Municipal de Primeiro de Maio sera de R$ 5.617,88 (cinco mil seiscentos e dezessete
reais e oitenta e oito centavos).

Art. 10 Ficam revogados os efeitos financeiros do ato que concedeu reajuste
de 4,52% aos subsidios dos vereadores e assessores, bem como a remuneragao do servidor
efetivoda Camara Municipal, devendoreferidas verbas voltarem ao valor anteriormente vigente.

§ 1° Os valores resultantes da concessao de Revisdo Geral Anual e Auxilio
Alimentagao, recebidos de boa-fé, ndo precisarao ser devolvidos dada a natureza alimentar
da verba, devendo ser reconhecido seu pagamento até 30 de setembro de 2021.

§ 1°Os valores eventualmente pagos ap6s adata prevista no paragrafo anterior
devem ser restituidos ao erario, em parcela Unica, com desconto em folha de pagamento
nos subsidios dos agentes politicos e na remuneragéo do servidor efetivo.

Art. 11 Os recursos para atendimento dos encargos referente aos subsidios
desta Lei correrdo a contas das dotagdes constantes do Orgamento em Exercicio, e serdo
reforgadas na medida das necessidades.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Parana, Em 25 de janeiro
de 2022.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

LEIN°. 799/2022

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PRIMEIRO DE MAIO, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO ASEGUINTE LEI:

Art. 1° O Anexo | — Quadro de Referéncias de Vencimentos, da Lei N°.
184/94, de 23 de setembro de 1994, passa a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2022, de
conformidade com o contido no Anexo |, que fica fazendo parte integrante da presente Lei,
sendo aplicado sobre os valores vigentes no més de dezembro de 2021, os percentuais
de 10,06% (dez inteiros virgula seis centésimos por cento), correspondente a variagéo do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), ocorrido de 1° de janeiro de 2021
a 31 de dezembro 2021, a titulo de revisao geral anual, e de 4,94% (quatro inteiros virgula
noventa e quatro centésimos por cento) de aumento real, a titulo de produtividade.

Art. 2° O Anexo VIl — Quadro de Referéncias de Vencimentos para Regime

de Plantéo, da Lei N°. 184/94, de 23 de setembro de 1994, passa a vigorar a partir de 1°
de janeiro de 2022, de conformidade com o contido no Anexo Il, sendo aplicado sobre os
valores vigentes no més de dezembro de 2021, os percentuais de 10,06% (dez inteiros
virgula seis centésimos por cento), correspondente a variagéo do indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA), ocorrido de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro 2021, a
titulo de revisdo geral anual, e de 4,94% (quatrointeiros virgula noventa e quatro centésimos
por cento) de aumento real, a titulo de produtividade.

Art. 3° O Anexo |l — Tabela de Salarios do Magistério Municipal de Primeiro
de Maio, da Lei N°. 135/2003, de 18 de dezembro de 2003, passa a vigorar a partir de 1°
de janeiro de 2022, de conformidade com o contido no Anexo I, que fica fazendo parte
integrante da presente Lei, sendo aplicado sobre os valores vigentes no més de dezem-
bro de 2021, os percentuais de 10,06% (dez inteiros virgula seis centésimos por cento),
correspondente & variagéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),
ocorrido de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro 2021, a titulo de revisdo geral anual, e
de 4,94% (quatro inteiros virgula noventa e quatro centésimos por cento) de aumento real,
a titulo de produtividade.

Art. 4° Os proventos dos servidores Inativos e Pensionistas da Prefeitura
Municipal de Primeiro de Maio seréo reajustados, a partir de 1° de janeiro de 2022, aplicando-
-se sobre os valores vigentes no més de dezembro de 2021, o percentual de 10,06% (dez
inteiros virgula seis centésimos por cento), correspondente a variagao do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ocorrido de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro
2021, atitulo de revisao geral anual.

Art. 5° O Artigo 2°, da Lei N°. 240/2007, de 29 de margo de 2007, passa a
vigorar a partir de 1° de janeiro de 2022, com a seguinte redagéo:

“Art. 2° No quadro especifico Cargos para o Programa Saude Bucal (PSB),
com as seguintes caracteristicas:

Art. 12. Para elaboragéo da folha de pagamento dos
servidores Inativos e Pensionistas da Prefeitura Municipal, aplicam-
-se o disposto no paragrafo 2°, do Artigo 201, da Constituicdo Federal, aos Proventos de
Aposentadorias e Pensoes, inferiores ao salario minimo vigente.

Art. 13 Ficam revogados os efeitos financeiros das Leis n° 770/2021 e
771/2021, a partir do dia 01 de outubro de 2021, devendo a remuneragéo e auxilio alimen-
tagéo dos servidores publicos voltar ao valor anteriormente vigente.

Paréagrafo tnico. Os valores resultantes da concesséo de Revisdo Geral Anual
e Auxilio Alimentacéo, recebidos de boa-fé pelos servidores publicos, ndo precisaréo ser
devolvidos dada a natureza alimentar da verba, devendo ser reconhecido seu pagamento
até 30 de setembro de 2021.

Art. 14. Se o total das despesas com pessoal exceder os limites estabelecidos
nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar N°. 101/2000 sera aplicado o artigo 22 da Lei
Complementar, incisos |, I1, Il, 1V e V, e o artigo 169 da Constituicdo Federal, paragrafo 3°,
incisos | e Il e o paragrafo 4°, para adequag&o dos limites.

Art. 15. Os recursos para atendimento dos encargos desta Lei correrédo a
contas das dotagdes constantes do Orgamento em Exercicio, e seréo reforgadas na medida
das necessidades.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 25 de janeiro de 2022.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

REGIME | VAGAS ARGOS CARGA HORARIA O BASICO R$
CLT. 04 CIRURGIAD DENTISTA 40 h R$ 4,735,680 .
CLT. o TH.D. 40 h R$ 2.025,81 Lei N°. 799/2022
CLT. | o2 ACD 40 h | RS 1.266,31 PLANC DE C.A_RGOS E SALARIOS
Art. 6° O Artigo 2°, da Lei N°. 241/2007, de 29 de margo de 2007, passa a QUADROQ DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS
vigorar a partir de 1° de janeiro de 2022, com a seguinte redagéo: Lei n® 184/94, de 23 de setembro de 1994
ANEXO | - LEI 184/94 = Vigéncia 01/01/2022
“Art. 2° No quadro especifico Cargos para o Programa Saude da Familia REF. VALORRS$ |REF.| VALORRS |REF.| VALORRS | REF.| VALORRS
PSF), com as seguintes caracteristicas: 01- 1.266,31 36- | 173291 | 71- | 371169 | 106-| 794977
| REGIME | VAGAS CARGOS | CARGA HORARIA SEMANAL | VENCIMENTO BASICO RS 02- 1.266,31 37- 1.770,99 72- 3.793,38 | 107- | 8.124,71
gt : g: EN:‘:g:fE?R 5 :g: 2: ‘g Egg: 03- 1.266,31 | 38- | 1.809,97 | 73- | 3.876,87 | 108- | 8.30347
CLT 04 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 40h | RS 1.266,31 04- 1.266,31 | 39- | 184975 | 74- | 396210 | 109- | 6.486,12
Art. 7° O Artigo 2°, da Lei N°. 242/2007, de 29 de margo de 2007, passa a gz' 12::;: : ‘“1" 1:222-22 ;: | “-F";z-ij 110- g:‘zg;
vigorar a partir de 1° de janeiro de 2022, com a seguinte redag&o: = 1.266, - 1.932, = 4.138, i -
a7- 1.266,31 42- 1.974,60 77 | 4,229,336 112- 9.058,58
“Art. 2° No quadro especifico Cargos para o ProgramaAgentes Comunitarios 08- 1.266,31 43 2.018,10 78- 432238 13- | 9.257.80
da Saude (PACS), com as seguintes caracteristicas: 09- 1.266,31 44- 2.062,52 79- | 441748 114- 9.461,54
REGIME | VAGAS CARGOS CARGA HORARIA SEMANAL | VENCIMENTO BASICO RS 10- 1.266,31 45- 2.107,82 80- 4.514,62 115- | 9.660.71
LT, 26 | AGENTE COMUNITARIO aoh P 1; - 1.;22.;1 4$- 212 24.15 : 212 - 4.31 g.:g 11?- gdaa?;s?g
' ' ! : 12- 1.266,31 | 47- 201, - | 4715, 17-| 1 \
Art. 8°As alineas “a” e “b” do Artigo 2°, da Lei N°. 243/2007, de 29 de margo 13- 1.266.31 a8 2.250,03 83 281025 | 118- | 10322.05
de 2007, pass‘;;v;%orar a partir de 1° de janeiro de 2022, com a seguinte redag&o: 1a- 1.266,31 20 2.209.51 84 4.925.24 110- | 10.549.14
LT e g 15- 1.266,31 50- 2.350,13 85- 5.033,64 120- 10.781,27
“a) Agente de Combate as Endemias | - ACE/I: 09 (nove) vagas com venci- 6 1.2686.31 51 240186 86- 514436 121- | 11.018.41
mento de R$ 1.611,17 (hum mil, seiscentos e onze reais e dezessete centavos) mensais, 7 1.266I31 = 2'454'72 a7 5'25?'54 122 1 1-26{)I85
em conformidade com a Lei Federal n® 12.994, de 17 de junho de 2014; 8- 1 266,31 53 2.508.74 86- 537319 123- | 11.508.57
“b) Agente de Combate as Endemias Il - ACE/II: 02 (duas) vagas com venci- ;3 :g:gg: :; ;:ggg? :: :46?;;; E‘; 1;;%;:
mento de R$ 1.809,96 (hum mil, oitocentos e nove reais e noventa e seis centavos) mensais. - LLa — ey - == - .
21- 1.266,31 56- 2.678,04 91- 5.735,75 126- 12.285,01
g1 22- 1.277,80 57- 2.736,95 92- 586193 | 127- | 1255526
“§2°. 23- 1.305,85 58- 2.787,16 93- 5.990,96 128- 12.831,44
§3° ... 24- 1.334,58 | 59- | 2.85863 | 94- | 612271 | 129- | 13.113.77
§4° ... 25- 136395 | 60- | 292153 | 95- | 625740 | 130- | 13.402,23
26- 1.393,97 61- 2.985.80 98- 6.395.11 131- 13.697,09
Art. 9°Arevisao geral ndo se aplica aos servidores que se encontram contrata- 27- 142460 | 62- | 305145 | 97- | 653578 | 132- | 13.898,45
dos mediante contrato excepcional temporario (PSS)daLein. 781/2021, dada a vinculagéo 28- 1.455,95 83- 3.118.81 98- 6.679.59 | 133- | 14.306,38
ao edital do processo de contratagdo que previamente convencionou os vencimentos. 29- 1.488,01 64- 3.187,19 99- 6.826,52 | 134- | 1462112
30- 1.520,78 85- 3.257,31 100- | 697669 | 135- | 14.942.78
Paréagrafo unico. Aos servidores publicos municipais detentores de contrato 31- 1.554,21 66- 3.328,99 | 101-| 7.130,16 | 136- | 15.271,56
excepcional temporario, fica assegurado o recebimento do salario minimo, nacionalmente 32- 1.588.42 67- 3.402.23 102- | 7.287.07 137- | 15.607,53
unificado, nos moldes do que se depreende do Art. 7° IV da Constituicdo Federal. 33- 1.623,38 G8- 3.477,05 103- 7.447,39 138- | 15.950,89
34- 1.659,08 69- 3.553,63 104- 7.611,24 138- 16.301,78
Art. 10.Apos aaplicagéo do percentual de 15,00% (quinze por cento), o Artigo 35- 1.695,60 70- 3.631,81 105- 7.778,66 140- | 16.860,42
2° da Lei n. 255/2007 (Auxilio-Alimentagéo), passa a vigorar a partir de 1° de janeiro de
2022, com a seguinte redagao, ficando revogados os incisos | e |l e suas alineas: ANEXO Il - Lei N°. 799/2022
« - P = . PLANO DE CARGOS E SALARIOS
‘Art. 2° Atribui-se ao auxilio-alimentagéo o valor de R$ 593,70 (quinhentos e =
noventa e trés reais e setenta centavos), para todos os servidores mencionados no §3° do QUADRO DE REEES%“EBQESQ%&&EESIMENTDS PARA
artigo 1° desta Lei, inclusive aos membros do Conselho Tutelar.” Lei N°. 184/94, de 23 de setembro de 1994
Art. 11. Os valores dos proventos a que se refere o Artigo 4° da presente Lei - ANEXO VIII - Vigéncia 01/01/2022
ser&o baixados pelo Executivo Municipal, através de Decreto. REFERENCIA | RS
01-A | 853,92
Lei N°. 799/2022
ANEXO Il - LEI MUNICIPAL N.° 135/2003
TABELA DE SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
NIVEISA,BeC (Vigéncia: 01/01/2022)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
A
MAGISTERIO | 1.659,59 | 1.659,59 | 1.659,50 | 1.659.59 | 1.659.59 | 1.659.50 | 1.659.59 | 1.659,59 | 1.659,59 | 1.659.50 | 1.659,59 | 1.659,59 | 1.659,59 | 1.659.59
B
LIC.PLENA 1.659.59 | 1.659.59 | 165959 | 1.659.59 | 1.659.59 L659.59 | 1.659.59 | 165959 | 165959 | 165950 LAGLO5 | 1.711,91 | 1.763,27 | LRIG,16
{.
POS GRAD. 1.659,59 | 1.659,59 | 1.659.59 | 1.659.59 | 1.659,59 | 1.659,59 | 1.659.59 | 1.659,59 | 1.659,59 | 1.694,32 | 1.74515 | 1.797.50 | 1.851,43 | 1.906.97
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
A
MAGISTERIO | 1.659,59 | 1.659,59 | 1.659,59 | 1.659,59 | 1.659.59 | 1.659.59 | 1.659.89 | 1.659.94 | 1.709,74 | 1.761,03 | 1.813,86 | 1.86828 | 1.924,33 | 1.982,06
B
LIC.PLENA LETO6S | 1.926,77 | 1.984,57 | 2.044,11 2.10543 LIG859 | 2233658 | 230066 | 1.369.68 2.440,77 151399 | 258041 | 166710 | 2.747.11
P
POS GRAD, 1.964,18 | 2.023,11 | 208380 | 2.146,31 2.210,70 | 2.277,02 | 234533 241569 | 2.488,17 2.562,81 263969 | 2.718,89 | 2.800,45 | 288447
29 30 3 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42
A
MAGISTERIO | 2.041,52 | 2.102,76 | 2.165,85 | 2.230.82 | 2.297,75 | 2.366,68 | 2.437,68 | 2.510.81 | 2.586,13 | 2.663,72 | 2.743,63 | 2.82594 | 2.910,72 | 2.998,04
B
LIC.PLENA LEI051 | 291441 | 300184 | 309190 | 308465 | 3280,19 | IITEE0 | 34799 | 358436 | 369189 JB0264 | 3.916,72 | 4.034,22 | 4155125
o
POS GRAD, 297100 | 3.060,13 | 3.151,93 | 3.246,49 | 334389 | 344420 | 3.547.53 3653,95 | 3.763,57 | 3.RT648 3.992,77 | 4.112,56 | 4.23593 | 4.363,01




