
SOJA - SACA 60 kg
Dia  Preço
30/12/21..................R$ 170,00

MILHO - SACA 60 kg
Dia  Preço
30/12/21..................R$ 90,00

TRIGO - SACA 60 kg
Dia  Preço
30/12/21..................R$ 88,00

Fonte: Seab/Deral/DEB
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• Fica mais quente no oeste e no 
noroeste. Tempo instável com 
alguma chuva a qualquer hora 
do dia na maioria das regiões do 
Estado.
 
Mínima:  15°C em Curitiba
Máxima: 25°C em Londrina
Fonte: Simepar. Fechamento desta edição: 11:00.

 Edifício da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio Paraná, em  28 de dezembro de 2021.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA

Prefeita Municipal

Decreto  nº 5415/2021 de 28/12/2021
 Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providências.
 O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-
ções legais e das que lhe foram conferidas pela Lei  Orçamentária nº 768/2020 de 30/12/2020.
 Decreta:
 Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Adicional Suplementar, no Orçamento 
Geral do Município, no valor de R$ 900,00 (novecentos reais), destinado ao reforço das seguintes 
Dotações Orçamentárias.
 Suplementação
 07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
 07.002.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
 07.002.12.361.0002.6.301. FUNDEB - 60%
 129 - 3.1.90.11.00.00 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 
   PESSOAL CIVIL   800,00
 08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E 
   ABASTECIMENTO
 08.002.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E 
   ABASTECIMENTO
 08.002.20.608.0004.2.308. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E 
   ABASTECIMENTO
 216 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO  100,00
   Total Suplementação:   900,00
 Artigo 2º - Para Decreto, servirá como recurso o Cancelamento de Dotações Orçamentárias, 
conforme discriminação abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº  4.320/64.
 Redução
 07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
 07.002.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
 07.002.12.361.0002.6.302. FUNDEB - 40%
 134 - 3.1.90.11.00.00 01102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 
   PESSOAL CIVIL   900,00
   Total Redução:   900,00
 Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na da publicação, revogadas as disposições 
em contrário.
 Edifício da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio Paraná, em  28 de dezembro de 2021.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeita Municipal

Decreto  nº 5416/2021 de 29/12/2021
 Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providências.
 O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-
ções legais e das que lhe foram conferidas pela Lei  Orçamentária nº 768/2020 de 30/12/2020.
 Decreta:
 Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Adicional Suplementar, no Orçamento 
Geral do Município, no valor de R$ 128.160,00 (cento e vinte e oito mil cento e sessenta reais), 
destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.
 Suplementação
 10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAÚDE
 10.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
 10.003.10.302.0011.2.318. MAC - MANUTENÇÃO DO HOSPITAL MUNICIPAL
 387 - 3.3.90.32.00.00 01303 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA 
   DISTRIBUIÇÃO GRATUITA                              4.160,00
  394 - 3.3.90.39.00.00 01303 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - 
   PESSOA JURÍDICA                           40.000,00
 15.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE OBRAS E ENGENHARIA
 15.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS E ENGENHARIA
 15.002.15.451.0010.2.331. SECRETARIA DE OBRAS E ENGENHARIA
 653 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - 
   PESSOA JURÍDICA                           84.000,00
   Total Suplementação:                        128.160,00
 Artigo 2º - Para Decreto, servirá como recurso o Cancelamento de Dotações Orçamentárias, 
conforme discriminação abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº  4.320/64.
 Redução
 05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
 05.002.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E 
   ADMINISTRAÇÃO
 05.002.04.122.0002.2.306. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E 
   ADMINISTRAÇÃO
 63 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 
   PESSOAL CIVIL                              84.000,00
 10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAÚDE
 10.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
 10.003.10.302.0011.2.318. MAC - MANUTENÇÃO DO HOSPITAL MUNICIPAL
 372 - 3.1.90.04.00.00 01303 CONTRATAÇÃO POR TEMPO 
   DETERMINADO                            44.160,00
   Total Redução:                        128.160,00
 Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na da publicação, revogadas as disposições 
em contrário.
 Edifício da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio Paraná, em  29 de dezembro de 2021.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeita Municipal

Decreto  nº 5417/2021 de 29/12/2021
 Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providências.
 O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-
ções legais e das que lhe foram conferidas pela Lei  Orçamentária nº 768/2020 de 30/12/2020.
 Decreta:
 Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Adicional Suplementar, no Orçamento 
Geral do Município, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), destinado ao reforço das seguintes 
Dotações Orçamentárias.
 Suplementação
 15.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE OBRAS E ENGENHARIA
 15.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE OBRAS E ENGENHARIA
 15.002.15.451.0010.2.331. SECRETARIA DE OBRAS E ENGENHARIA
 653 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - 
   PESSOA JURÍDICA                                1.000,00
   Total Suplementação:                              1.000,00
 Artigo 2º - Para Decreto, servirá como recurso o Cancelamento de Dotações Orçamentárias, 
conforme discriminação abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº  4.320/64.
 Redução
 05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
 05.002.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E 
   ADMINISTRAÇÃO
 05.002.04.122.0002.2.306. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E 
   ADMINISTRAÇÃO
 59 - 3.1.90.01.00.00 01000 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA 
 REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES                              1.000,00
   Total Redução:                              1.000,00
 Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na da publicação, revogadas as disposições 
em contrário.
 Edifício da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio Paraná, em  29 de dezembro 
de 2021.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeita Municipal

DISPENSA Nº 54/2021
EXTRATO DE CONTRATO Nº 132/2021

 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
 CONTRATADO: CISMEPAR - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO 
MEDIO PARANAPANEMA.
 OBJETO: Contratação do CISMEPAR para prestação de serviços odontológicos  no 
Centro de Especialidades Odontológicas - CEO, para o ano de 2022.
 FISCAL DO CONTRATO: Elizangela Souza Cruz
 VALOR: R$ 71.855,54 (setenta e um mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais e 

cinquenta e quatro centavos)
 VIGENCIA: 12 (doze) meses
 REFERÊNCIA: Dispensa nº 54/2021
 FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
 Publique-se.    
 Primeiro de Maio, 23 de dezembro de 2021.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeito

DISPENSA Nº 55/2021
EXTRATO DE CONTRATO Nº 134/2021

 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
 CONTRATADO: CISMEPAR - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO 
MEDIO PARANAPANEMA.
 OBJETO: Contratação do CISMEPAR com a finalidade de ratear as despesas do 
consórcio entre os consorciados.
 FISCAL DO CONTRATO: Ivan Nishikawa
 VALOR: R$ 140.224,90 (cento e quarenta mil, duzentos e vinte reais e noventa centavos)
 VIGENCIA: 12 (doze) meses
 REFERÊNCIA: Dispensa nº 55/2021
 FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
 Publique-se.    
 Primeiro de Maio, 23 de dezembro de 2021.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeito

DISPENSA Nº 56/2021
EXTRATO DE CONTRATO Nº 131/2021

 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
 CONTRATADO: CISMEPAR - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO 
MEDIO PARANAPANEMA.
 OBJETO: Contratação do CISMEPAR para realização de Transporte Sanitário 
Macrorregional de Passageiros (pacientes) para Curitiba - TFD.
 FISCAL DO CONTRATO: Sueli Aparecida Aquino e Luzia do Socorro Peron de Lima.
 VALOR: R$ 15.180,80 (quinze mil, cento e oitenta reais e oitenta centavos)
 VIGENCIA: 12 (doze) meses
 REFERÊNCIA: Dispensa nº 56/2021
 FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
 Publique-se.    
 Primeiro de Maio, 23 de dezembro de 2021.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeito

DISPENSA Nº 58/2021
EXTRATO DE CONTRATO Nº 133/2021

 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
 CONTRATADO: CISMEPAR - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO 
MEDIO PARANAPANEMA.
 OBJETO: Contratação do CISMEPAR com a finalidade de ampliação da oferta de 
serviços ambulatoriais especializados e a aquisição de insumos e órteses de saúde, potencializando 
a capacidade de atenção e cuidado.
 FISCAL DO CONTRATO: Sueli Aparecida Aquino e Luzia do Socorro Peron Lima.
 VALOR: R$ 586.000,00 (quinhentos e oitenta e seis mil reais)
 VIGENCIA: 12 (doze) meses
 REFERÊNCIA: Dispensa nº 58/2021
 FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
 Publique-se.    
 Primeiro de Maio, 28 de dezembro de 2021.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeito

PORTARIA Nº. 5.286, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021
 Nomeia Comissão Permanente de avaliação de imóvel urbano deste Município, para 
lançamento de ITBI.
 A Prefeita de Primeiro de Maio, Estado do Paraná, no uso das atribuições legais que 
lhe são conferidas,
 RESOLVE: 
 Art. 1º Nomear Comissão Permanente de avaliação de imóvel urbano deste Município, 
para efeito de lançamento do ITBI, conforme dispõe o Decreto n°. 3.276/2013, ficando assim constituída:
 I – Denise Rafael Simionato, matrícula n. 401521;
 II – Edson José Maranguelo, matrícula n. 401058;
 III – Jocinei Pereira, matrícula n. 401600;
 IV – João Gustavo Martelozo, matrícula n. 401495.
 V – Rodrigo Zanchetta Chicareli, matrícula n. 401109.
 VI – Paulo Teodoro Fernandes Junior, matrícula n. 401719.
 Parágrafo único. Fica designado como suplente dos servidores acima nominados, o 
servidor Carlos Gonçalves Dias, matrícula n. 400473, nos casos de impedimentos, afastamentos, 
férias ou licenças.
 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando a Portaria 
n. 4.476/2020 e demais disposições em contrário.
 Edifício da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, 
 Em 27 de dezembro de 2021.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORTARIA Nº 5288, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021
 Designa as servidoras para acompanhar e fiscalizar a execução destas Atas de 
Registro de Preços. 
 A Prefeita do Município de Primeiro de Maio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições, e tendo em vista o disposto no art. 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e no 
Acórdão nº 1.094/2013 do Tribunal de Contas da União.
 RESOLVE: 
 Art. 1° Fica designada as servidoras Sras. Celia Aparecida Gimenes, matrícula n°. 
401054, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Serviços Administrativos e Cristina da Silva Quirino 
Martins, matrícula nº 401542, ocupante do cargo efetivo de Professor, para acompanhar e fiscalizar a 
execução das Atas de Registro de Preços, referente Pregão Eletrônico n° 101/2021, cujo objeto consiste 
na aquisição de computadores e impressoras para a secretaria de Educação, Escolas e CMEIs.
  I -  Ata de Registro de Preços nº 171/2021 – DARIO CESAR DA SILVA 39401563888 
  CNPJ: 33.613.862/0001-49;
 II -  Ata de Registro de Preços nº 172/2021 – HABITUS DIGITAL - COMERCIO E 
SERVIÇOS DE INFORMATICA LTDA - CNPJ: 41.010.343/0001-14;
 III - Ata de Registro de Preços nº 173/2021 – LUMI COMERCIO DE PRODUTOS 
ELETRONICOS LTDA - CNPJ: 33.499.117/0001-10;
 IV - Ata de Registro de Preços nº 174/2021 – NADJA MARINA PIRES  
 CNPJ: 12.130.958/0001-86;
 V - Ata de Registro de Preços nº 175/2021 – RAUL MULLER SCHRAMM 
 CNPJ: 33.456.016/0001-62;
 VI - Ata de Registro de Preços nº 176/2021 – REPREMIG REPRESENTAÇÃO E 
COMERCIO DE MINAS GERAIS LTDA - CNPJ: 65.149.197/0002-51;
 VII - Ata de Registro de Preços nº 177/2021 – TJC IMPORTADORA EIRELI  
 CNPJ: 26.692.484/0002-51.
 Art. 2º - Determinar que as fiscais ora designadas deverão:
 I - Zelar pelo fiel cumprimento das Atas de Registro de Preços, anotando em registro 
próprio todas as ocorrências à sua execução, determinando o que for necessário à regularização das 
faltas ou dos defeitos observados, e, submeter aos seus superiores, em tempo hábil, as decisões 
e as providências que ultrapassarem a sua competência, nos termos da lei;
 II - Avaliar, continuamente, a qualidade dos serviços prestados e/ou materiais forne-
cidos pelas CONTRATADAS, em periodicidade adequada ao objeto das Atas de Registro de Preços, 
e durante o seu período de validade, eventualmente, propor a autoridade superior a aplicação das 
penalidades legalmente estabelecidas;
 III - Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos serviços 
prestados e/ou aos materiais fornecidos, antes do encaminhamento ao Financeiro para pagamento.
 Art. 3º - Dê-se ciência aos servidores designados e publique-se.
 Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 Art. 5º - Revogam-se as disposições em contrário.
 Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
 Edifício da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, PR 
 Em 28 de dezembro de 2021.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita

LEI Nº 788/2021
 Súmula: Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder desconto para o pagamento à 
vista do IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), para o exercício de 2022, e dá outras providências.

Em 2021, Educação do Paraná se preparou para 
implementar o Novo Ensino Médio

 Em 2021, a Secretaria estadual da Educação 
e do Esporte trabalhou ao lado da comunidade escolar 
para dar início ao processo de implementação do Novo 
Ensino Médio. O modelo, previsto pela Lei Federal nº 
13.415/2017, propõe mudanças na carga horária e na 
organização curricular de escolas das redes de ensino 
públicas e privadas de todo o Brasil, que valem a partir 
de 2022.
 As transformações na estrutura do Ensino Mé-
dio têm como objetivo incentivar o papel protagonista 
dos estudantes, valorizando suas aptidões e interesses.
 No Paraná, a entrega simbólica do referencial 
curricular e das diretrizes complementares referentes 
à implementação do Novo Ensino Médio aconteceu em 
6 de agosto, em reunião entre a Seed-PR e o Conselho 
Estadual de Educação (CEE/PR). No mesmo 
mês, houve a homologação dos documentos e 
a publicação no Diário Oficial.
 A documentação contempla questões 
como carga horária, proposta pedagógica, 
avaliação e verificação de rendimento dos es-
tudantes, além da estrutura da Formação Geral 
Básica e da organização e forma de oferta dos 
itinerários formativos. Confira, abaixo, as prin-
cipais mudanças do Novo Ensino Médio e as 
ações promovidas pela Seed-PR ao longo do 
ano, visando à preparação para o novo modelo.

CARGA HORÁRIA
 O Novo Ensino Médio estabelece a am-
pliação da carga horária mínima do estudante 
na escola, que passará de 800 horas para 1.000 
horas anuais. Dessa forma, o Ensino Médio 
passa a ter um total de 3 mil horas ao longo dos 
três anos, sendo 1.800 destinadas para a Formação 
Geral Básica e 1.200 para a realização dos itinerários 
formativos.

FORMAÇÃO GERAL BÁSICA
 O Novo Ensino Médio será composto por dois 
conjuntos de aprendizagens: a Formação Geral Básica 
(FGB) e os itinerários formativos. A FGB é o conjunto 
de aprendizagens comuns e obrigatórias a todos os 
estudantes, conforme estabelecido pela Base Nacional 
Comum Curricular (BNCC), um documento que guia a 
elaboração dos currículos de referência adotados por 
colégios públicos e privados de todo o Brasil.
 A Formação Geral Básica será organizada em 
quatro áreas do conhecimento. Uma delas é Lingua-
gens e suas Tecnologias, formada pelos componentes 
curriculares de Arte, Língua Inglesa, Língua Portuguesa 
e Educação Física. Outra é Ciências da Natureza e 
suas Tecnologias, com Química, Física e Biologia. Uma 
terceira área é Ciências Humanas e Sociais Aplicadas, 

composta por História, Geografia, Sociologia e Filoso-
fia. Por fim, há a área de Matemática e suas Tecnologias, 
que contempla somente o componente de Matemática.

ITINERÁRIOS FORMATIVOS 
 Além dos conteúdos obrigatórios da Formação 
Geral Básica, o estudante do Novo Ensino Médio pode-
rá escolher um itinerário formativo, para se aprofundar 
ainda mais nos conhecimentos que despertam seu 
interesse e aptidão. O itinerário é como um conjunto de 
trilhas de aprendizagem que podem ser organizadas a 
partir de uma ou mais áreas do conhecimento.
 São elas: Matemática e suas Tecnologias; 
Linguagens e suas Tecnologias; Ciências Humanas 
e Sociais Aplicadas; e Ciências da Natureza e suas 
Tecnologias. Existe, ainda, a possibilidade de escolher 

um itinerário de formação técnica (com cursos que 
estão no Catálogo Nacional de Cursos Técnicos) ou 
profissionalizante, como a formação de docentes.
 Cada instituição de ensino oferecerá itinerários 
de acordo com as necessidades locais. Uma possibi-
lidade é a oferta de itinerários formativos integrados, 
que unem mais de uma área do conhecimento, como 
o itinerário de Linguagens & Ciências Humanas ou o 
itinerário de Matemática & Ciências da Natureza. Os 
estudantes poderão escolher o itinerário conforme a 
oferta da sua escola.
 As escolas disponibilizarão ainda outros com-
ponentes, como Educação Financeira, Pensamento 
Computacional e Projeto de Vida, que serão funda-
mentais para apoiar os estudantes na escolha pelo 
itinerário.

EDUCAÇÃO FINANCEIRA
 Presente na matriz do Novo Ensino Médio, o 
componente curricular de Educação Financeira já co-

meçou a ser ensinado nas escolas da rede estadual do 
Paraná em 2021. Uma vez por semana, quase 400 mil 
alunos paranaenses passaram, neste ano, a ter aulas 
específicas para tratar do tema, aprendendo a cuidar 
melhor das finanças pessoais, administrar o orçamento 
familiar e ter um planejamento financeiro. Com o Novo 
Ensino Médio e a ampliação da carga horária, serão 
ministradas duas aulas por semana.

PROJETO DE VIDA
 Durante as aulas do Projeto de Vida, o estu-
dante vai desenvolver habilidades e receber apoio para 
pensar sobre seus sonhos e objetivos. Dessa maneira, 
ele estará mais preparado para optar por um itinerário 
formativo e planejar seus próximos passos nas vidas 
acadêmica e profissional.

 O professor do Projeto de Vida atuará como um 
mediador entre os estudantes e suas expecta-
tivas, auxiliando na construção das dimensões 
profissional, cidadã e pessoal de cada um. Essa 
orientação acontecerá, por exemplo, por meio 
de atividades sobre o mundo do trabalho e as 
possibilidades de atuação profissional (incluin-
do conversas sobre carreira, emprego, renda, 
empreendedorismo e inovação).
 Outras atividades que poderão ser realizadas 
são pesquisas para identificar problemas locais 
e suas soluções, elaboração de planejamentos 
para executar propósitos de vida, seminários 
de profissões, feiras de conhecimento e escuta 
ativa dos jovens por intermédio de grupos de 
diálogos.

FORMAÇÃO
 Ao longo do ano, a Seed-PR promoveu ações 

de formação para preparar os profissionais da educação 
para  implementar o novo modelo. Entre novembro e 
dezembro, aconteceu o Seminário de Formação sobre 
o Novo Ensino Médio, destinado a professores. Já em 
setembro e outubro, houve uma série de oficinas pre-
senciais de formação com os pedagogos. Os diretores, 
por sua vez, tiveram reuniões com a Seed-PR acerca do 
Novo Ensino Médio nos meses de agosto e setembro.

CONSULTAS À COMUNIDADE
 A Seed-PR realizou, ainda, consultas à comu-
nidade, com o objetivo de receber contribuições e su-
gestões sobre o Novo Ensino Médio. Estudantes, pais, 
professores, funcionários de escolas e a comunidade 
em geral puderam ter acesso aos documentos que 
detalham a proposta e contribuir para o seu aperfeiço-
amento. Houve uma consulta em fevereiro, a respeito 
do referencial curricular, e outra nos meses de outubro 
e novembro, a respeito do currículo do Novo Ensino 
Médio.

Fonte: www.aen.pr.gov.br

 A Prefeita do Município de Primeiro de Maio, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições conferidas por Lei, faz saber que a Câmara do 
Município de Primeiro de Maio, Estado do Paraná, aprovou, e o Executivo Municipal, sancionei a 
seguinte:
 LEI
 Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder desconto aos con-
tribuintes que efetuarem o pagamento do IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) referente ao 
exercício de 2022, conforme os percentuais e prazos abaixo discriminados:
 I – 10% (dez por cento) de desconto para os contribuintes que efetuarem o pagamento 
antecipado ou em cota única até o dia 08 de abril de 2022;
 II – 6% (seis por cento) de desconto para os contribuintes que efetuarem o pagamento 
antecipado ou em cota única até o dia 29 de abril de 2022.
 Parágrafo Único. O pagamento realizado após o vencimento nos prazos previstos 
implicará na perda do desconto concedido ao contribuinte.
 Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.
 Gabinete da Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Paraná, aos 16 dias 
do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e um. 

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal


