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Estado do Parand

12° EDITAL DE CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS EDITAL N° 01/2021

APREFEITAMUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO CONVOCAOS CANDIDA-
TOSAPROVADOS E CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO PARAESTAGIARIOS,
POR PRAZO DETERMINADO, RELACIONADOS NO ANEXO UNICO DESTE EDITAL.

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, a convocagéo dos
candidatos relacionados no ANEXO UNICO deste Edital para aceitagéo de vaga e com-
provagao dos requisitos especificos para contratagao dos aprovados no Processo Seletivo
para Estagiarios, aberto pelo Edital 01/2021 — PMPM, e posterior encaminhamento dos
documentos que precedem a contratagéo.

Os candidatos convocados deverao comparecer no Departamento de Recur-
sos Humanos da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, sito a Rua Dez, n° 607, centro,
das 8h30m as 11h00m e das 13h30m as 16h30m, munidos dos seguintes documentos:

1. Documento de Identidade Original com Foto (RG, CNH ou outro documento
de identificagao publica com foto;

2. Cartdo de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
4. Cartdo de PIS/PASEP;

5. Comprovante de Endereco;

6. Atestado ou declaragéo de matricula (original) fornecido pela Instituicao
de ensino que o estudante estiver matriculado.

Verificada a inconsisténcia ou ndo compatibilidade da documentagao e titu-
lagdes apresentadas em relagdo aquelas indicadas pelos candidatos no ato da Inscrigédo
no Processo Seletivo, bem como a falta de comprovagéo de algum titulo cadastrado pelos
candidatos, que originaram sua classificagdo, estes serao desclassificados.

Serao considerados desistentes, perdendo direito a contratagéo, caso os
convocados ndo comparecerem no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir
do dia 08/02/2022.

Sera verificado no ato da contratagéo, se os candidatos classificados ja
extrapolaram o limite maximo de duracéo de estagio (2 anos) junto a Prefeitura Municipal
de Primeiro de Maio (artigo 11 da Lei n°. 11.788/2008). Uma vez verificada a extrapolagdo
do limite, os candidatos serao desclassificados do processo seletivo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio,
Em 07 de fevereiro de 2022.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal
ANEXO UNICO
12° EDITAL DE CONVOCACAQ
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS EDITAL N° 01/2021
CARGO ESTAGIARIO NIVEL MEDIO - FORMAGAO DE DOCENTES (MAGISTERIO)

CLASSIFICAGAD GERAL NOME RG
269 NATALIA DE MELO MARIN 14.905.268-2
279 EMILI CRISTINE PARENTE DE OLIVEIRA 50.967.338-7
282 ELOISA DUTRA PEDROSO 15.226.273-6
29¢ MARIA EDUARDA JANUARIO DA CONCEICAD 14.235.138-0
309 ISABELLI MAGALHAES BENITES 14.329.458-7
312 i NATHALIA DA SILVA OSSUNA 14,971,520-7

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio,
Em 07 de fevereiro de 2022.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal
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Indicador de emprego da FGV atinge
menor nivel desde agosto de 2020

O Indicador An-
tecedente de Emprego
(laemp), medido pela
Fundagao Getulio Var-
gas (FGV), teve quedade
5,3 pontos de dezembro
de 2021 para janeiro de
2022. Foi o terceiro recuo

consecutivo. Elechegoua
76,5 pontos, menor pata-
mar desde agostode 2020
(74,8 pontos).

O laemp busca
antecipar tendéncias do
mercado de trabalho, com
base em entrevistas feitas

com consumidores e em-
presarios daindustriaedo
setor de servigos.
Queda em janeiro
Todos os com-
ponentes tiveram queda
em janeiro. O principal
destaque negativo foi
o indicador de situagao
atual dos negdcios da
industria, que contribuiu
com -1,6 ponto para a
queda de 5,3 pontos do
laemp. Também tiveram
recuos relevantes a ten-
déncia dos negdcios nos
proximos seis meses e as
intencdes de contratagao
nos proximos trés meses
do setor de servigos, que

contribuiramcom-1¢e-0,9
ponto, respectivamente.

“A piora mais
acentuada no inicio de
2022 decorre da combi-
nagcao da desaceleragao
econdmica iniciada no
quarto trimestre com o
surto de Omicron e In-
fluenza, o que afeta prin-
cipalmente o setor de
servigos, que é o maior
empregador, tornando
no curto prazo dificil vis-
lumbrar uma alteragao no
cursodoindicador”, disse
o pesquisador Rodolpho
Tobler, em nota divulgada
pela FGV.

Fonte: agenciabrasil.ebc.com.br

Divulgado o resultado preliminar da fase de
habilitacao do Bolsa Parana Criativo

A Fundacao de
Apoio ao Desenvolvimen-
to da UEL (FAUEL) publi-
cou nesta segunda-feira
(07) oresultado preliminar
dos habilitados no edital
Programa Bolsa Cultural
Parana Criativo/Lei Aldir
Blanc. O programa tem
como objetivo a conces-
sdode 950bolsas culturais
aos empreendimentos

Fonte: www.aen.pr.gov.br

criativos do campo da cul-
tura afetados diretamente
pela pandemia de Co-
vid-19, bem como quali-
ficar os integrantes dos
empreendimentos criati-
vos do estado do Parana.
Outro objetivo é mapear
empreendimentos criati-
vos, projetos, atividades e
acoes, festivais e mostras
do Estado.

Conforme o edital,
0s recursos poderao ser
impetrados até as 23h59m
do dia 11 de fevereiro.

Caso haja mais
empreendimentos cultu-
rais habilitados do que a
quantidade de bolsas dis-
poniveis para cada moda-
lidade e macrorregido de
inscricao serao realizados
sorteios publicos entre os

HABILITACAO
RESULTADO
PRELIMINAR

empreendimentos habili-
tados para o devido pre-
enchimento da quantidade
de bolsas do programa,
conforme o item 10 do
edital de abertura.

O edital Bolsa Pa-
rana Criativo é resultado
de um termo técnico entre
a Secretaria de Estado da
Comunicacéao Social e da
Culturae a FAUEL.




