jornal da cidade . edi¢do 2562 . 11 de Fevereiro de 2022.

gg PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parand

PUBLICAGAO TRIMESTRAL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 113/2021
PREGAO ELETRONICO N° 62/2021

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

CONTRATADO: DEFENTI RIBEIRO CENTRO EDUCACIONAL LTDAME
CNPJ n.°03.458.761/0001-80

OBJETO: Contratagado de empresa especializada para futura e eventual
realizagdo de oficinas para atendimento da Secretaria de Assisténcia Social

VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses
REFERENCIA: Preg&o n° 62/2021

. PRECOS REGISTRADOS:
[Ttem | Especificacio
OFICINA DE DESENHO E GRAFITE - Desen-
volver nogles basicas de Desenho (linha, pla-
nos, linhas, auxiliares, eic.); Composicio de de-
senho; Proporgio de luz e sombras; Perspec-
tiva; Desenho livre; Técnicas com guache, nan-
quim e lapis preto; Histéria da arte contempara-
nea; Historia do grafite; Historia da cor; Cores
primérias, secunddrias e tercidrias; Gravuras,
Técnica com pintura de spray, giz, tintas artesa-
nais, lapis de cor, carviio vegetal; Técnica de
pintura em papel, madeira, gesso, tela
Publico por aula maxime 10 pessoas.
Todos os materiais para a execucdo do servigo
serdo por conta da contratante

FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.

| Carga Horaria | Valor horalaula | Valor Total

o 150 R$ 40,00 RS 6.000,00

Publique -se
Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio/PR, em 11 de fevereiro 2022.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita

PUBLICAGAO TRIMESTRAL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCO N° 109/2021
PREGAO ELETRONICO N° 83/2021
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

CONTRATADO: J S CORRETAGEM DE IMOVEIS LTDA,
CNPJ n.°40.940.364/0001-76

OBJETO: Aquisigdo de pedrisco, para atender a Prefeitura Municipal de
Primeiro de Maio/PR.

VALOR: R$ 28.125,00 (vinte e oito mil cento e vinte e cinco reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses

REFERENCIA: Preg&o n° 83/2021

PREGOS REGISTRADOS:

AMPLA CONCORRENCIA
Valor Total do Lote: R$ 181.125,00 {Cento e citenta e um mil, cento e vinte e cinco reais).

Item Especificagio Marca | Unid. | Quant. | Valer Unit. Valor Total
Pedrisco, pedrisco Pedra a
01 {Pedrisco limpo (1.200kg/m?). Morte M 1.125 R% 80,00 R#$ 90.000.00
Pedrisco, pedrisco Pedra 3
0z {Pedrisco misto (1.500kg/m?). Morte | M 1128 1 Rs 21,00 1 R 91.125,00

'EXCLUSIVO PARA ME E EPP
Valor Total do Lote: RS 30.375,00 (Trinta mil, trezentos e setenta e cinco reais).
| ttem | Especificagio Marca | Unid. | Quant. | Valor Unit. | Valor Total

Pednsco, pedrisco Pedra a 7!
| 02 {Pedrisco misto (1.500kg/m?). Norte s | Rt 81,00 | Fi% 80.575,00

FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
Publique -se
Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio/PR, em 10 de fevereiro 2022.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita

PUBLICAGAO TRIMESTRAL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 110/2021
PREGAO ELETRONICO N° 83/2021
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

CONTRATADO: PEDREIRAPEDRANORTE LTDA- EPP,
CNPJn.°10.902.331/0001-70

OBJETO: Aquisigédo de pedrisco, para atender a Prefeitura Municipal de
Primeiro de Maio/PR.

VALOR: R$ 28.125,00 (vinte e oito mil cento e vinte e cinco reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses
REFERENCIA: Preg&o n° 83/2021

PRECOS REGISTRADOS:

AMPLA CONCORRENCIA
Valor Total do Lote: R$ 181.125,00 (Cento e oitenta e um mil, cento e vinte e cinco reais).

Item F Marca | Unid. | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
Pedrisco, pedrisco Pedra X
01 (Pedriseo limpo (1.200kg/im?). | Norte | M | 1125 | R$80,00 | RS90.000,00

Pedra
Norte

| 02 | _F'e:lrisf:n. pedrisco
{Pedrisco misto (1.500kg/m?).

EXCLUSIVO PARA ME E EPP

Valor Total do Lote: R$ 30.375,00 (Trinta mil, trezentos e setenta e cinco reais).

| M | 1125 | R$ 81,00 | R$91.12500

Item Especificagio Marca | Unid. | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
Pedrisco, pedrisco Pedra 3
02 (Pedrisco misto (1.500kg/m?). Norte M 375 R$ 81,00 | RS 30.375,00

FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
Publique -se
Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio/PR, em 10 de fevereiro 2022.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita

Decreto n°5452/2022 de 09/02/2022
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atri-
buigdes legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentarian®794/2021 de 21/12/2021.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Adicional Suplementar, no Or-
c¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 9.317,93 (nove mil trezentos e dezessete reais
e noventa e trés centavos), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementagao

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAGAO

07.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCAGAO

07.001.12.306.0007.6.002.Merenda Escolar

659 - 3.3.90.32.00.00 03107 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUIGAO GRATUITA 451,40

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA
E ABASTECIMENTO
08.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIADE
AGRICULTURA, PECUARIAE
ABASTECIMENTO
08.001.20.608.0008.2.008.Secretaria de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento
663 - 3.3.90.30.00.00 03000 MATERIAL DE CONSUMO  5.908,93
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DEASSISTENCIASOCIAL
11.002.08.243.0011.6.008. Protegao Social Especial - Servigos de Medidas
Sacio Educativas, LAe PSC, FamiliaAcolhedora,
CREAS
635 -3.3.90.30.00.00 31022 MATERIAL DE CONSUMO 1.957,60
19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIADE CULTURA
19.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIADE CULTURA
19.001.13.392.0006.2.027.Secretaria de Cultura e Biblioteca Municipal
662 -4.4.90.51.00.00 03000 OBRAS E INSTALAGOES 1.000,00
Total Suplementagao: 9.317,93

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do créd pelo artigo anterior,
na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o Superavit
Financeiro;

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na da publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio Parana, em 09 de fevereiro
de 2022.

LETICIA SALGADO CHICARELLI
Controle Interno
ROBERTO GALIARDO COSTA
Diretor de Fazenda
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeita Municipal

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL,
CONVOCAGAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
3°EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 001/2021

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com o Edital de Processo Seletivo Simplificado n®. 001/2021,
que dispde sobre o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, em observancia ao
principio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituicdo Federal,
TORNA PUBLICO o Edital de divulgag&o do resultado da avaliagéo de aptidéo fisica e
mental, realizados no dia 10/02/2022, a Convocagao dos candidatos aprovados e classifi-
cados dentro do numero limite de vagas existentes no Processo Seletivo Simplificado N°.
001/2021, para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Dez,
607, de 14/02/2022 até 16/02/2022, das 8h00min as 11h00min e 13h00min as 16h30min,
para provimento de emprego publico dos cargos de Psicélogo e Técnico de Enfermagem,
afixados no atrio da Prefeitura Municipal, sito a Rua Onze, n.° 674, centro, em Primeiro de
Maio — PR, a disposigéo dos interessados para consulta, a partir de 11/02/2022.

1.RESULTADO DAAVALIAGAO DEAPTIDAOFISICAE MENTAL, REALIZADO
NODIA10/02/2022,E CONVOCAGAO PARAPROVIMENTO DE CARGO DOS CANDIDATOS
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO LIMITE DE VAGAS:

ENFERMEIRO
Class. Candid RG N°. Resultad
4e MAUR'F(EEN%%‘%ESNTOS 30.034.188-X SP NAD COMPARECEU
PSICOLOGO
: Class. | Candidato [ RG N°. Resultado
2° | KAROLINE MARTINS CARMEZINI 10.963.031-4 PR APTO
TECNICO DE ENFERMAGEM
Class. | Candid RG N°. [ Resultad
1° | ELSIMARA CASSIANE RODRIGUES |  8251474-0PR | APTO

1.1 Os candidatos reprovados ou que ndo compareceram para a avaliagdo
de aptidao fisica e mental, ficam eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

1.2 Os candidatos aprovados para os cargos publicos
de Psicdlogo e Técnico de Enfermagem ficam convocados para com-
parecerem no Departamento de Recursos Humanos, sito 8 Rua Dez, 607, no periodo de
14/02/2022 até 16/02/2022, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h30min, para
provimento do cargo.

1.3 Para provimento dos cargos os candidatos aprovados deveréo apresentar
ao Departamento de Recursos Humanos, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Carteira de identidade (original e cépia);

c) Cartédo de cadastro de pessoa fisica— CPF (original e copia);

d) Comprovante de situagéo cadastralno CPF (http://www.receita.fazenda.gov.br);

e) Cartéo de cadastro de pessoa fisica CPF dos dependentes para IRRF
(original e copia);

f) Certidao de casamento ou nascimento (original e cépia);
g) Titulo de eleitor (original e copia);
h) Certidao de quitagao eleitoral (http://www.tse.jus.br);

i) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar, quando do sexo masculino
(original e copia);

j) Cartao do PIS/PASEP;

k) Diploma registrado ou certificado de concluséo do grau de escolaridade
exigido para o emprego, reconhecido pelo MEC (original e cépia);

1) Registro no 6rgéo de classe correspondente, acompanhado de certiddo
comprovante de quitagdo das obrigagdes junto ao mesmo, quando couber;

m) 2 (duas) fotos 3X4;

n) Comprovante de residéncia (comprovante de agua, luz, telefone ou contrato
de locagéo) (original e cépia);

o) Certidéo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
p) Declaragao de vacina dos filhos menores de 5 anos;

q) Certidao de antecedentes criminais, devendo apresentar certiddo emitida
pelo cartério criminal;

1.4 O Departamento de Recursos Humanos verificara através de consulta
qualificagéo social, se o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e o numero de identificagdo
social — PIS/PASEP, estao aptos para serem utilizados no eSocial, no caso de divergéncias
nos dados informados, o candidato devera proceder a corregéo.

1.5 A documentagéo solicitada devera ser entregue no Departamento de
Recursos Humanos, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.6 Os candidatos deverao firmar, no ato do provimento declaragéo de que
nao ocupam outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como n&o percebem beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do
Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo
se tratar das excecgdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal,
hipétese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengao aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF.
Neste caso deverdo os candidatos declararem o acumulo de cargos e quanto ganham em
cada, um sob pena de desclassificagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 11 de fevereiro de 2022.

(o0 ) MOVEIS - ELETRODOMESTICOS - DECORAGOES

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

PORECATU - 3623-1132
ALVORADA DO SUL - 3661-2488
FLORESTOPOLSS - 3662-2024




