jornal da cidade . edigdo 2565 . 16 de Fevereiro de 2022.

-  PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parana
Bom 6,9
Suficiente 5,9
Insuficiente 4,9

6.4 Seradesclassificado (a) do Processo Seletivo, o (a) estudante que obtiver
média geral inferior a 50 pontos.

6.5. Tendo em vista o cenario atual decorrente da pandemia de Covid-19,
atendendo ao plano de contingéncia e as medidas de preveng&o, para evitar a disseminagao
dovirus através da aglomeragao de pessoas, optou-se pela naorealizagdo da prova pratica,
utilizando somente a média aritmética das notas como critério de avaliagao.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 A classificagao final dos candidatos sera publicada no dia 18/03/2022,
tendo o (a) candidato (a), o prazo de 02 (dois) dias ap6s a publicagéo para, caso queira,
interpor recurso.

7.2 A publicagéo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas
listas, por ordem decrescente da pontuagao final, contendo a primeira a lista geral com a
pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e baixarenda
e a segunda lista contera somente a pontuagéo destes Gltimos.

7.3 Os estudantes ser&o ordenados de acordo com os valores decrescentes
da média geral.

7.4 No caso de igualdade das notas finais, serdo aplicados, pela ordem, os
seguintes Critérios de Desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

|- Tiver maioridade dentre os de idade igual ou superior a60 (sessenta)anos,
conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o dltimo dia de
inscrigdo, considerando-se o0 ano, o més e o dia do nascimento;

Il - Maior nimero de semestres ou anos concluidos;

11l - Maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

IV - Sorteio em sessao publica;

8. DAINTERPOSIGAO DE RECURSOS

8.1 Serao admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento de inscrigao;

b)Aoindeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e candidatos de baixa renda;

d) Do resultado das médias das notas — resultado preliminar;

e) Do resultado final.

8.2 O prazo para interposigao dos recursos sera de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de publicagdo do ato impugnado, tendo como termo inicial o primeiro dia
util subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.3 Os recursos deverao ser protocolados das 08h00min as 11h00min e das
13h30min as 16h30min, no Departamento de Recursos Humanos do municipio, localizado
na Rua Dez, n° 607, Centro.

8.4 Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail ou outro
meio que néo o especificado neste Edital, os quais ndo serdo admitidos, nem analisados.

8.5 Os recursos devem seguir as determinagées abaixo, conforme modelo
doAnexo IV:

a)haveridentificagdo do candidato de forma clara e no(s) campo(s) devido(s);

b) ser elaborado com argumentagao légica, objetiva e consistente;

c) apresentar a fundamentagao referente apenas ao ato selecionado para
recurso.

8.6 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

8.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido
no subitem 8.1.

9. DAHOMOLOGAGAO FINAL E DA CONVOCAGAO PARA INICIO DAS
ATIVIDADES PARA ESTAGIO

9.1 A Classificagéo Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos
porventura interpostos, sera publicada no Quadro de Editais da Prefeitura, no Diario Oficial
do municipio “Jornal da Cidade” (www.jornaldacidade.net.br) e na Internet, no enderego
eletronico www.primeirodemaio.pr.gov.br.

9.2 A classificagéo no Processo Seletivo de Estagiarios nao gera direito a
convocagdo, sendo uma vez observados critérios de oportunidade e conveniéncia da
Administragéo.

9.3 AConvocagao dar-se-a rigorosamente a ordem de classificagéo por cur-
so, por meio de edital a ser divulgado no Quadro de Editais da Prefeitura, Diario Oficial do
municipio “Jornal da Cidade” (www.jornaldacidade.net.br) e no enderego eletronico (www.
primeirodemaio.pr.gov.br), bem como pelo contato telefénico indicado pelo aluno(a) no ato
de suainscrigéo.

9.4 O(a) candidato(a) tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data esti-
pulada no Edital de convocagao, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos
para orientagao quanto aos procedimentos necessarios a regularizagdo do estagio.

9.5 Quando convocado, o(a) candidato(a) devera apresentar Declaragéo
de matricula original atualizada e devidamente assinada e carimbada pela Instituicdo de
Ensino a qual pertence.

9.6 Por ocasido do comparecimento de que trata o item 9.4 devera o(a)
candidato(a) ter a idade minima de 16 (dezesseis anos) completos.

9.7 O néo atendimento quanto ao contido no item 9.6 implicara inabilitagao
automatica do candidato para o Processo Seletivo de Estagiarios, reservando-se ao Mu-
nicipio o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificagdo, ndo cabendo
nessas hipoteses, pedido de reconsideragao ou recurso.

9.8 S&o da responsabilidade do(a) candidato(a) manter atualizadas suas
informagdes para eventuais contatos por parte da Administragao.

9.9 A realizagéo do Estagio dar-se-a mediante a firmagédo do Termo de
Compromisso de Estagio, celebrado entre o educando, o Municipio de Primeiro de Maio
e a instituicdo de ensino devidamente conveniada na qual o(a) candidato(a) encontra-se
matriculado(a), com interveniéncia da empresa contratada para este fim.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O presente Processo Seletivo de Estagiarios tera validade de 01 (um)
ano, sem possibilidade de prorrogagao.

11. DADURAGAO DOS CONTRATOS

11.1Aduragéo do estagio, namesma parte concedente (Municipio de Primeiro
de Maio) ndo podera exceder a 2 (dois) anos, conforme artigo 11 da Lei n°. 11.788/2008,
independentemente da empresa intermediadora de estagio contratada.

11.20 Contrato de Estagio firmado com pessoas comdeficiénciando se submete
ao limite temporal previsto no item 11.1, podendo ser prorrogado até a conclus&do do curso.

12. DAS INFORMAGOES GERAIS

12.1 Adestinagéo das vagas, periodos para elaboragéo do estagio e carga
horaria ficardo a critério da Administragéo.

12.2 A bolsa estagio ndo possui natureza salarial e visa auxiliar a cobertura
de despesas relacionadas ao estagio, ficando vedada a concesséo de qualquer auxilio
adicional, com excegao do auxilio transporte.

12.3 Abolsa estagio podera variar de acordo com a frequéncia bem como o
numero de auséncias que, justificadas ou néo, serdo descontadas, sendo ainda que nao
podera haver compensagao ou banco de horas.

12.4 Nao sera permitida a realizagdo concomitante de mais de um estagio
remunerado pelo mesmo candidato.

12.5 O estagiario nao tera qualquer vinculo empregaticio com o Municipio,
seguindo a disciplina da Lei Federal n° 11.788/2008.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1Adocumentagao entregue pelo candidato ndo sera devolvida, passandoa
compor os autos do processo relativo ao presente Processo Seletivo de Estagiarios 01/2022.

13.2 As publicagdes relativas ao Processo Seletivo de Estagiario ocorreréo
no Diario Oficial do Municipio “Jornal da Cidade” (www.jornaldacidade.net.br) e através do
site: www.primeirodemaio.pr.gov.br.

13.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial designada
para o Processo Seletivo de Estagiarios, designada pela Portaria n © 5.302/2022 de 18 de
Janeiro de 2022.

Primeiro de Maio, 16 de Fevereiro de 2022.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADES

DATAS

PORTARIA N°. 5357, 11 DE FEVEREIRO DE 2022

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e a vista do Memorando n°. 28, de 09/02/2022,
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Administragéo,

RESOLVE:

Art. 1° O Inciso |, do Artigo 1° da Portaria n°. 5037, de 30/04/2021, passa a
vigorar a partir de 09/02/2022, com a seguinte redagao:

“l-Pregoeiro (a):

1. Alexandra Sonsin Souza - CPF: 096.297.459-50

2. Renata Gomes Fernandes — CPF: 072.827.059-50

3. Beatriz Fernanda Artoni — CPF 094.005.909-62"

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 11 de fevereiro de 2022.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

16/02/2022 PUB LICR%O DE EDITAL DE ABERTURA
17/02/2022 a 04/03/2022 PERIODO DE INSCRIGOES NO DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANGS PARA TODOS O5 CURSOS

0710372022 PUBLICACAO DA RELAGAD DAS mscngSEs HOMOLOGADAS.
0810312022 & 09/03/2022 PRAZO PARA RECU Rslﬁglclgﬁgég; HOMOLOGAGAQ DAS

10/03/2022 PUBLICACAD DO RESULTADO DO RECURSO DAS INSCRICOES

1510312022 PUBLICAGAD DO RESULTADO PRELIMINAR DAS MEDIAS DAS

OTAS
PRAZO PARA RECURSO QUANTO AD RESULTADO PRELIMINAR DAS
MEDIAS DAS NOTAS
PUBLICAGAD DO RESULTADO DOS RECURSOS E RESULTADO

16/03/2022 e 17/03/2022

1810312022 0,00
21/03/2022 e 220312022 RECEBIMENTO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL
Jp—— PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAC DO RESULTADO FINAL DE TODOS

05 CURSOS

PUBLICAGAO TRIMESTRAL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 114/2021
PREGAO ELETRONICO N° 69/2021
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: ABC DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
OBJETO: Aquisicéo de materiais médicos hospitalares e ambulatoriais
VALOR: R$ 7.717,81 (sete mil setecentos e dezessete reais e oitenta e um
centavos).
REFERENCIA: Preg&o n° 69/2021

PREGOS REGISTRADOS:
Especificar Marca Unidade | Quant.
Cuba rim em nox medindo 26x12 cm .
com capacidade para 700 rl, SUPERMEDY | Unidade 15

Valor Unit.
RE34.50

Valor Total
R$ 517,50
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAD
Favor preencher com letra de forma, legivel sem abreviagdes e rasuras)
CURSO FREQUENTADO:

MODULO/SEMESTRE/ANO: | ( )MoDULD {  )ANOD ( ) SEMESTRE
INSTITUIGAD: |

HORARIO DE AULAS: { ) MANHA ( ) TARDE { ) NOITE

NOME COMPLETO: |

DATA DE NASCIMENTO:

1 I LOCAL DE NASCIMENTO:

RG N™ | CPF N%:

ENDEREGO: N°
BAIRRO: | TELEFONES/CONTATOS:
EMAIL:

CANDIDATO COM DEFICIENCIA? [({ }SIM | ) NAO

ESPECIFIQUE A DEFICIENCIA:

CANDIDATO BAIXA RENDA? { ) SIM{ ) NAD
(OBS.: SE POSITIVO, PREENCHER DECLARAGAD - ANEXO Il E ANEXAR COMPROVANTE DE
INSCRICAD NO CADUNICO.
I 12022
(Dat SCrigho) Assinatura do Candidato
PARA USO DO PROTOCOLO DO MUNICIPIO
DOCUMENTOS ANEXADOS:
{ )01 chpla de RG;
{ ) O1cépia do CPF;
()01 chpia de comprovante de residéncia atualizade;
{ )01 chpia da declarago de matricula escolar;
() Documento oficial (original) da instituigho de ensino contendo as notas de todos os
mbdulosisemestres/anos concluidos para os estudantes/candidatos de nivel superior, Nivel Médio @ Ensino
Técnico. Obs.: (Os alunos do Ensino Médio terio que ter concluido o 1° ano).
Obs.: documentosideclaracbes, emitidos pela internet deverdo conter assinatura digital, conforme

item 3.5 na letra “f";

()01 Declaragiio de baixa renda (quando couber) & comprovante de inscrigio no CadUnico;

|DDCUMENTDAMEXD:1 JSIM [ JNAD

{_) 01 Laudo Médico (s ) para com ia (quando couber);
Conferido (a) por:
Primeiro de Maio - PR ! f2022.
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ANEXO Il
DECLARACAOD DE BAIXA RENDA
Eu, - portador (a) do CPF " eRGn"

. declaro para os fins de atendimento ao item 5 do Edital de Abertura do Processo Seletivo
de Estagidrios n® 0172022, de 16 de Fevereire de 2022, do Municipio de Primeiro de Maio, que sou membre de
familia de balxa renda, assim considerada a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros i i que i para o rendi ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minime; ou que pessua renda familiar mensal de até rés saldrios minimos, conforme Decrete 6.135. de 26
de junho de 2007. Razéo pela qual me autedeclaro de baixa renda para fins editalicios. Declare ainda que estou
ciente & de acordo com 104as as regras que nortelam a presente selecho @ que a declaraclio de informaches falsas
me sujeita &5 sanches previstas em lei.

E por expressio da verdade, subscrevo.

Primeiro de Maio, /. j2022.

Assinalura do Candidalo
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAD DO CANDIDATO
Nome:
Curso: R.G.:
Estagio Pretendido: Fone:

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Primeiro de Maio, de de 2022

Assinalura do Candidalo
INSTRUGOES:
—Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos proto-
colados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas
no Edital de Abertura;

INEXIGIBILIDADE N° 02/2022
EXTRATO DE CONTRATO N° 21/2022
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: INSTITUTO EDUCACIONALEUESTUDANTE.COMEIRELI
OBJETO: Contratagdo de empresa para ministrar curso 100% online de nome
OFICINAPREVINE BRASIL em atendimento as necessidades da Secretaria de Saude.
VALOR: R$ 4.130,00 (quatro mil cento e trinta reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses
REFERENCIA: Inexigibilidade n° 02/2022
FISCAIS: Juliane Marque Moreno
FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
Publique-se.
Primeiro de Maio, 14 de fevereiro de 2022.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeita

Esfigmandmetro adulto obeso com
bragadeira com fecho de velcro
confeccionada em lona de algodBo,
26 resistente, acondicionada em bolsa
apropriada, embalagem individual, a
apresentacio do produlo devera

obedecer a legislagio vigente.
lodopovidona thpico, contendo 1% de
iodo ative. Frasco de 1000 mi com
dispenser. Frasco devidamenta
rotulado com identificago do produto,
praze de validade, lote, instruglo &
cuidados na utilizagio, Apresentar
comprovante de registromotificacio
o Ministénio da Saode.

Manta térmica aluminizada
confeccionada em polietilienc
aluminizaco, nbo deformante,

isolamento térmico de baixo peso,
56 | resistente a0 alrito com o solo, manter
o calor intema e refletir o calor
exbenn, manho aproximado de 2.10
* 1,40, Apresentar regisiro na
ANVIS,

PREMIUM | Unidade 17 RS 78,83 RS 1.340,11

RS
FARMAX Frasco 280 RS 18,21 5.008,80

RESGATE Unidade 5 R$ 448 R$ 22,40

Termdmetro clinico digital.
Embalagem com 1 unidade,
Caracteristicas: visor digital de facil
visualizagio, bateria de longa duragio

62 (inclusa e livie de mercirio), beep
sonom que indica o final da medigio.
Memdria para o ultimo résultado,
ponta (sensor) resistente a dgua,
risgistro na ANVISA.

FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
Publique -se
Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio — PR, em 16 de fevereiro 2022.
Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita

MDL Unidade S0 RS 14,78 RS 738,00

PUBLICAGAO TRIMESTRAL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 118/2021
PREGAO ELETRONICO N° 69/2021
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: DELTASHOP - DISTRIBUIDORADE PRODUTOS HOSPI-
TALARES LTDA
OBJETO: Aquisicao de materiais médicos hospitalares e ambulatoriais
VALOR: R$ 5.228,00 (cinco mil duzentos e vinte e oito reais).
REFERENCIA: Preg&o n° 69/2021
PRECOS REGISTRADOS:

ltem Especificagio
Péra para ECG pequena - Pera em kilex para
g5 ECG, ideal para uso em exames clinicos
utilizande eletrocardiograkos de diversas
Maras,
Pinga em ago inox, 24 cm (240mm) modelo
cheron. Para fazer assepsia ginecolbgica.
Confeccionada em ago inoxidével- sendo o
tipo de a¢o aisi-420 ou aisi 304. Fabricado de
acordo com oS padnies inlemacionais de
qualidade, normas de ABNT,
Prancha de imobilizagio estrutura construida
em polietiens, extremaments leve &
anatdmica no uso, Opgio de uso de cinto de
saguranca de engate rapido ou estilo aranha
para mobilizaio total da vitima. Uso
h bilizacio &

Marca Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total

MIKATOS | Unidade 25 RS 1784 | R$ 441,00

N RS
WELDON | Unidade 20 RS 58,90 1.178,00

para
transporte de vilimas de acidentes,
Dimensionada para suportar pacientes com
pessoa até 200 kg. Design anatdmico para RS
70 | melhor acomodacio e seguranga do paciente, | ORTOFLEX | Unidade 8 R$ 363,00 2.604.00
Rigida lave & confortivel. Deverd possuir :
pegadores amplos ¢ anatbmicos para facilitar
o transporte manual. Radio transparente para
© us0 em raio-X. Para ser usada em salas de
ressondncia magnética. Possuir aberturas
especificas para imobilizag®o com cinto
aranha, Possibilitar o resgate na dgua e em
altura, Material impermedsvel de tacil kmpeza e
assepsia. Apresentar registro ANVISA.
Reanimador manual adulto, em silicone
franslucido de alta qualidade. Baldo de
silicone autoclavivel 5 com vélvula tipo pop
off. Vialvula unidirecional transparente, com
membrana de seguranca, Alga integrada para
fixar o reanimador na méo do operador.
Reservatbrio de cxigénio 2700 mi com vétvula,
com formato anatdmico & excelents vedagho.
carta de i do
ou imp i 1@ df idora a
comercializar o produto. Apresentar registro
junto a ANVISA
Reanimador manual pedidirico, em silicone
translucida da vAlvula tips pop off. Valvula
com de

UNITEC | Unidade 3 RE 14500 | R$ 43500

sequranga. Ala integrada para fixar o
reanimador na mdo do aperador. Reservalorno
de oxigénio 800 ml com vélvula. Méascara
facial pedidlrica de silicone transhucida,
auteclavivel com formalo anatdmico e
excelente vedagho, Apresentar carta de

izacdio do o i

MIKATOS | Unidade 2 R$ 135,00 R$ 270,00

produte. Apl:scntar rcglsncajunho a ANVIS:. |
FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
Publique -se
Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio — PR, em 16 de fevereiro 2022.
Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita




