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Concessionaria diz que ILS no aeroporto de Londrina
’nao esta no foco neste momento’

A necessidade de investimento em equipa-
mentos que aumentem a seguranga aeroportuaria
no Aeroporto Governador José Richa, em Londrina,
veio a tona mais uma vez nos ultimos dias. Na noite de
quinta-feira (27), um avido da companhia aérea Azul
que havia decolado de Campinas (SP) n&o conseguiu
pousar no terminal do Norte paranaense emrazao das
condigdes meteoroldgicas desfavoraveis.

O voo teve de alternar a rota e pousar no

Aeroporto Regional de Maringa (Noroeste), a cem qui-
I6dmetros de distancia. Os passageiros completaram o
trajeto até Londrina por via terrestre.

Em nota enviada pela assessoria de imprensa
daAzul, aempresa reforgou que agées como essa sao
necessarias para garantir a seguranga de suas opera-
coes.

A companhia ressaltou ainda que solicita um
investimento por parte da administradora aeroportuaria

Fonte: www.bonde.com.br

na melhoria da operacionalidade do aeroporto de Lon-
drina, com a instalagéo de ferramentas como o ILS e
ALS, que auxiliam os pousos em situagdes climaticas
adversas. “Sem esses equipamentos e com a degra-
dacao da meteorologia em Londrina, principalmente
nos meses deinverno, aAzul se vé obrigada a cancelar
voos por questdes de seguranga operacional, valor
inegociavel na empresa”, destacou a companhia na
nota.

Ageéncias do Trabalhador estao com 11,4 mil

Fonte: www.aen.pr.gov.br

A semana come-
¢a com 11.473 vagas de
empregodisponiveis atra-
vés das 216 Agéncias do
Trabalhador do Governo
do Parana. As ofertas se
mantém em alta desde o
comego do ano e comum
avanco de quase 300%
em relagdo ao mesmo
periodo do ano passado,
com 2.884 vagas.

Segundo o Mi-
nistério do Trabalho e
Previdéncia, o Parana é
o estado do Brasil que
mais empregou em 2021
através do sistema de
intermediacao.

“Noés temos
Agéncias do Trabalhador
em 216 municipios e mais
os postos avancados que
cobrem todo o Estado.
Além disso, nos dedica-
mos muito a qualificacao
do nosso pessoal para
captar vagas e orientar

os trabalhado- '
res. Na outra [
ponta temos
cursos de ca-
pacitagao pro-
fissional para
os trabalhado-
res atenderem
aos requisitos
das empresas
que oferecem
as vagas”, ex-
plica o secre-
tario de Justi-
¢a, Familia e
Trabalho, Ney
Leprevost.

N as
agéncias de
Curitiba e Re-
gido Metropolitana estéo
disponiveis nesta segun-
da-feira 1.851 oportuni-
dades de emprego com
carteira assinada, sendo
que a maior oferta é para
operador de telemarke-
ting (285 vagas) e auxiliar

delinha de producao (73).
AAgénciade Curitiba ofe-
rece 80 vagas parainicio
imediato: operador de
cobranga, mecanico de
automoével, analista de re-
cursos humanos, diretor
de vendas e engenheiro
civil.

vagas disponiveis no Parana

As agéncias do
Interiortém o maiornime-
ro de vagas disponiveis.
Aregional de Toledo man-
tém a lideranga. Nessa
semanaséao 1.995, sendo
609 para auxiliar de linha
de producgédo e 69 para
pedreiro. Outro destaque

continua sen-
do a regional
de Cascavel,
com 1.285
vagas, sendo
327 para au-
xiliar de linha
! deproducaoe
80 para agou-
gueiro.

Em Cia-
norte, sao
652 vagas,
com desta-
que para au-
xiliar de linha
de producao
- (125). Na Re-
gional de Foz
dolguagusao
527 postos disponiveis,
com 171 para auxiliar de
linha de produgédo. Ha,
ainda, oferta de safrista
para Pato Branco (35),
Pitanga (30), Unido da
Vitéria (15) e Londrina
(90).

ATENDIMENTOS
Os interessados
em alguma das vagas
ofertadas devem buscar
orientagdes entrando em
contato com a Agéncia
do Trabalhador de seu
municipio. Na capital pa-
ranaense, a Agéncia do
Trabalhador de Curitiba
esta atendendo o publico
de forma presencial das
8h as 17h e respeitando
todas as orientacdes das
autoridades sanitarias.
Para evitar aglo-
meracgdo, a sugestao é
para que o atendimento
seja feito com horério
marcado. Os interes-
sados devem fazer o
agendamento pelo site
da Secretaria através
do link http://lwww.jus-
tica.pr.gov.br/Paginal
Sistema-de-Agenda-
mento-do-Trabalhador-
-Procura-de-Emprego.




