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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parana

tecnologias que permitam a sua plena realizagdo fora das dependéncias da
Procuradoria-Geral
do Municipio de Primeiro de Maio.

§2°Ainclusao do Procurador do Municipio no regime de teletrabalho é
fundamentada na conveniéncia do servigo, podendo ser revertida a qualquer tempo,
a pedido ou por ato motivado do Procurador-Geral do Municipio.

Art. 10° O teletrabalho tem por objetivos:

| — Promover a continua especializagdo da atuagéo na representagédo
judicial e extrajudicial do Municipio de Primeiro de Maio;

Il-Aumentar a qualidade e a eficiéncia das atividades executadas pela
Procuradoria-Geral do Municipio de Primeiro de Maio;

IIl — Aperfeigoar a organizacéo e a gestdo da Procuradoria-Geral do
Municipio de Primeiro de Maio;

IV — Reduzir os gastos decorrentes da prestagao de servigco em seu
local de trabalho, tais como consumo de agua, energia elétrica, dentre outros;

V — Contribuir para a melhoria do meio ambiente, com a diminuigéo de
poluentes na atmosfera decorrentes do deslocamento até o local de trabalho;

VI - Possibilitar o aumento da qualidade de vida de seus integrantes e
otimizagao de tempo e recursos.

Art. 11. E de responsabilidade do Procurador do Municipio optante pelo
regime do teletrabalho:

|-manter disponiveis telefones para contatoimediato durante ajornada
de trabalho, bem como permanentemente ativos e atualizados;

Il -atender as reunides convocadas, ndoimplicando direito a reembolso
de despesas de deslocamento, tampouco diarias;

11l - manter o Procurador-Geral do Municipio informado acerca do
andamento dos trabalhos e apontar eventuais dificuldades, duvidas ou elementos
que possam atrasar ou comprometer a qualidade e eficiéncia do servico;

IV - guardar sigilo das informagées contidas nos processos e demais
documentos, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagao em vigor;

V-manter-se em condi¢des de retorno ao regime de trabalho presencial,
em caso de necessidade da Administragao.

§1° Sera facultado ao Procurador do Municipio trabalhar nas depen-
déncias da Procuradoria-Geral, nos dias reservados ao teletrabalho.

§2° O Procurador do Municipio que ndo se adaptar a sistematica e as
rotinas do trabalho a distancia podera ser desligado do regime de teletrabalho, ndo
sendo vedado o seu posterior retorno a este regime.

§3° O desligamento do regime de teletrabalho néo configura, por si s6,
presuncéo ou indicio de infragdo disciplinar.

Art. 12. O dia de atividade em teletrabalho correspondera a um dia de
jornada de trabalho regular e sera considerado para todos os fins de direito.

CAPITULO V - DA ORGANIZAGAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNI-
ciPio

Art. 13. Sdo geréncias integrantes da Procuradoria-Geral do Municipio:

| - Geréncia Especializada em Assuntos de Licitagdes, Contratos Ad-
ministrativos e Convénios (GLCC);

Il - Geréncia Especializada no Contecioso Judicial e Assuntos Fazen-
darios (GCJAF)

SEGAO | - GERENCIA ESPECIALIZADA EM ASSUNTOS DE LICITAGOES,
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E CONVENIOS (GLCC);

Art. 14. Compete a Geréncia Especializada em Assuntos de Licitagdes,
Contratos Administrativos e Convénios (GLCC), o assessoramento juridico na esfera
de sua competéncia ao Chefe do Executivo, ao Procurador-Geral do Municipio,
aos Secretarios Municipais e dirigentes das entidades da Administragdo Municipal
Indireta, se houver e:

| - responder, mediante pareceres opinativos, as consultas formuladas
em tese ou em casos concretos, pelas autoridades referidas no caput deste artigo,
nas questdes de afetas as suas atribuigdes, especialmente sobre:

a) procedimentos licitatérios e chamadas publicas;

b) minutas de atos ou negéciosjuridicos, convénios ou quaisquer ajustes
que envolvam obrigagdo a ser contraida pelo Municipio;

c) hipoteses de dispensa, inexigibilidade de licitagdo e contratagado
direta;

d) editais, instrumentos convocatdrios, e chamadas publicas;

e) concessao e permissao da prestagédo de servigos publicos;

f) terceirizagéo de servigos publicos;

g) legalidade de contratos, convénios, termos e quaisquer espécies de
instrumentos representativos de ajustes da Administragdo Municipal com terceiros;

Il - analisar os casos que lhe forem submetidos pelo Procurador-Geral
do Municipio

Il - outras atividades correlatas com a natureza das matérias que lhe
forem submetidas.

SEGAO Il - DA GERENCIA ESPECIALIZADA NO CONTENCIOSO JUDICIAL E
ASSUNTOS FAZENDARIOS (GCJAF)

Art. 15. Compete a Geréncia Especializada no Contecioso Judicial e
Assuntos Fazendarios (GCJAF) o assessoramento juridico na esfera de sua com-
peténcia, do Chefe de Executivo, ao Procurador-Geral do Municipio, aos Secretarios
Municipais e dirigentes das entidades daAdministragao Municipal indireta, se houver
e:

|-defenderem Juizo, em qualquerinstancia outribunal, os interesses do
Municipio de Primeiro de Maio e das entidades da Administragdo Municipal Indireta,
se houver em todas as causas em que o Poder Publico Municipal figure como autor,
réu, litisconsorte ou terceiro interessado, ou de qualquer modo tenhainteresse, ainda
que indireto, no objeto das demandas

Il -responder, mediante pareceres opinativos, as consultas formuladas
em tese ou em casos concretos, pelas autoridades referidas no caput deste artigo,
nas matérias de direito tributario e financeiro;

11l - promover a cobranga extrajudicial dos débitos tributarios e ndo
tributarios na Divida Ativa do Municipio;

IV - efetuar a cobranca judicial dos créditos do Municipio de Primeiro
de Maio inscritos na Divida Ativa;

V -praticar todos os atos processuais noacompanhamento das deman-
das judiciais de interesse do Municipio e suas entidades;

VI - adotar todas as medidas judiciais para a defesa dos interesses
do Municipio de Primeiro de Maio e das entidades integrantes da Administracéo
Municipal indireta, se houver, nas demandas judiciais;

VII-responder a consultas tributarias e de direito finanaceiro formuladas
a Procuradoria-Geral do Municipio e demais Secretarias;

VIl — manter o registro cadastral e de pagamentos de todos os preca-
térios do Municipio, para fins de controle, verificagdo dos pagamentos e conferéncia
da ordem em que sao realizados

IX - atuar em quaisquer instancias administrativas, por determinagéo
do Prefeito ou Procurador-Geral do Municipio, em questdes de interesse da Admi-
nistragdo Municipal Direta e Indireta;

X - analisar os casos que Ihe forem submetidos pelo Procurador-Geral
do Municipio;

XI-outras atividades correlatas com a natureza das matérias de ordem
tributéria e fiananceira que lhe forem submetidas;

XII - adotar todas as medidas judiciais para a defesa dos interesses
do Municipio de Primeiro de Maio e das entidades integrantes da Administragéo
Municipal Indireta, se houver nas matérias relativas trabalhista e/ou previdenciaria
do regime geral de previdéncia social;

TITULO Ill -DOS DEVERES, PROIBIGOES E PRERROGATIVAS DO CARGO
DE PROCURADOR DO MUNICIPIO
CAPITULO | - DAS PROIBIGOES

Art. 16. Ao Procurador do Municipio é vedado:

|-Empregarem seu expediente expressdes ou termos de desrespeito a
Justica e as autoridades constituidas, exceto criticas formuladas sob aspectojuridico
e doutrinario;

Il — Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
e aos atos da Administracdo, em informe, parecer ou despacho;

Il — Valer-se da qualidade de Procurador do Municipio para obter
vantagem indevida;

IV — Participar de geréncia ou administragdo de qualquer empresa
privada de sociedade civil ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar
com o Municipio de Primeiro de Maio;

V -coagirou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se aassociagédo
profissional ou sindical ou a partido politico;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

VIl - utilizar pessoal ou recursos materiais publicos parafins particulares;

VIII-cometera outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitdrias;

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

X - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exer-
cicio do cargo ou da fungéo;

Xl-n&o comparecer, de modo injustificado, as reunides de trabalho dos
Grupos, das Comissdes ou dos Conselhos em que represente a Procuradoria-Geral
do Municipio;

XII - participar de banca ou de comissé&o de concurso publico, quando
concorrer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, bem como cénjuge ou companheiro;

XIII - manter, sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao gratificada,
conjuge, companheiro, ou parente até o terceiro grau;

XIV — Recusar fé a documentos publicos.

CAPITULO Il - DOS IMPEDIMENTOS

Art. 17.E defeso aos Procuradores do Municipio exercer as suas fungdes
em processos ou procedimentos:

| — Em que é parte, ou de qualquer forma, interessado;

Il — Em que atuou como advogado de qualquer das parte;

III- Em que seja conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral até o terceiro grau;

IV — nos casos previstos na legislagédo processual.

CAPITULO Ill - DA SUSPEIGAO

Art. 18. O Procurador Municipal declarar-se-a por suspeito quando:

| —Houver proferido parecer favoravel a pretensédo deduzida em juizo
pela parte adversa;

II-Houver motivo de foro intimo, ético e profissional que o iniba de atuar;

11l = Ocorrer qualquer dos casos previstos na legislacéo processual;

IV — Em razao do principio da segregagéo de fungéo, conforme o caso
concreto.

CAPITULO IV - DAS PRERROGATIVAS

Art. 19. Sao prerrogativas do Procurador do Municipio:

I-Nao ser constrangido de qualquer modo a agir em desconformidade
com sua consciéncia ético- profissional;

Il - Gozar de independéncia na atividade profissional, com imunidade
funcional quanto as opinides de natureza técnico-cientifica, bem como a garantia
de atuagao de acordo com o principio da segregagéo de fungéo;

11l - Requisitar, sempre que necessario, o auxilio ou a colaboragao das
autoridades publicas para o exercicio de suas atribui¢des;

IV — Solicitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e
diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes, com direito de preferéncia
no atendimento;

V —Ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione
repartigao publica do Municipio acessando e requisitando documentos e informacgdes
Gteis ao exercicio da atividade funcional;

VI - Ter vistas dos processos fora das Secretarias e dos Orggos Muni-
cipais;

VIl - Exercer os direitos relativos a livre associagao sindical;

VIII - Utilizar, os simbolos, trajes e pronomes de tratamento privativos
dos Advogados;

IX — Utilizar os meios de comunicagdo ou de locomog&o municipal,
sempre gque o interesse do servigo o exigir.

X — ser publicamente desagravado, quando ofendido no exercicio da
fungéo ou em razéo dela.

Xl —receber honorarios advocaticios decorrente da sucumbéncia;

CAPITULOV - DOS DEVERES

Art. 20. Sao deveres do Procurador do Municipio:

| —Assiduidade;

Il - Pontualidade;

IIl - Urbanidade;

IV — Lealdade as instituicdes a que serve;

V —Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos
a seu cargo e os que lhe forem atribuidos pelo Procurador-Geral do Municipio;

VI - Guardar sigilo profissional;

VIl — Representar ao Procurador-Geral do Municipio sobre irregulari-
dades que afetem o bom desempenho de suas atribuigdes;

VIl — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX — sugerir ao Procurador-Geral do Municipio providéncias tendentes
a melhoria dos servigos no de sua atuagéo.

X-manter, publica e particularmente, condutailibada e compativel com
o exercicio do cargo;

Xl - zelar pelo prestigio da Justiga, por suas prerrogativas e pela digni-
dade de suas fungdes;

XII - zelar pelo respeito aos demais Procuradores do Municipio;

XIII - atender quando necessario e tratar com urbanidade os municipes,
as partes, as testemunhas, os servidores e os auxiliares;

X1V - desempenhar com zelo e presteza as suas fungdes;

XV - declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei;

XVI - observar as formalidades legais no desempenho de sua atuagéao
funcional;

XVII - resguardar o sigilo sobre o contetido de documentos ou informa-
¢Bes obtidos em raz&o do cargo ou fungéo e que, por forga de lei, tenham carater
sigiloso;

XVIII - guardar segredo sobre assunto de carater sigiloso que conheca
em razao do cargo ou fungéo;

XIX - adotar, nos limites de suas atribuigdes, as providéncias cabiveis
contra as irregularidades de que tenha conhecimento em razéo do cargo;

XX -atender aos expedientes administrativo e forense, participando das
audiéncias e de demais atos, salvo nos casos em que tenha de proceder a diligéncias
indispensaveis ao exercicio de suas fungdes;

XXI - atender, com presteza, as solicitagdes dos seus pares, para
acompanhar atos administrativos ou judiciais ou diligéncias que devam realizar-se
na area em que exergam suas atribuicdes;

XXII - prestar informagdes solicitadas ou requisitadas pelos 6rgédos da
Administragao;

XXIII-exercer permanente fiscalizagdo sobre os servidores subordina-
dos;

XXIV - comparecer as reunides dos 6rgaos que componha represen-
tando a Procuradoria-Geral do Municipio, salvo por motivo justo;

XXV - comparecer aos cursos de aprimoramento proporcionados pela
Instituicao;

TITULO IV - DA CARREIRA
CAPITULO | - DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 21. O ingresso na carreira de Procurador do Municipio dependera
da aprovacéao prévia em concurso publico de provas e titulos, organizado pela
Procuradoria-Geral do Municipio, com a participagdo da Secretaria Municipal de
Administragao e Recursos Humanos e da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Paragrafo Unico. S&o requisitos para o ingresso no cargo:

| - ser brasileiro;

I - estar inscrito como Advogado na OAB;

Il - estar quite com o servigo militar;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - gozar de boa saude, fisica e mental;

VI - apresentar declaragéo de bens.

Art. 22. O edital de abertura para ingresso no cargo de Procurador do
Municipio indicaré, obrigatoriamente, os programas sobre os quais versaréo as
provas, os critérios para avaliacéo dos titulos e o prazo para as inscrigdes, que ndo
podera ser inferior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO Il -DANOMEAGAO

Art. 23. Anomeagao dos candidatos aprovados no concurso de ingres-
so na carreira de Procurador do Municipio, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagéo, pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. A nomeagao sera tornada sem efeito se o candidato
néao tomar posse no prazo previsto.

CAPITULO Il - DAAVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 24. Aavaliagéo de desempenho tem como finalidade acompanhar
o desenvolvimento pessoal e funcional do servidor, visando o aprimoramento das
potencialidades e a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Art. 25. O processo de avaliagdo de desempenho compreendera a aferi-
¢ao do patamar de atuagéo do servidor, no que se refere aos aspectos profissionais.

Art. 26. As avaliagdes de desempenho para aquisi¢édo de estabilidade
no servigo publico, para a concess&o das promogdes funcionais e para a concessdo
da progressao funcional, serao realizadas por Comissao Especial de Avaliagédo de
Desempenho, criada e regulamentada por decreto em consonancia com a Consti-
tuicao Federal, Estatuto do Servidor Publico Municipal, com legislagéo pertinente e
nos termos desta Lei.

Art.27. O processo de avaliagdo de desempenho observara programas
e projetos que oportunizem a melhoria de desempenho, através de a¢des de
capacitagdo como forma de assegurar o desenvolvimento do Procurador do Muni-
cipio.

CAPITULO IV - DA PROGRESSAO POR QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 28. AProgressao na carreira por qualificagéo profissional é a pas-
sagem de niveis por conclusdo das habilitagdes exigidas, mediante comprovacgéao
de titulag&o obtida em instituigéo credenciada pelo érgdo normativo do sistema de
ensino respectivo, sendo:

| — ensino superior: 5 (cinco) niveis por titulo;

Il — especializagao e aperfeicoamento ao nivel de Pés-Graduagéo lato
sensu: 5 (cinco) niveis por titulo;




