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SUMULA DE REQUERIMENTO DE
RENOVAGAO DE LICENGA DE OPERAGAO

A GRAMARETO GRANITOS E MAR-
MORES LTDA CNPJ; 73.243.909/0001-44 torna
publico que ira requerer ao IAT, a Renovacéao da
Licenca de Operacao para APARELHAMENTO
E EXECUCAO DE TRABALHO EM PLACAS DE
MARMORE E GRANITO instalada RUA MANDA-
RIM N° 355, VILA SAO JORGE, NA CIDADE DE
ARAPONGAS-PR.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE
LICENCA DE OPERAGAO

A GRAMARETO GRANITOS E MAR-
MORES LTDA CNPJ; 73.243.909/0001-44 torna
publico que recebeudo IAT, a Licenga de Operagao
paraAPARELHAMENTO E EXECUCAO DE TRA-
BALHO EMPLACAS DE MARMORE E GRANITO
instalada RUA MANDARIM N° 355, VILA SAO
JORGE, NA CIDADE DE ARAPONGAS-PR.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE
LICENCA DE OPERAGAO

A L.DA SILVA - COMERCIO DE MA-
TERIAIS DE ALUMINIO EIRELI-ME CNPJ;
22.748.287/0001-75torna publico que irarequerer
ao IAT, a Licenca de OPERACAO para Produgdo
de laminados de aluminios a serimplantada RUA
JOSE BONIFACIO 340, FUNDOS VILAATALAIA
NA CIDADE DE CAMBE-PR

SUMULA DE REQUERIMENTO DE
LICENGA DE OPERAGAO

APROALUME METAISLTDAEPP CNPJ:
26.059.165/0001-22 torna publico que ira requerer
ao |AT, a Licenca de Operagéo para Produgéo de
laminados de aluminios a ser implantada RUA
JOSE BONIFACIO 280, BARRACAO C VILA
ATALAIANA CIDADE DE CAMBE-PR.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE
LICENGCA DE INSTALAGAO

APROALUME METAISLTDAEPP CNPJ:
26.059.165/0001-22 torna publico que recebeu
do IAT, a Licenga de Instalagao para Produgao de
laminados de aluminios n°148577 aserimplantada
RUAJOSE BONIFACIO 280, BARRACAO CVILA
ATALAIANA CIDADE DE CAMBE-PR.

e,
*‘5\ ' PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
= Estado do Parand

5° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 001/2021

APrefeita de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o Edital de Processo Seletivo Simplificado
n.° 001/2021, CONVOCA o candidato aprovado e classificado especificado
abaixo, para que comparega de 07/03/2022 até 09/03/2022 no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, das
8h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min, para dar inicio ao pro-
cesso de admissa@o, bem como o agendamento dos exames admissionais,
munido de documento de identidade original, ou qualquer documento oficial
paraidentificagéo. O candidato devera fazer aretirada da lista de documentos
necessarios para admisséao.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE
LICENGA PREVIA

A L.DA SILVA - COMERCIO DE MA-
TERIAIS DE ALUMINIO EIRELI-ME CNPJ;
22.748.287/0001-75 torna publico que recebeu
do IAT, a Licenca Prévia para Produgao de lami-
nados de aluminio a ser implantada RUA JOSE
BONIFACIO 340, FUNDOS VILA ATALAIA NA
CIDADE DE CAMBE-PR.
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ENFERMEIRO
Classificagao Candidato RG/UF
6° JAQUELINE RODRIGUES GONCALVES 9.985.948-2 PR

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio - PR, em 04
de marco de 2022.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DE APTIDAO
FiSICAE MENTAL
45° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL N° 001/2016

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigbes legais e conforme previsto nas Leis Municipais n.°
183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre o provimento de cargos
publicos do quadro de pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n° 01/2016,
em observancia ao principio constitucional da Publicidade estabelecido no
Artigo 37 da Constituigdo Federal, TORNAPUBLICO o Edital de divulgagdo do
resultado da avaliagéo de aptidao fisica e mental, e a Convocagéo dos candi-
datos aprovados e classificados dentro do numero limite de vagas existentes
no Concurso Publico n°. 001/2016, para comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos, sito a Rua Dez, 607 de 07/03/2022 até 11/03/2022, das
08:00min as 11:00min e 13:00min as 16:30min, para provimento de cargo
publico, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, sito a Rua Onze, 674, Centro-
Primeiro de Maio PR, a disposigéo dos interessados para consulta, a partir de
07/03/2022.

1.RESULTADO DAAVALIAGAO DEAPTIDAOFiSICAE MENTAL:

ARQUITETO
: Clas. Candidato RG Resultado
g |C:§|I|I__'_I?SRT0 FERREIRA DA COSTA 8.228.085-5 APROVADO
) ENGENHEIRO CIVIL

: Clas. Candidato RG Resultado

g¢ FLAVIO VALLINI 9.707.224-8 COM::I'\?ECEU
MEDICO VETERINARIO
Clas. Candidato RG Resultado
10.760.266-6 APROVADO

20 JULIANA MORILHA BASSO

1.1 Os candidatos reprovados ou que ndo compareceram ao
Departamento de Recursos Humanos para dar inicio a admissé&o e avaliagdo
de aptidao fisica e mental, ficam eliminados do Concurso.

1.2 Os candidatos aprovados para o cargo publico de Arquiteto e
Médico Veterinario, ficam convocados para comparecerem no Departamento
de Recursos Humanos, sito a Rua Dez, 607, no periodo de 07/03/2022 a
11/03/2022, das 08h00min as 11h00min horas e das 13h00min as 16h30min
horas, para provimento dos cargos.

1.3 Para provimento dos cargos os candidatos aprovados de-
verdo apresentar ao Departamento de Recursos Humanos, os seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (xerox da folha de
qualificagdo civil, frente e verso);

b) Carteira de identidade (original e copia);

c) Cartdo de cadastro de pessoa fisica — CPF (original e cépia);

d) Comprovante de situagdo cadastral no CPF (http://www.receita.
fazenda.gov.br);

e) Cartdo de cadastro de pessoa fisica CPF dos dependentes para
IRRF (original e copia);

f) Certiddo de casamento ou nascimento (original e copia);

g) Titulo de eleitor (original e cépia);

h) Certiddo de quitagao eleitoral (http://www.tse.jus.br);

i) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar, quando do sexo
masculino (original e cépia);

j) Cartédo do PIS/PASEP;

k) Diploma registrado ou certificado de concluséo do grau de
escolaridade exigido para o cargo, reconhecido pelo MEC (original e copia);

1) Registro no 6rgao de classe correspondente, acompanhado de
certiddo comprovante de quitacdo das obrigagdes junto ao mesmo, quando
couber;

m) 2 (duas) fotos 3X4;

n) Comprovante de residéncia (comprovante de agua, luz, telefone
ou contrato de locagéo) (original e copia);

o) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

p) Declaragéo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

q) Certidao de antecedentes criminais devendo apresentar certiddo
emitida pelo cartério criminal;

r) Atestado de sanidade fisica e mental e resultados dos exames
admissionais emitidos pela Pericia Médica do Municipio.

1.4 O Departamento de Recursos Humanos verificara através de
consulta qualificagdo social, se o Cadastro de Pessoa Fisica— CPF e o nimero
de identificagdo social — PIS/PASEP, estao aptos para serem utilizados no
eSocial, no caso de divergéncias nos dados informados, os candidatos deverédo
proceder a corregao.

1.5 A documentacao solicitada devera ser entregue no Departa-
mento de Recursos Humanos, sob pena de eliminagéo do concurso.

1.6 Os candidatos dever&o firmar, no ato do provimento:

a) Declaragao de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publicoem
qualquer das esferas do governo, bem como nao percebe beneficio proveniente
de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativoa emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exce-
¢Oes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigao Federal, hipétese
nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade
de horarios e a atencéo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI
doart. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos
e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassificacéo;

b) Declaragédo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
assinalados na Lei Municipal n° 183/94, que dispde sobre o regime juridico
unico e o estatuto dos servidores publicos municipais de Primeiro de Maio,
Lei Municipal n° 184/94, que dispde sobre o plano de cargos e salarios em
sistema de carreira, Lei Municipal n® 135/2003, que cria o plano de cargos,
carreira, salarios e valorizagao do magistério do Municipio de Primeiro de Maio,
e alteragdes posteriores, e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicées
inerentes ao cargo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 04 de
margo de 2022.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

46° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Edital n° 001/2016

APrefeita de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o Edital de Concurso Publico n.° 001/2016
de 22 de junho de 2016 e ao candidato que nao atendeu ao 45° Edital de
Convocagédo de 21/02/2022, CONVOCA o candidato aprovado e classificado
especificado abaixo, para que comparega de 07/03/2022 até 11/03/2022 no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Primeiro de
Maio, das 8h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min, paradarinicioao
processo de admissa@o, bem como o agendamento dos exames admissionais,
munido de documento de identidade original, ou qualquer documento oficial
paraidentificagdo. O candidato devera fazer a retirada dalista de documentos
necessarios para admissao.




