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CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2016
EDITAL DE DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DE APTIDÃO 

FÍSICA E MENTAL
47º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO CONCURSO 

PÚBLICO Nº 001/2016
EDITAL N° 001/2016

 A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Pa-
raná, no uso de suas atribuições legais e conforme previsto nas Leis 
Municipais n.º 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispõem sobre 
o provimento de cargos públicos do quadro de pessoal, e ainda, de 
acordo com o Edital nº 01/2016, em observância ao princípio cons-
titucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituição 
Federal, TORNA PÚBLICO o Edital de divulgação do resultado da 
avaliação de aptidão física e mental, e a Convocação dos candidatos 
aprovados e classificados dentro do número limite de vagas existentes 
no Concurso Público n°. 001/2016, para comparecerem no Departa-
mento de Recursos Humanos, sito à Rua Dez, 607 de 22/03/2022 até 
28/03/2022, das 08:00min às 11:00min e 13:00min às 16:30min, para 
provimento de cargo público, afixados no átrio da Prefeitura Municipal, 
sito à Rua Onze, 674, Centro- Primeiro de Maio PR, à disposição dos 
interessados para consulta, a partir de 21/03/2022.

 1. RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE APTIDÃO FÍSICA 
E MENTAL:

 1.1 Os candidatos reprovados ou que não compareceram 
ao Departamento de Recursos Humanos para dar início a admissão 
e avaliação de aptidão física e mental, ficam eliminados do Concurso.

 1.2 Os candidatos aprovados para os cargos públicos de 
Auxiliar de Serviços Administrativos e Cozinheiro, ficam convoca-
dos para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos, 
sito à Rua Dez, 607, no período de 22/03/2022 a 28/03/2022, das 
08h00min às 11h00min horas e das 13h00min às 16h30min horas, 
para provimento dos cargos.

 1.3 Para provimento dos cargos os candidatos aprovados 
deverão apresentar ao Departamento de Recursos Humanos, os 
seguintes documentos:

 a) Carteira de Trabalho e Previdência Social (xerox da 
folha de qualificação civil, frente e verso);

 b)Carteira de identidade (original e cópia); 

 c) Cartão de cadastro de pessoa física – CPF (original e 
cópia);

 d) Comprovante de situação cadastral no CPF (http://www.
receita.fazenda.gov.br);

 e) Cartão de cadastro de pessoa física CPF dos depen-
dentes para IRRF (original e cópia);

 f) Certidão de casamento ou nascimento (original e cópia);

 g) Título de eleitor (original e cópia);

 h) Certidão de quitação eleitoral (http://www.tse.jus.br);

 i) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar, quando 
do sexo masculino (original e cópia);

 j) Cartão do PIS/PASEP;

 k) Diploma registrado ou certificado de conclusão do grau 
de escolaridade exigido para o cargo, reonhecido pelo MEC (original 
e cópia);

 l) Registro no órgão de classe correspondente, acompa-
nhado de certidão comprovante de quitação das obrigações junto 
ao mesmo, quando couber;

 m) 2 (duas) fotos 3X4;

 n) Comprovante de residência (comprovante de água, luz, 
telefone ou contrato de locação) (original e cópia);

 o) Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

 p) Declaração de vacina dos filhos menores de 5 anos;

 q) Certidão de antecedentes criminais devendo apresentar 
certidão emitida pelo cartório criminal;

 r) Atestado de sanidade física e mental e resultados dos 
exames admissionais emitidos pela Perícia Médica do Município.

 1.4 O Departamento de Recursos Humanos verificará 
através de consulta qualificação social, se o Cadastro de Pessoa 
Física – CPF e o número de identificação social – PIS/PASEP, estão 
aptos para serem utilizados no eSocial, no caso de divergências nos 
dados informados, os candidatos deverão proceder a correção.

 1.5 A documentação solicitada deverá ser entregue no 
Departamento de Recursos Humanos, sob pena de eliminação do 
concurso.

 1.6 Os candidatos deverão firmar, no ato do provimento:
 a) Declaração de que não ocupa outro cargo ou emprego 
público em qualquer das esferas do governo, bem como não percebe 
benefício proveniente de regime próprio de previdência social ou do 
Regime Geral de Previdência Social relativo a emprego público (art. 
37, § 10 da CF), salvo se tratar das exceções previstas no art. 37, 
inciso XVI e XVII, da Constituição Federal, hipótese nas quais deverá 
ser observada a carga horária semanal, a compatibilidade de horários 
e a atenção aos limites remuneratórios estipulados pelo inciso XI do 
art. 37 da CF. Neste caso deverá o candidato declarar o acúmulo de 
cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de desclassificação;

 b) Declaração/Termo de conhecimento dos direitos e 
deveres assinalados na Lei Municipal nº 183/94, que dispõe sobre o 
regime jurídico único e o estatuto dos servidores públicos municipais 
de Primeiro de Maio, Lei Municipal nº 184/94, que dispõe sobre o 
plano de cargos e salários em sistema de carreira, Lei Municipal nº 
135/2003, que cria o plano de cargos, carreira, salários e valoriza-
ção do magistério do Município de Primeiro de Maio, e alterações 
posteriores, e o compromisso de fiel cumprimento das atribuições 
inerentes ao cargo.

 Edifício da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 
21 de março de 2022.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 114/2021

 A Prefeita do Município de Primeiro de Maio, Estado do 
Paraná, atendendo ao dispositivo da legislação vigente, em espe-
cial a Lei Federal 10.520/2002 e 8.666/1993 e suas modificações, 
adjudica e homologa os preços registrados na licitação modalidade 
Pregão Eletrônico nº 114/2021, declarando oficialmente vencedoras 
as empresas abaixo:

 VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 
10.114,55 (dez mil, cento e quatorze reais e cinquenta e cinco cen-
tavos).

 Primeiro de Maio, 18 de março de 2022

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita

RATIFICAÇÃO DO ATO DE DISPENSA Nº 09/2022

 Ratifico a Dispensa nº 09/2022 com fundamento no art. 24, 
inciso IV, da Lei 8.666/93, referente a aquisição de caixas de papel 
sulfite para o Município, a favor da empresa EVERSON SIPOLI 
DAMASIO 03503806946, inscrita no CNPJ 35.905.951/0001-94 no 
valor de R$ 23.990,00 (vinte e três mil, novecentos e noventa reais). 
Presente o constante dos autos, face ao disposto no art. 26 da Lei 
nº. 8.666/93, vez que o processo se encontra devidamente instruído.

 Publique-se.

 Primeiro de Maio, 18 de março de 2022.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita

Decreto  nº 5469/2022 de 18/03/2022

 Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras 
providências.

 O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Para-
ná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas 
pela Lei  Orçamentária nº 794/2021 de 21/12/2021.

 Decreta:
 Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Adicional Su-
plementar, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 30.946,89 
(trinta mil novecentos e quarenta e seis reais e oitenta e nove centavos), 
destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

 Suplementação
 07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE 
    EDUCAÇÃO
 07.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE 
    EDUCAÇÃO
 07.001.12.306.0007.6.002. Merenda Escolar
 659 - 3.3.90.32.00.00 03107 MATERIAL, BEM 
    OU SERVIÇO PARA 
    DISTRIBUIÇÃO 
    GRATUITA         27.169,35

 07.001.12.361.0007.6.003. Transporte Escolar
 671 - 3.3.90.30.00.00 33122 MATERIAL DE 
    CONSUMO           1.894,84

 10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAÚDE
 10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE 
    SAÚDE
 10.001.10.302.0010.2.013.  Manutenção da Média e 
    Alta Complexidade
 687- 3.3.90.30.00.00 31020 MATERIAL DE 
    CONSUMO    82,70

 11.000.00.000.0000.0.000. SECRETÁRIA DE 
    ASSISTÊNCIA SOCIAL
 11.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE 
    ASSISTÊNCIA SOCIAL
 11.002.08.244.0011.6.009. Serviço de Proteção e 
    Atendimento Integral a 
    Família - PAIF
 688 - 3.3.90.32.00.00 3934 MATERIAL, BEM OU 
    SERVIÇO PARA 
    DISTRIBUIÇÃO 
    GRATUITA            1.800,00
  Total Suplementação:                           30.946,89

  Artigo 2º - Como Recurso para atendimento do créd pelo 
artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 
de março de 1964, o Superavit Financeiro;

 Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na da publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

 Edifício da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio Pa-
raná, em  18 de março de 2022.

LETICIA SALGADO CHICARELLI
Controle Interno

ROBERTO GALIARDO COSTA
Secretario de Fazenda

Decreto  nº 5470/2022 de 18/03/2022

 Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras 
providências.

 O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Para-
ná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas 
pela Lei  Orçamentária nº 794/2021 de 21/12/2021.

 Decreta:
 Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Adicional 
Suplementar, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 
1.200,00 (um mil duzentos reais), destinado ao reforço das seguintes 
Dotações Orçamentárias.

 Suplementação
 11.000.00.000.0000.0.000. SECRETÁRIA DE 

    ASSISTÊNCIA SOCIAL
 11.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE 
    ASSISTÊNCIA SOCIAL
 11.002.08.243.0011.6.008. Proteção Social Especial 
    - Serviços de Medidas 
    Sócio Educativas, LA e 
    PSC, Família Acolhedora, 
    CREAS
 413 - 3.3.90.47.00.00 01000 OBRIGAÇÕES 
    TRIBUTÁRIAS E 
   CONTRIBUTIVAS                                1.200,00
   Total Suplementação:               1.200,00

 Artigo 2º - Para Decreto, servirá como recurso o Cancela-
mento de Dotações Orçamentárias, conforme discriminação abaixo, 
de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº  4.320/64.

 Redução
 11.000.00.000.0000.0.000. SECRETÁRIA DE 
    ASSISTÊNCIA SOCIAL
 11.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE 
    ASSISTÊNCIA SOCIAL
 11.002.08.243.0011.6.008. Proteção Social Especial 
    - Serviços de Medidas 
    Sócio Educativas, LA e 
    PSC, Família Acolhedora, 
    CREAS
 414 - 3.3.90.48.00.00 01000 OUTROS 
    AUXÍLIOS 
    FINANCEIROS A 
    PESSOAS 
    FÍSICAS                            1.200,00
   Total Redução:                             1.200,00

 Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na da publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

 Edifício da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio Pa-
raná, em  18 de março de 2022.

LETICIA SALGADO CHICARELLI
Controle Interno

ROBERTO GALIARDO COSTA
Secretario de Fazenda

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
Pregão ELETRÔNICO Nº 21/2021

 A Prefeita do Município de Primeiro de Maio, Estado do 
Paraná, atendendo ao dispositivo da legislação vigente, em especial a 
Lei Federal 10.520/2002 e 8.666/1993 e suas modificações, adjudi-ca 
e homologa os preços registrados na licitação modalidade Pregão nº 
21/2021, declarando oficial-mente vencedoras as empresas abaixo:

 VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 
8.956,00 (oito mil, novecentos e cinquenta e seis)
 Primeiro de Maio, 10 de dezembro de 2021

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
Pregão ELETRÔNICO Nº 2/2022

 A Prefeita do Município de Primeiro de Maio, Estado do 


