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 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parand

CONCURSO PUBLICO N°01/2016
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DE APTIDAO
FiSICA E MENTAL

49° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO
PUBLICO N°001/2016
EDITAL N° 001/2016

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Pa-
rana, no uso de suas atribuigcdes legais e conforme previsto nas Leis
Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre
o provimento de cargos publicos do quadro de pessoal, e ainda, de
acordo com o Edital n® 01/2016, em observancia ao principio cons-
titucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituicdo
Federal, TORNA PUBLICO o Edital de divulgagéo do resultado da
avaliacdo de aptidao fisica e mental, e a Convocagéo dos candi-
datos aprovados e classificados dentro do numero limite de vagas
existentes no Concurso Publico n°. 001/2016, para comparecerem
no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Dez, 607 de
04/04/2022 até 08/04/2022, das 08:00min as 11:00min e 13:00min
as 16:30min, para provimento de cargo publico, afixados no atrio

admissao e avaliagdo de aptidao fisica e mental, ficam eliminados
do Concurso.

1.2 Os candidatos aprovados para os cargos
publicos de Auxiliar de Servigos Administrativos e Recepcionista,
ficam convocados para comparecerem no Departamento de Re-
cursos Humanos, sito a Rua Dez, 607, no periodo de 04/04/2022 a
08/04/2022, das 08h00min as 11h00min horas e das 13h00min as
16h30min horas, para provimento dos cargos.

1.3 Para provimento dos cargos os candidatos apro-
vados deverao apresentar ao Departamento de Recursos Humanos,
0s seguintes documentos:

da Prefeitura Municipal, sito a Rua Onze, 674, Centro, Primeiro de
Maio PR, a disposic¢éo dos interessados para consulta, a partir de

01/04/2022.

1. RESULTADO DAAVALIAGAO DE APTIDAO FISICAE

MENTAL:

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Clas. C

RG R

30° WILLIAN ALVES DE SOUZA

10.025.200-7 APROVADO

31° ANGELITA PICININI VAZ

12.301.469-3 APROVADA

3z2°

MARIA ESTER DUARTE PEREIRA

14.004.818-6 | NAO COMPARECEU

RECEPCIONISTA

Clas. | Candidato

RG [ Resultad

3° | CLARAALICE DA SILVA FEITOSA | 13.689.538-9 |

APROVADA

1.1

Os candidatos reprovados ou que nao compa-

receram ao Departamento de Recursos Humanos para dar inicio a

a) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (xerox
da folha de qualificagao civil, frente e verso);

b) Carteira de identidade (original e cépia);

c) Cartao de cadastro de pessoa fisica — CPF
(original e cépia);

d) Comprovante de situagdo cadastral no CPF
(http://www.receita.fazenda.gov.br);

e) Cartao de cadastro de pessoa fisica CPF dos
dependentes para IRRF (original e copia);

f) Certiddo de casamento ou nascimento (original
e copia);

g) Titulo de eleitor (original e copia);

h) Certidaodequitacaoeleitoral (http:/Awww.tse.jus.br);

i) Certificado de Reservista ou Alistamento Militar,
quando do sexo masculino (original e cépia);

)] Cartao do PIS/PASEP;

k) Diploma registrado ou certificado de conclusdo

dograude escolaridade exigido para o cargo, reconhecido pelo MEC

(original e cépia);

1) Registro no 6rgéo de classe correspondente,
acompanhado de certiddo comprovante de quitagéo das obrigacdes

junto ao mesmo, quando couber;

m) 2 (duas) fotos 3X4;

n) Comprovante de residéncia (comprovante de
agua, luz, telefone ou contrato de locacéo) (original e cépia);

0) Certiddo de nascimento dos filhos menores de
14 anos;

p) Declaragéo de vacina dos filhos menores de 5
anos;

q) Certidao de antecedentes criminais devendo

apresentar certiddo emitida pelo cartério criminal;

r) Atestado de sanidade fisica e mental e resul-
tados dos exames admissionais emitidos pela Pericia Médica do
Municipio.

14 O Departamento de Recursos Humanos verifica-
ra através de consulta qualificagao social, se o Cadastro de Pessoa
Fisica— CPF e o numero de identificagao social — PIS/PASEP, estédo
aptos para serem utilizados no eSocial, no caso de divergéncias nos
dados informados, os candidatos deverao proceder a corregao.

1.5 Adocumentacéo solicitadadevera serentregue
no Departamento de Recursos Humanos, sob pena de eliminagéo
do concurso.

1.6 Oscandidatos deveraofirmar, noatodoprovimento:

a) Declaragéo de que ndo ocupa outro cargo ou
emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como
n&o percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia
social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no
art. 37, inciso XVl e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais
devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade
de horarios e a ateng&o aos limites remuneratérios estipulados pelo
inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar
o0 acumulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de
desclassificagéo;

b) Declaragao/Termo de conhecimentodos direitos
e deveres assinalados na Lei Municipal n® 183/94, que dispde sobre o
regime juridico Unico e o estatuto dos servidores publicos municipais
de Primeiro de Maio, Lei Municipal n® 184/94, que dispde sobre o
plano de cargos e salarios em sistema de carreira, Lei Municipal n°
135/2003, que cria o plano de cargos, carreira, salarios e valoriza-
¢ao do magistério do Municipio de Primeiro de Maio, e alteracbes
posteriores, e 0 compromisso de fiel cumprimento das atribuigdes
inerentes ao cargo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em
01 de abril de 2022.

Bruna de Oliveira Casanova
Prefeita Municipal

Copel orienta sobre o uso seguro da energia
eletrica na ExpoLondrina

A Copel partici-
pa da 60? edi¢cao da feira
agropecuaria ExpolLon-
drina, que acontece no
parque Governador Ney
Braga até 10 de abril. No
estande da Companhia,
localizado préximo ao por-
tdode entradada PR-369,
os visitantes podem saber
mais sobre 0s programas
para fortalecer e moderni-
zar o sistema elétrico do
Parana, além das orienta-
¢oes sobre economia de
energia e dicas para evitar
acidentes.

As familias que
frequentam a feira e tam-
bémasescolasqueirdoao
parque serao orientadas
sobre como adotar habitos
seguros no uso diario de
energia, dentro e fora de
casa. Sdorefor¢cadas algu-

mas dicas, como sempre
desligar o chuveiro antes
de trocar a temperatura,
nao usaro celularenquan-
to estiver carregando e
brincar com pipas apenas
longe da rede elétrica. Ao
final da visita, as criangas
levardo materiais de apoio
parabrincare aprenderem
casa.
SEGURANGCANO

CAMPO

Em média, um
quarto dos acidentes com
energia elétrica no Pa-
rana sao registrados em
ambientes ou atividades
relacionados ao setor ru-
ral. Por isso, a altura dos
maquinarios e aconserva-
¢ao dos fios de sustenta-
¢ao (estais) precisam ser
verificadas com atencgao,
principalmente em época

de plantio e colheita.

E importante estar
atento também na hora
lazer. Durante a pescaria
e a coleta de frutas, por
exemplo, é preciso obser-
var se ha fiagao elétrica
passando no local e man-
ter uma distancia segura
da rede, considerando a
alturadavarade pescaou
de bambu.

FATURA SOLIDARIA

Para os visitantes
da feira que recebem a
conta de luz por e-mail
e tiverem o aplicativo da
Copelinstalado no celular,
sera possivel emprestar
bicicletas elétricas no es-
tande da ExpoLondrina.
Desde o inicio da pande-
mia, a Companhia realiza
a campanha Fatura Soli-
daria, para apoiar o com-

bate a Covid-19 no Para-
na.Acadaadesao afatura
digital, a Copel doa R$ 2,
e outros R$ 3 por adeséo
ao débito automatico. Os
valores sdo direcionados
para agdes de combate a
doenga.
INVESTIMENTOS

Em 2022, a Co-
pel divulgou um pacote
de R$ 1,634 bilhdo em
investimentos para todo o
Parana. Mais de umquarto
desse valor esta sendo
aplicado na construgao
de novas subestacgoes e
linhas de distribuicdo que
vao melhorar o sistema
elétrico do Estado. Um
exemplo é o programa Pa-
rana Trifasico, que vai mo-
dernizar 25 mil quilémetros
de redes de distribuicao
rural.

As redes estao recebendo um novo padrao
construtivo, paramelhorar a qualidade do fornecimento
de energia tanto para o pequeno agricultor como para
grandes cooperativas. O programa fechou o ano pas-
sado com 25% do total de redes trifasicas previstas
construidas, o equivalente a mais de 6 mil quildmetros
em 246 cidades de todas as regides do Parana.

Copel orienta sobre o uso seguro da energia elétrica
na ExpolLondrina. Foto: Geraldo Bubniak/AEN. Fon-
te: Agéncia de Noticias do Estado do PR.




